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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Jaszberény
Viarosi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira. Jelen
helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Jaszberény varosa elkotelezett az esélyegyenléség megteremtésének teriiletén. Alapvetd feladat tehat az
el6z6 évekhez hasonléan az adatok tovabbi gylijtése és utdeclemzése, majd sziikség esetén a HEP
feliilvizsgalata és korrekcidja. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program minél szakszeriibb elkészitése, valamint
a célcsoportok hatékony megkozelitése érdekében esélyegyenldségi képzésen vett részt a Polgarmesteri
Hivatal harom munkatarsa, amely képzésen megszerzett ismeretek az eredményes munkavégzésen tul a
Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak hatékonysagdhoz €s annak eredményességéhez is
jelentés mértékben hozzajarul.

A telepiilés bemutatéasa

Jaszberényi Jaras

A jaras a magyar kozigazgatas jellegzetes intézménye volt évszazadokon at. A jaras a varmegye részét
alkotd, annak felosztasaval kialakitott, kdzségeket — 1950-1954 kozott esetleg varosokat is — magaba
foglalo kozigazgatasi teriileti egység volt Magyarorszagon. A jarasok hatarai gyakran valtoztak, sokszor
természeti, gazdasagi, foldrajzi, taji hatarokat, torténeti, néprajzi csoportokat kovettek. Sok esetben
elnevezésiikben is utaltak ilyen Osszefiiggésekre. A jarasi beosztas tehat meglehetdsen valtozékony volt,
nem volt a kdzigazgatasi beosztas stabil, kiszamithatd eleme. A jarasok szama Magyarorszagon az 1950-es
években megemelkedett, majd fokozatosan csokkent, egészen az 1983. december 31-i megsziinésiikig. A
Jaszberényi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyéhez tartozo jards Magyarorszagon 2013-t6l, székhelye
Jaszberény. Teriilete 617,01 km?, allando népesség szama 50 414 6, népstriisége 81 f6/km? volt.

Jaszberény teriilete 221,35 km?, lakonépessége 25844 6 (2024), népsiirlisége 118 f6/km?, amely a Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegyei érték (65,7 f6/km?) kozel dupldja, az orszagos atlagnal (105,1 f&/km?)
minddssze harmada. A varmegye lakonépességének 7.4 %-a lakik Jaszberényben. Héarom varos
(Jaszberény, Jaszarokszallas és Jaszfényszaru) és hat kozség (Jaszagd, Jaszboldoghaza,
Jaszfels6szentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor) tartozik hozza.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid


http://hu.wikipedia.org/wiki/Jász-Nagykun-Szolnok_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Járás
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarország
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jászberény
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jászárokszállás
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jászfényszaru
http://hu.wikipedia.org/wiki/Község

Népszamlalas 2022 tertileti adatok ((valss vérmegyei szintd bontssa )
a = Jaszberény ®
= Lakonépesség: 26 115 f§

Véltozas 2011-hez képest: -972 f6 (-3,6%)

Népstirtiség: 118 fé6/km?
A lakénépesség megoszldsa nemek szerint:

Férfi: 12 494 f6 (47,8%)

NG: 136216 (52,2%)
A lakénépesség megoszldsa f6bb korcsoportok szerint:

0-14 éves: 34706 (13,3%)
15-64 éves: 16 635 f6 (63,7%)
65 éves és idGsebb:6 010 f6  (23,0%)

‘Jva'szberén_yi n

Lak4sallomany: 12 640 darab

Forras: 2022. évi népességszamlalas adatai
Jaszberény bemutatisa

A Jaszsag fovarosa, a kozel 26 ezres lélekszamu Jaszberény kellemes hangulatu, miiemlékekben gazdag
alfoldi kisvaros. Jaszberény ¢élénk kulturdlis élete és magas szinvonalu miivészeti programjai,
sportrendezvényei minden évben latogatok ezreit vonzzéak a jaszok foldjére.

Jaszberény gazdasagi jelentdsége és vonzaskorzete tobb szinten is tilmutat a jelenleg koré szervezodott 8
telepiilés altal alkotott jaras keretein. A varosban tobb munkaltatd a jarasi hatarokon joval talnytlo
tertiletekrdl is foglalkoztat munkaerdt.

A varos népességdinamikaja gazdasagi jelentdségének és teriileti szerepkorének megfeleléen alakult az
elmult idoszakban. Eszerint a varos allanddé népessége a gazdasag, mezdgazdasag fejlodésének
koszonhetéen fokozatosan ndvekedett €s 1920-ban mar meghaladta a 30 ezer fot. Ezutan volt egy
megtorpanas és csokkent a lakossagszam 1949-ig, amikor 27.528 {6 lakost szamlalt a varos. Az Gtvenes
éveket kovetden gyors gazdasagi fejlédés indult el a telepiilésen. Ennek koszonhetden egyre novekedett a
varos lakossdgszama és 1980-ra elérte az eddigi legmagasabb l¢élekszamot, a 31.162 fot. Ettdl az évtol
kezdddden ismét a csokkenés vette kezdetét, ami a napjainkig tart. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan
az allando népesség 26.622 {6 a telepiilésen, 2021. évben az allandé népesség szama 26.516 {6, 2023.

évben 25.017 £6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSFg 01) Viltozas
2018 27 393 bazis év
2019 26 983 98,50%
2020 26 495 98,19%
2021 26 451 99,83%
2022 26 058 98,51%
2023 25 844 99,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos allando népességének korosztalyi megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a ndk szama
magasabb, mint a férfiaké. Az egyes korosztalyi megoszlast is attekintve azonban jol lathato, hogy a nék
szama magasabb aranyt a 65 év feletti korosztdlyban mutat, amely illeszkedik ahhoz az orszagos
tendencidhoz, hogy a férfilakossag halandosaga az aktiv kortakon beliil magasabb.

A népességszerkezet jellemzoi egyértelmiien mutatjak, hogy eloregedé népességszerkezet jellemzi a
varost. A vonatkoz6 adatok 2018-t6l allnak rendelkezésre, ekkor a 65 év feletti korosztaly 5225 6 volt,
mig ebben az évben a 0-14 éves korosztaly szdma 3583 6 volt, tehat az dregedési index 145,83%-o0s. Ez az
emelkedés figyelhetd meg végig a vizsgalt idészakban.

Megallapithaté a feliilvizsgalat sorian, hogy Jaszberény varosiat tovabbra is eloregedo
népességszerkezet jellemzi, amely 2020-ban 160,23 %-os, 2023-ban pedig 170,80%-0s arianyt mutat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé
népességhdl a

megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k

Férfiak | N6k | 5003) | (Ts005) | (T5007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS
006)

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 649 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
024, aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

12264 | 13239 | 25503 48,09% 51,91%

1829 | 1690 3519 7,17% 6,63%

399 339 738 1,56% 1,33%

7038 | 6844 13882 27,60% 26,84%

697 844 1541 2,73% 3,31%

2301 | 3522 5823 9,02% 13,81%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0 -4 éves koru L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev EloRtl el ({1, szama (f6) index
(TS zifziz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2018 5501 3652 150,63%
2019 5 664 3627 156,16%
2020 5789 3613 160,23%
2021 5823 3519 165,47%
2022 5 826 3459 168,43%
2023 5838 3418 170,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas adatait vizsgalva lathato, hogy 2018 és 2023 kozott a halalozdsok szama mindig
magasabb, mint az élve sziiletések szama. A telepiilés lakossagszamanak csokkenése elsdsorban az
alacsony sziiletés szambol, és az id6skoruak magas 1élekszamabol eredd természetes fogyas eredménye.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilbnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -6,31
2019 -6,95
2020 -6,02
2021 -9,52
2022 -7,24
2023 -6,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet az élet minden teriiletén alkalmazni
kell, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi,
kulturalis és csaladi életre.

Az esélyegyenldség éErvényesiilése egy olyan szemléletmodot jelent, amely mentén a tarsadalom
gazdagabba, konfliktus mentesebbé valhat. Nem csupan alapveté jogi normakrdl beszélhetiink csupan,
amikor a diszkrimindcid, vagy egyéb megkiilonboztetés ellen szot kell emelni, és biztositani az
esélyegyenlGség, egyenld hozzaférés vagy egyenlé banasmoéd elvét, hanem ezt szemléletként sziikséges
elterjeszteni, hogy a felndvekvo generaciok szamara ez természetes legyen.

Valljuk, hogy minden embert ugyanazok a jogok és lehetdségek illetnek meg, fliggetleniil a nemétdl,
koratol, borszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitol,
beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvetd értékei kozeé tartozik az egyenldség és a szolidaritas. A szolidaritas jelenti az
egymas kiilonbozoségének elismerését és elfogadasat, az egymas iranti tiszteletet és megértést. Kozos,
kolesonos kotelesség és segitségvallalas, melynek célja az embercsoportok kozotti gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenloség megteremtése.



Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Jaszberény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregdciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1éve célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A 2025. évben a helyi szabalyozas dokumentumai a jelen allapot szerint aktualizalodtak.

Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Jaszberény Varos Esélyegyenldségi Programja —2018-2023

Jaszberény Varos Sportkoncepcidja — 2025-2029

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatasrol szolé 4/2015. (I1. 16.)
onkormanyzati rendelete

Jaszberény Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi
dij megfizetéséhez valdo méltanyossagi hozzajarulasarol szolo 12/2003. (111.28.) sz. rendelete

Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének az Ujsziildttek életkezdési timogatasardl szold
4/2016. (111. 10.) 6nkormanyzati rendelete

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az dnkormdanyzati védéoltasi programrél szolo
5/2016. (I1I. 10.) dnkormanyzati rendelete

Jaszberény Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 9/2014. (IIL.14.)
Oonkormanyzati rendelete

Jaszberény Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nytijtd szocialis
ellatasokrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 10/2010. (IV.1.)
onkormanyzati rendelete

Jaszberény Véros Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének az otthonteremtés dnkormanyzati timogatasarol
sz616 20/2012. (IV.12.) énkorményzati rendelete

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szakképzési Osztondij Programrél szold
49/2013. (XII.12.) 6nkormanyzati rendelete



A felsorolt dokumentumok mindegyike eltéré mélységben ugyan, de foglalkozik a hatranyos helyzeti
csoportok esélyegyenldségének kérdésével. Ezek koziil kiemelendd a 2022-ben elkésziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia, amelynek szerves részét képezi az anti-szegregacios terv. Ez a dokumentum
kiilsé szakértdé kontrolljaval késziilt, amelyben felmérésre keriiltek a varos szegregatumai az alacsony
statuszl lakossag esélyegyenldségének megteremtése céljabol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkoézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
- Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi politika regionalis szinten is meghatarozott iranyelvekre épiil. Jaszberény Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programja szorosan kapcsolodik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Esélyteremtési
Paktumhoz és a Szolgaltatasi Ut Térképhez. Az emlitett dokumentumok hangsiilyozzék a kulturalis és
kozosségi alapu beavatkozasok szerepét az esélyegyenldségi célok megvaldsitasaban, kiilonds tekintettel a

crer

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az alabbiakban a varosban rendelkezésre allo fejlesztési dokumentumok rovid strukturalis, tartalmi
attekintését adjuk.

JASZBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJA (a
tovabbiakban: IVS) 2022

A dokumentum része az Antiszegregacios Terv, amely a roma célcsoport jellemzoit tekinti at.

Az IVS kiemelt feladata a varos hatranyos helyzetii népessége szdmara az esélyegyenlOség biztositasa €s
teriileti koncentracioik (szegregatumaik) oldasa, valamint azok kialakulasanak megakadalyozasa. Az IVS a
KSH adatszolgaltatas alapjan nevesiti a szegregatumok kritériumainak megfeleld teriileteket és az Anti-
szegregacios tervben meghatarozza a varos altal végrehajtandd beavatkozasok korét, részletezi a
beavatkozasok kivitelezésére vonatkozo feltételrendszert. Részletes megallapitasait 1asd a vonatkozo
résznél.
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JASZBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA - 2025-2029

A koncepcio tovabbra is kiemelten foglalkozik a gyermek-és ifjusagi sporttal, benne az oktatasi
intézmények lehetoségeivel a megfeleld mozgas — és egészségfejlesztés biztositasaban.

Kiilon foglalkozik a koncepcio a fogyatékkal é18k sportolasi lehetéségeivel. Az Onkormanyzat a sporttal
kapcsolatos célkitiizések megvalositasa soran tAmogatandé feladatnak tekinti a telepiilés polgarai szdmara a
szabadidosport, a gyermek- és ifjusagi sport, a nék és csaladok sportjanak, valamint a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak segitését.

Az Onkormanyzat biztositia a fogyatékkal él6k szdmara a tulajdonaban 1évé sportlétesitmények
kedvezményes hasznalatat, vagy a bizottsagi keretekbdl kiemelten tAmogatja a hasznalati igényt.

Az attekintett dokumentumok tartalmi elemei jelzik, hogy a varos a kiilonb6zé dokumentumokban részben
foglalkozott az esélyegyenl6ségi célcsoport jellemzdivel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat a rendelkezésre alld6 human er6forrassal igyekezett kiegésziteni, hogy megalapozott,
relevans adatokkal rendelkez6 HEP sziilethessen. Az Onkormanyzati adatgylijtésen tilmenden az
Oonkormanyzat felvette a kapcsolatot az egyes esélyegyenldségi teriilethez kapcsolddd intézményekkel,
szervezetekkel, hogy minél pontosabb adatszolgaltatas valosulhasson meg. Ennek eredményeit igy sikeriilt
beépiteni a HEP-be. Fontos feladat azonban, hogy az adatgytijtés és pontositas a kovetkezo iddszakokban is
megvalosuljon, folyamatosan kiemelt figyelmet kell a jovoben forditani.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt j fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, mikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt €lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdol kitorjenek. (Havas 2012)

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiilonbségek, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyerekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokdrnyezet. Ez az allapot az
¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi  leszakaddas = meghatarozd  részben  tehat a  szegénységgel  Osszefliggd
korilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valo tomeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet mas tényezOk mellett meghatarozza a csalad tarsadalmi helyzetét. Az erre
vonatkozé adatokat a szegénység méroeszkozeként hasznalhatjuk, amelyek kdzvetve kdzvetleniil utalnak a
varosban ¢€lok helyzetére. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a pénzbeli juttatasokbol
szarmazik. Az alabbi tablazatbol kitlinik, hogy évrdl évre magasabb jovedelmet érnek el Jaszberény
adofizetd polgarjaik a személyi jovedelemadot fizet6k aranya nem nétt jelentdsen, ez azt jelenti, hogy
id6sddik a lakossag €s egyre tobb a nyugdijas.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A 15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja 73,1%-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint
jellemzi, mint a ndket, hiszen a nyilvantartott allaskeresok kisebb szazalékat teszik ki a férfiak.

A regisztralt munkanélkiilieken belill a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama esetében
mar mas kép lathatd. A ndék és férfiak viszonyaban egyértelmien megfigyelhetd, hogy a ndk ardnya
magasabb ebben a kategoriaban. Ez az arany 53,02% volt a nék és 36,69% a férfiak esetében.

A rendelkezésre dllo adatok alapjan megdllapithato, hogy a nék munkdba dllasinak segitése fontos
feladatként jelenik meg. Elo kell segiteni kiilonbozd programokkal, hogy a munkanélkiili nok kiilonbozo
forumokon tudjanak értesiilni a munkalehetoségekrol, valamint dtgondoldsra javasolt, hogy a
foglalkoztatok korében a részmunkaido bevezetése segitség lehet-e.

A 2024. évi Helyi Esélyegyenliségi Program idoardnyos teljesitésrol szolo beszamolojabol:

A tartos munkanélkiiliség kiilondsen sujtja azokat a roma noket, akik a korai gyermekvallalas okan fejezik
be a megfeleld végzettség megszerzése eldtt az iskolai tanulmanyaikat. A legtobb csalad esetében a stabil
munkahely is hidnyzik, sokan ¢élnek alkalmi, illetve iddszakosan végezhetd munkakbol, melyek
megnehezitik a kiszamithatd, hosszatavon tervezhetd életvezetés kialakitasat. Jellemz6 az illegalis
munkavégzés, amely idényjellegli mezdgazdasagi munkat, valamint épitdipari munkat jelent azoknak a
férfiaknak, akik vallaljak, a f6leg Budapestre torténd napi szintli ingazast. Az alacsony jévedelem és a
tartos munkanélkiiliseg megneheziti a roma kozosség szamara a megfelelo lakaskoriilmenyek
megteremtéset.

A célesoportot érintéen a 2023-2028-as idoszakra vonatkozo intézkedési tervben foglaltak megvalositasat
tamogatta az EFOP-1-5-3-16-00019 szamu, ,Human szolgaltatisok fejlesztése a Jaszberényi
kistérségben” cimii, konzorciumi partnerségben megvalésulé palyazat. A projekt alapvetd célja a
tarsadalmi  felzarkozas érdekében a teriileti kiilonbségek csokkentése, a mindségi human
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kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés elOsegitése, valamint a konzorciumi telepiilések helyi
esélyegyenlGségi programjaiban szerepld esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetének javitasa.

A palyazat kiindulopontja, hogy a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programokban az intézkedéseknek
el kell érnilik a leghatranyosabb helyzetii tarsadalmi csoportokat is. Alapvetd cél a nyilt munkaerd-piacra
nem, vagy csak nehezen bevonhato csoportok munkaeré-piaci eszkozékben valo részvételének és a
munkaerd-piacon valo megjelenésének eldsegitése. A  munkaerd-piaci programok potencialis
célcsoportjaba tartozd személyek egy része esetében a képzésben vagy foglalkoztatasban vald részvétel
csak specidlis, elsdsorban szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokkal egylittesen, vagy ezek igénybevételét
kovetden valik lehetdvé. A megszerzett vagy felfrissitett képességek és ismeretek altal a bevont személyek
képessé valnak becsatlakozni magasabb végzettséget ado képzésekbe, illetve foglalkoztatasi programokba.

A fentiekben megfogalmazott célok elérésére kidolgozott szolgdltatascsomag a célcsoport tagok részére
olyan komplex szolgaltatast nyujtott, amely egyszerre tartalmazza a foglalkoztathatosag javitasat célzo
programelemeket, valamint a személyre szabott szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasokat. A program
kiszélesiti a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nytjtott szolgaltatasi kort, ezaltal a leghatranyosabb
helyzetiicknek segiti eld az elhelyezkedést, esetleg a belépést a nyilt munkaerépiacra atvezetd
programokba. A program megvalositdsa soran lehet6ség nyilt a munkaeré-piaci integralé programok
eszkozrendszerének Osszehangoldsara, valamint komplementer szolgéltatdsok biztositasaval a célcsoport
szamara komplex esetkezelés biztositasara. Az egyes célcsoporttagoknak nytjtott szolgaltatasok a
fejlesztési folyamat soran egymasra épiiltek, ezaltal is eldsegitve a munkaerd-piaci programok eredményes
befejezését.

,»A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv korti emberek foglalkoztathatosaganak javitasat timogato
szolgaltatds-csomagok kialakitdsa, megerdsitése” kapcsan, illeszkedve az intézkedési tervben
meghatarozott célokhoz, az alabbi feladatok kertiltek megvalositasra:

317 {6 — hatranyos helyzetii személy vonatkozdsdban egyéni fejlesztési tervet készitettek a Jaszberényi
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai a munkaerdpiaci integracio elosegitésére. A fejlesztési terv
elkészitése soran feltérképezésre keriilt a bevont személy iskolai végzettsége, valamint a munkaerdpiaci
célja és meghatarozasra keriilt a cél eléréséhez vezetd ut. Osszedllitdsra keriilt a lehetséges fejlesztési
tevékenységek listdja, amely részletesen tartalmazta a fenti palyazat tevékenységeit az egyes
programelemek szinergiaja miatt. A fejlesztési naplot kornyezettanulmany egészitette ki, amely innovativ
modon épitett a valaszadd Onreflexidjara: vizsgalat targyat képezte a lakhatasi és vagyoni helyzet, illetve
azok a problémak, amelyek gatat szabnak az eredményes allaskeresésnek (pl gyermekelhelyezés, betegség).
Ugyanakkor megbeszélésre keriilt a problémak forrasa és a megoldasban segité személyek, szervezetek is.
Szintén vizsgalat targyat képezte a valaszadd kapcsolati haloja, azok az intézmények, amikkel rendszeres
kapcsolatban all. A fejlesztési tervben problémafa is késziilt, amely segitségével feltarhatok azok az ok-
okozati Osszefliggések, amelyekbdl lathatova valnak, hogy milyen problémakkal néz szembe a csalad a
hétkoznapokban. A csalad szintén vizsgalat targyat képezte: kiilon fejlesztési tevékenység Kkeriilt
megfogalmazasra azokra a csaladtagokra, akik bevondsat a célszemély is sziikségesnek tartott.

Kidolgozasra keriilt az foglalkoztathatdésaghoz kapcsolddd kompetenciak felmérésének modszertana. Ezen
kompetenciaknak a fejlesztése kulcsfontossagi a versenyképesség és a foglalkoztathatdsag szempontjabol,
mivel a strukturalis valtozasok, mint a globalizacid és a technologiai fejlodés egyre magasabb és a
munkaerdpiac igényeinek mindinkdbb megfeleld készségeket igényel a termelékenység novekedése és a
munkahelyek biztositasa érdekében. Az oktatasi és képzési rendszereknek olyan készségeket kell
fejleszteniiik, melyek segitségével a munkavallald képes megfelelni a potencialis munkaltatok altal
tamasztott kdvetelményeknek.

A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mentorai végezték el az utmutatd alapjan a
kompetenciamérést az egyéni fejlesztési tervekhez kapcsoloddan. Az egyéni kompetencidk felmérésével
hozzajarultunk a munkat megel6z6 idGszak eldzetes szocializacios folyamatahoz, amely magaba foglalta a
munkaba allas tudatos elokészitését, a palyavalasztasi tanacsadast, a munkaeré-piaci informaciok atadasat
¢s a tudatos felkésziilést. Az egyéni képességek tudatositasa eldsegitette a palyaorientaciot és az esetleges
palyamodositas kezdeményezésében is fontos szerepet jatszott. A kompetenciamérés komplex folyamat,
amelyben a résztvevOok aktiv szerepet vallaltak: az egyes kompetenciacsoportok feltérképezése és
azonositasa utdn kozosen keriilt Osszedllitasra a munkaerdpiaci elhelyezkedés szempontjabol fontos
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kompetencialista. A szakképzett tréneri iranyitas, a feladatok sokfélesége altal a programban részt vevok
segitséget, iranymutatast kaptak az Onéletrajz és a motivaciés levél megirasahoz, amelyekben a
kompetenciak szerepeltetése kulcsfontossagu.

Tekintettel arra, hogy a projekt kiemelt célcsoportjat jelentd, munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos
helyzetii lakosok rendkiviil valtozatos képet mutattak a kompetencidk terén, differencialt megkozelitést
dolgoztunk ki. Standard kérdoéives felmérés helyett a modszertant minden esetben az egyes csoportok
igényeihez igazitottuk. A kompetenciamérés kozéppontjaban az onreflexid allt, annak tudatositasa, hogy
milyen bels6 értékek mentén induljon el az 4lldskeresés folyamata. A feladatok segitségével olyan
mintapanelek keriilnek kidolgozasra, amelyek konnyen beilleszthet6k a késobbi dnéletrajz és motivacios
levél szerkezeti egységébe.

A  munkaerépiaci integraciot elOsegitdé szolgaltatdsokat ugy valositottuk meg, hogy szakszerii
gyermekfeliigyeletet biztositottunk a kisgyermekkel érkez6 ndk szamara. Az egyéni fejlesztési terv és a
kompetenciamérés eredménye alapjan az aldbbi 18 oras foglalkozasokba keriiltek bevonasra a hatranyos
helyzetli személyek:

- Allaskeresési technikék elsajatitasa 3 x 6 ora

- Munkaszocializaciot és csoportmunkaban torténd egyiittmiikodést eldsegito 3 x 6 ora

- Onallo életvezetési technikak 3 x 6
A fenti programok kiegészitéseként allaskeresési klub és egyéni tanacsadas mitkodott heti rendszerességgel
a Jaszberény, Kossuth Lajos u. 58. szam alatti multifunkciondlis ké6zosségi térben. Az egyéni allaskeresési
tanacsadas olyan személyek bevonasat célozza, akik csoportos foglalkozasok keretében nem tudtak
megnyilni tarsaik elétt, illetve, akik problémadja aktivabb beavatkozast igényelt.

A munkara valoé képességet javito intézkedések a meglévo és a térségbe érkezo, Gj munkaltatok munkaerd
bazisanak folyamatos mindségi biztositdsa érdekében munkavallalasra felkészité tréninget, valamint
bizalomépitési ¢€s életvezetési tréninget tartottunk Osszesen 300 célcsoporttag részére. A fenti
intézkedésekkel parhuzamosan 4 alkalommal keriilt megszervezésre érzékenyitd, szemléletvalto
foglalkozas munkaltatoknak. A térségi munkaltatok, a vallalatok HR munkatarsai, valamint munkaerd-
kozvetitd cégek személyes megkeresés utjan kaptak meghivot a programra, melynek célja a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok élethelyzete iranti érzékenység erdsitése. A programelemre eldadoként
kapott felkérést Fazekas Laszld, a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag esélyegyenldségi referense,
valamint Jaszberény Varosi Onkorményzat esélyegyenldségi referense.

A palyazat soran a hatranyos helyzetli (foként roma) lakossag aktiv bevonasara és részvételére épitd
szakmai ¢és csaladi napok keriiltek megszervezésre, amelyek a kdzosségépités és hagyomanyorzés mellett
szdmos, ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatas helyszinen torténd biztositasat tette lehetové a célcsoport
szamdra. A programelem soran a résztvevok igénybe vehették az ingyenes jogi tandcsadast,
adossagkezelési és pénzgazdalkodasi tanacsadast, gyermeknevelési — és gyermekrehabilitacios tanacsadast.
A Jaszberényi Csalddsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat mentorként meghivott munkatarsai bevontdk a
résztvevéket a palyazaton beliil megvaldsuld mentoralasi programba. A Nesziirben taldlhat6 Oregerdei
Gyermektabor kivalo lehetdséget adott a kozosségi programok megtartasara.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 2,63 3,02 2,83%
2019 3,18 3,82 3,50%
2020 4,42 4,33 4,38%
2021 3,09 3,75 3,42%
2022 3,50 3,62 3,56%
2023 3,50 3,57 3,54%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga.

Az alacsony iskolai végzettség a foglalkoztatassal Osszefiiggésben komoly relevanciaval bir. A
rendszervaltas utani idészak egyértelmiien rdmutatott arra, hogy a képzettség nélkiili, és a munkaerdpiacrol
el6szor kiszoruld rétegek elhelyezkedési esélyei dramaian csokkentek. A foglalkoztatasi szint ndvekedése
csak akkor képzelhetd el, ha megfelelden kvalifikalt munkaerd all rendelkezésre.

Az iskolai végzettség szempontjabol alapvetd fontossagl tehat annak ismerete, hogy a helyi tarsadalom
tagjai milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. Megallapithatd, hogy évrdl évre né azon allaskeres6k
szama, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Fontos, hogy ezen allaskeresdk is tartsak a
kapcsolatot a Foglalkoztatasi Osztallyal és szdmukra megfeleld képzések és oktatasok induljanak.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak adatszolgaltatasa alapjan 2022. 01. 01. - 2022. 12. 31. kozott 6sszesen 1297 6 regisztralt
allaskereso helyezkedett el, koziiliik alacsony iskolai végzettséggel 335 f6 rendelkezett, 2023. 01. 01. -
2023. 01. 31. kozott osszesen 58 fO regisztralt allaskeresd helyezkedett el, koziiliik alacsony iskolai
végzettséggel 18 {0 rendelkezett. 2024. évben a regisztralt allaskeresék koziil 473 f6 jaszberényi lakos
helyezkedett el, koziiliikk 66 6 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

A GINOP Plusz 3.1.1-23 munkaerdpiaci program kiemelten tamogatott kore az alacsony iskolai
végzettségli - aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, azaz nincsen befejezett
kozépfoku iskolai végezettsége — allaskeresok csoportja.
A2024-ben szervezett képzések tobb, mint 70 szazaléka a célcsoport szamara elérhetd volt. A programok
altal az alabbi végzettségek megszerzésére nyilt lehetdség allaskeresést 6sztonzo juttatds igénybevételével:
- dajka, raktaros, pincérsegéd, siitd- és cukraszipari szakember, szobafestd, szocialis gondozo — és
apolo, személy — és vagyonor.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési aranya jaszberényi lakohelyt allaskeres6 esetében 14%.

A GINOP Plusz.4.1.1.-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerdpiaci program tamogatja a 30 év alatti fiatalok
elhelyezkedését. 2024. évben 11 képzéshez, 81 6 részére keriilt megallapitasra képzés alatti allaskeresést
0sztonzé juttatas. A képzések a kovetkezOk voltak: személy — és vagyonor, dajka, raktaros, pincérsegéd,
siitd — és cukraszipari szakember, logisztikus, pedagogiai asszisztens, szocialis gondozd- és apolo, angol
nyelvi képzés.

A 2024. évi Helyi Esélyegyenloségi Program iddardnyos teljesitésrol szolo beszamolojabol:

Az intézkedési tervben megfogalmazott célok jovobeni sikeres megvaldsitasat biztositja onkormanyzatunk
TOP_Plusz-3.1.2-21 ,,Szocialis céld varosrehabilitacio” cimil felhivasra benyujtott palyazata. A
Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Igazgatosaga 178 000 000 Forint Osszegii
tdmogatast itélt meg a ,,.Szocidlis célu varosrehabilitacid a Nesziiri szegregatum teriiletén” cim,
konzorciumi partnerségben megvaldsulo palyazatunknak.

A fenti projekt célja az olyan szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld, innovativ modszereket alkalmazo
fejlesztések megvalositasa a telepiilés szovetébol kiszakadni latszo Neszlr varosrészen, amelyek
lehet6séget adnak a kozosségi és az egyéni szintll tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtésére és az
eloitéletek csokkentésére. A projekt atfogo célja a helyi sajatossagok figyelembevételével az akcioteriileten
mélyszegénységben ¢él6k tarsadalmi integracidja, a marginalizalt kozosségek csokkentése, valamint
¢lethelyzetének, egészségligyi helyzetének javitasa.

A megvalodsitani kivant tevékenységek ugy keriiltek kivalasztasra és kidolgozasra, hogy azok elésegitsék a
HEP intézkedési tervének megvalosulasat. A romak és mélyszegénységben €lok esetében beazonositott
problémakeént jelentkezik a munkanélkiiliek szamanak folyamatos emelkedése. Kiilonosen magas a
célcsoporton beliil a néi munkanélkiilick aranya. Esetiikben célként fogalmazodik meg az allaskeresési
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ismeretek bévitése, valamint a foglalkoztathatdsag elGsegitése. A palyazati tartalom kozponti eleme a
kertiltek kidolgozasra. A roma kulturalis hagyomanyok szerves részét képezik a varos tortének. Az értékes
tudas generaciorol generaciora torténd atorokitése, valamint az eltérd kulturak egymashoz kozelitése
szintén kulcsfontossagu a projektidészakon ativeld programsorozat tekintetében.

A kidolgozasra keriil6 tevékenységek az elszigetelt varosrészen €16 lakosok aktiv bevonasaval, a célcsoport
egészét lefedd eldzetes igényfelmérés eredményei alapjan kertilt Osszeallitdsra. A roma lakosok elérése és
bevonasa kiilonleges figyelmet és érzékenységet igényel, hiszen gyakran eléfordul, hogy a romak
bizalmatlanok az Onkormanyzat altal szervezett kozoOsségi programokat illetden. Az egyes
tevékenységelemek kivalasztasa soran meghallgattuk a roma kozosség tagjait, amely elOsegitette, hogy a
programok valoban tiikrozzék a helyi ciganysag sziikségleteit és prioritasait, ezaltal novelve az egyes
tevékenységek elfogadottsagat. A helyi kulturalis, kozosségfejlesztési folyamat tevékenységelemei a roma
értékek és hagyomanyok figyelembevételével keriiltek kivalasztasra.

A helyi roma civil szervezetek és roma nemzetiségi Onkorményzatok aktiv szerepldi a tervezési és a
megval6sitasi folyamatoknak, amely ndveli annak esélyét, hogy a programok helyi kontextusban
relevansak legyenek és reflektalni tudjanak a roma kozosség eltérd kulturalis igényeire. A célcsoport
bevonasanak kiemelkedden fontos 1€pése a romak megfeleld tdjékoztatasa a tervezett programokrol annak
érdekében, hogy megértsék az egyes programelemek céljat, elonyeit és tisztaban legyenek a részvétel
lehetoségével. A szegregatumban és a peremteriileten €16 romak folyamatos mentoralast kapnak annak
érdekében, hogy eldsegitsiik részvételiiket a programokban.

A helyzetelemzés, valamint a nesziiri akcioteriileten zajlé reprezentativ felmérés eredményeként az alabbi
specifikus célok kertiltek kijelolésre a projektben:

- A kozosségi €és egyéni szintll integracio feltételeinek megteremtése céljabol a helyi kozosség
fejlesztése, kulturalis 6rokségének megismertetése.

- A célcsoport tagjainak folyamatos mentoraldsa a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésére és az
iskolai teljesitmény eldmozditasara.

- Az alacsony iskolazottsagi célcsoport képzésének és foglalkoztatasanak eldsegitésre
munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok.

- A hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének javitasa a csaladok egységének erdsitésével, kiilonos
- A szegénység csaladon beliili atorokitésének megakadalyozasa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentése.

- Egészséges ¢letmaod elosegitése a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

- Szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés javitasa az ligyintézés elésegitésére a hidnyzo szakértelem
helyben torténo atadasara.

- Biinmegeldzéssel, felelds allattartassal kapcsolatos szemléletvaltas.

A projekt megvalositasi helyszine a Nesziir 0-1-2 diildje, ahol a Kozponti Statisztikai Hivatal igazoldsa
alapjan lehataroldsra keriilt a palydzati tartalommal érintett kiegészito jogosultsagi teriilet, amelyben a
szegregdcios mutato (a legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezok ardanya az aktiv koruakon beliil) értéke 35% feletti és a teriileten
éld népesség szama eléri az 50 fot. A palydzati felhivds a szegregdcioval érintett lakoteriilet igazoldsdra a
2011-es népszamlas adatainak felhaszndldsdval adott lehetéséget, amely a helyszini szocidlis munka
megkezdeését kovetoen aktualizalasra keriil.

A palyazat két pilléren nyugszik, a foglalkoztatast eldsegité programokon, valamint a k6zosségi integraciot
elésegitd programokon. A két pillér kozotti szinergiat a kiegészit6 jogosultsagi teriiletet lefedd folyamatos
szocialis munka teremti meg, melynek soran 77 {6 részére késziil egyéni és csaladi fejlesztési terv.

A palyazaton beliil az alabbi foglalkoztatast elésegité programok valdsulnak meg:
- éallaskeresési technikak elsajatitasa 60 {0 részére
- egyéni allaskeresési tanacsadas 80 f6 részére
- foglalkoztathatdsaghoz kapcsolodd kompetenciamérés 60 f6 részére
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- hianyzo6 altalanos iskolai végzettség és magasabb szintli (10-12. osztaly) iskolai végzettség
megszerzése

- szakképzettség megszerzése

- szakmai képzésen valo részvétel

- parkgondozd 240 6rés képzés 20 f6 részére

- csaladellatd szakképesités (szakszerti haztartasvezetés) 320 ora 20 f6 részére

A kozOsségi integraciot tamogato programok az alabbiak:

- roma kulturalis 6rokség megismertetésére kisfilmek készitése 6 kisfilm
- utazo szakember szolgaltatas 12 alkalom

- pénziigyi és adossagkezelési tanacsadas 12 alkalom

- csaladszervezési és ¢életvezetési tanacsadasok 12 alkalom

- jogi tanacsadas 12 alkalom

- kozosségi napok 12 alkalom

- kornyezetvédelmi nap 4 alkalom

- bilinmegeldzést, kozbiztonsag javitasat eldsegité szemléletformalo taborok (2 x 5 napos)
- blinmegeldzési szemléletformald napok szervezése 7 nap

- sport és szabadidd tabor (2 x 5 napos)

- sportnap 2 alkalommal

- nok klubja 40 alkalommal.

A térségi munkaltatok szemléletformalasa, érzékenyitése, mint intézkedési tervhez illeszkedd célkitlizés,
hangstlyos eleme a palyazatnak. A négy alkalommal megvaldosuléd foglalkoztatasi forum célja a célcsoport
¢s a lehetséges munkaadok kozotti kapcsolat erdsitése és az elditéletek csokkentése.

c) kozfoglalkoztatas

A Jaszberényi Varosi Onkormdnyzat 2024. évi kézmunka programban foglaltak végrehajtasardl szolo
tajékoztatd alapjan 2024. évben is tobb alkalommal sikeresen palyazott kozfoglalkoztatasi programok
keretein belilll, tartés értékteremtd kozfoglalkoztatds megszervezésére. Palyazat keriilt benyujtasra a
Kozponti munkaerdpiaci program keretében nyari didkmunkasok foglalkoztatasara is. A kozfoglalkoztatasi
programok megvalositasa soran azok a hatranyos helyzetii, iskolazatlan dolgozok keriiltek bevonasra,
akiknek més jovedelmez6 lehetdségiik a sziikebb kornyezetiikben nincs.

Szocialis jellegii kozfoglalkoztatasi program:

A szocialis jellegli kozfoglalkoztatasi program a csapadékcsatorndk tisztitdsara, mezdgazdasagi utak
rendbetételére, kozathalozat karbantartasara, illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasara iranyulo
programok tevékenységeit foglalja magaba.

A 2024. évi szocialis program 28 fovel indult, amelybdl 8 6 munkaviszonya 2024.03.01-2024.11.30-ig, és
20 6 munkaviszonya 2024.03.01-2025.02.28-ig tart.

A Mezogazdasagi program:

A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasi program 7 fovel, 2024. 03.01-t61 - 2024. 11. 30-ig tartott.

A Neszlr teriiletén talalhato homoktovis iiltetvények gondozasa, a termés betakaritasa és értékesitése.

A Nesziir 1II. diilében talalhaté Onkormdnyzati tulajdonu teriileten 1évé 8 db foliasatorban konyhakerti
novények termesztése, gondozasa. A 8 db sartorban iiltetésre keriilt: cukkini, paprika, paradicsom, f6z6tok,
z6ldbab. A megtermelt ndvények termései az Onkormanyzat sajat fenntartasti intézményeiben (bdlcsdde,
id6sotthon) kertiltek értékesitésre.

Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

A programban 2 {6 vesz részt 2024.03.01-2025.02.28- ig.

Egy 6 altalanos irodai adminisztratorként dolgozik, feladatait a hivatal Gazdasagi Osztalyan latja el, ezzel
segitve az osztaly munkajat. Egy f6 pedig a Gondnoksagon felmeriilé napi feladatok ellatasaban segit.

Egvéb, nvari diakmunka szervezése:
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2024-es évben is meghirdetésre keriilt a nyari didkmunka program az Onkormanyzatok szamara.
Tekintettel a jelentkez6k nagy 1étszamara, 2024-ben 16 f6 didk foglalkoztatasa valdsult meg.

A nyar folyaman a Polgarmesteri Hivatal minden osztalyan dolgoztak didkok. A feladatukat szorgalmasan
¢s érdeklddéssel végezték.

A ,Helyet” Alapitvany a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel egyiittmiikodésben és Jaszberény
Varosi Onkormanyzat timogatasaval zajlik az élelmiszermentés a helyi Aruhizlancokkal kézésen. A
tevékenységiiknek koszonhetden atlagosan napi 270 kg élelmiszer jut el a programokban résztvevo,
szakembereinkkel egylittmiikodé raszoruld csalddok szdmara. A program eredményeképp jelenleg kozel
400 f6 részesiil rendszeresen ¢élelmiszer adomanyban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk’m Kozfoglalkoztatottak szama
. eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2018 252 95
2019 190 62
2020 385 57
2021 147 53
2022 82 50
2023 40 44

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott AIIEIDEIEESS
4llaskeresdk szama palyakezdé allaskeresék
Ev TS 052 szama

( ) (TS 053)
F6 F6
2018 483 33
2019 586 36
2020 720 37
2021 552 22
2022 567 22
2023 557 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa.

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasa alapvetden a kozfoglalkoztatasi programokhoz
kapcsolodva torténik meg. Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény alapjan a nemzetiséghez tartozas egy kiilonleges adat, azaz romanak csak az
tekinthetd, aki magat a népszamlalason, a szavazasnal, az iskoldban, az Oonkorményzatnal annak
vallja.

A 2011-es népszamlalas soran a lakossag 1,9%-a vallotta magat a cigany (romani, beas) etnikai
kisebbséghez tartozonak, amely nagyjabol félezer fot jelent. A Polgarmesteri Hivatal tadjékoztatasa
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alapjan a Roma kisebbségi dnkormanyzat becslése szerint a cigdnyok a varos lakossaganak 10%-t
teszik ki. A feliilvizsgdlat soran megallapitdsra keriilt, hogy 2022-es népszamlalas soran a lakossag
1,5%-a vallotta magat cigany etnikai kisebbséghez tartozonak.

Arany
Nemzetiségek [%]

Magyar 86,6
Cigany (roma) 1,5
Ukran 1,4
Szerb 0,3
Német 0,2
Roman 0,1
Ruszin 0,1
Bolgar 0

Szlovak

Lengyel

Ormény

Gorog

oO|O|O |0 O

Horvat

Szlovén

Egyéb, nem hazai nemzetiség 2,7
Nem vaélaszolt a kérdésekre 11,7
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Forras: 2022. évi népszamlalas adatai

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén szintén neheziti, esetenként megakadalyozza a
munkavallalast. A foglalkoztatas teriiletén tapasztalhatdé megkiilonboztetés esetén, az esélyegyenldségi
szempontok figyelembevétele mellett, kiemelten az egyenlé banasmod elvének megfeleloen sziikséges
kialakitani azt a jelzérendszert, amely a hatranyos megkiilonboztetés, a munkahelyi diszkriminacid eseteit
fogadni képes és sziikség esetén jogi segitségnyujtast tud biztositani.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok rendszere 2015. madrcius 1-t6l jelentés mértékben
datalakult. Az dllam és az onkormdnyzat elldtdisaival, tamogatdsaival kapcsolatos feladatai élesen
elvdlasztasra keriiltek. A kotelez6en nyujtandd ellatdsokat 2015. marcius 1-tdl a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezen ellatidsok a kovetkezdek: az aktiv kortiak
ellatasa, az idoskortiak jaradéka, az apolasi dij (alapOsszegii, emelt Gsszegli és kiemelt apolasi dij), a
kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak) és az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithatdé meg a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1€p6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatds. Alldskeresési ellatasaban részesiilok szama a Jasz-Nagykun-Szolnok — Varmegyei
Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatalanak adatszolgaltatasa alapjan 2017-ben 146 6, 2020-ban 226
6, 2021-ben majusaig 190 6, 2023-ban 270 f6, 2024. évben 231 f6. Azon személyek szama, aki 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak igazolni és emiatt a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasra valo jogosultsaguk
megsziint: 17 f0.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosultak havi atlagos szama 2017-ben 33 f06,
2018-ban 37 6 és 2020-ban 33 {6, 2023-ban 37 6.

A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a telepiilési timogatasrol szold 4/2015. (11. 16.)
Onkormanyzati rendelete 4. §-sa szerint a szocidlisan raszorult személyek részére az e rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, pénzbeli és természetbeni ellatas formajaban telepiilési
tamogatas nyujthato.

Pénzbeli ellatas tipusai a rendkiviili telepiilési timogatas, a temettetés koltségeihez nyujtott telepiilési
tamogatas, a gyogyszerkiadashoz nyujtott telepiilési tdmogatds, a tartdosan beteg hozzatartozojanak az
apolasat, gondozasat végzo személy részére nyujtott telepiilési tamogatas és a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyjtott telepiilési tiamogatas.

2024. évben oOsszesen 490 f6 részesiilt rendkiviili telepiilési tamogatiasban, mely adatok magaban
foglaljak a krizis tamogatasokat is, melyek évente egy alkalommal nydjthaté. 2024. évben
mindosszesen 24 f6 részesiilt temetéshez nyujtott telepiilési tAmogatasban, 11 f6 50 ezer, 2 f6 40 ezer,
3 £6 30 ezer és 8 £6 20 ezer Ft 6sszegd tamogatasban részesiilt.

2024. évben a gyogyszerkiadashoz nyuUjtott tamogatast 40 f& vette igénybe. Tartdosan beteg
hozzatartozojanak apolasat, gondozasat végzo személy részére nyujtott telepiilési tdmogatasban 2024.
januarban 8 f6, decemberben 6 f0 részesiilt, havi atlag tekintetében 7 f0 részesiilt ezen ellatasban.
Lakbértamogatasa adatai 2024-ben dsszesen 7 f6 részesiilt ilyen ellatasban.

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas természetbeni
ellatas formajaban biztositott, a koziizemi szolgaltatd részére keriil utalasra. Eseti tdimogatasként rendkiviili
telepiilési tamogatasban részesiilnek a szocialisan raszorult személyek. Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatasban 2024. évben minddsszesen 117 haztartas részesiilt.

2003 ota pedig onként vallalt feladatként tamogatast nyujt a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi
dij megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése alol a 70 éven feliili egyediil €16 személyeket.
2022. évben 948 {0 részesiilt tamogatasban 2023. évben pedig 967 16, 2024. évben 1050 6.

A telepiilési tamogatasrol szolo 4/2015. (11.16.) onkormdnyzati rendelet 2022. november ho 20. napjdtol
mddosult abban a tekintetben, hogy az egy fore juto jovedelem jelentésen megemelkedett a rendkiviili
telepiilési tamogatds, a temettetés koltségeihez nyujtott telepiilési tamogatds, a gydgyszerkiaddshoz
nytijtott telepiilési timogatds, a lakhatdshoz nyijtott telepiilési timogatds tekintetében. Uj elldtdsi forma
a fiitési koltségekhez nyujtott telepiilési tamogatds.

Egyszeri telepiilési tamogatas nyujthatd flitéskoltséghez, elsésorban pénzbeli szocialis ellatas formajaban

azon szocialisan raszoruld hdaztartasok részére, akik lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viselés¢hez nyujtott telepiilési tdmogatasban nem részesiilnek. A haztartas tagja altal lakott ingatlan fiitése
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torténhet: villanyaram-, a gazfogyasztas, a tavho-szolgaltatas, vagy egyéb szilard tiizel6anyaggal, melynek
koltségéhez kérelemre igényelhetd a tdmogatas.

Tamogatésra az a személy jogosult, akinek a haztartasaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg a szocialis vetitési alap Osszegének 400%-at, egyszemélyes haztartas esetén 500%-at és a haztartas
tagjai egyikének sincs vagyona.

A fltéskoltségéhez nyujtott egyszeri telepiilési tdmogatas Osszege a jogosult részére egyszemélyes
haztartas esetében 40.000.-Ft, tobb személyes haztartas esetén 30.000.-Ft. 2022. évben 146 haztartas
részesiilt ebben a tamogatasban. Egyszemélyes haztartas esetében 110 f6, tobbszemélyes haztartas
esetében 36 csalad részesiilt telepiilési tamogatasban. 2024. évben 92 haztartas részesiilt ebben a
tamogatasban. Egyszemélyes haztartas esetében 27 {6, tobbszemélyes haztartas esetében 65 csalad
részesiilt telepiilési tamogatasban.

Lakdingatlant érinté tiizkdar enyhitésére nyujtott telepiilési tamogatds az életvitelszeriien lakott
lakdingatlant érintd tlizkar enyhitésére telepiilési timogatas nyujthatdé az adott lakcimen tulajdonjoggal
rendelkezd karosultnak. A lakdingatlant érint6 tlizkar enyhitésére nyujtott telepiilési timogatas Gsszege —
jovedelemtdl fiiggetleniil — a kar mértékétdl fiiggéen minimum 30.000.- Ft, de legfeljebb 150.000.- Ft.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zék -
Allaskeresék ellatasai ll.
S’ZOC|a.I.|s"tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesitd
részesiilé nyilvantartott ) . . ,
iy s L . tamogatdasban részesitettek
Ev LB S S Lt atlagos havi szama (TS 054)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban
2018 95 19,67% 117 24,15%
2019 97 16,55% 106 18,02%
2020 104 14,44% 119 16,57%
2021 109 19,75% 144 26,02%
2022 103 18,17% 191 33,60%
2023 85 15,26% 156 27,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
5 részesitettek havi atlagos szama
v (TS 056)

fé
2018 37
2019 35
2020 33
2021 32
2022 31
2023 37

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-adllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélti ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheto
clégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemziéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Jaszberényben a lakasallomany ndvekedése tapasztalhaté 2018 és 2023 kozott, 12291 lakasrol 12661
lakasra emelkedett a szam (370 db).

Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2024. évben adatgytijtés alapjan sszesen 131 darab lakds van, melybdl
96 bérlemény lakott, 35 pedig iires. Az Onkormanyzati tulajdonti lakdsok szdma elenyészd a teljes
lak4sallomanyhoz képest A lakédsok koziil 5 db komfort nélkiili, 10 darab 6sszkomfortos, 84 db egyedi
gazos €s 32 lakas 0sszkomfortos.

Lakasok  szaméanak  véltozdsa  Jaszberényben a JASZBERENY VAROS INTEGRALT
TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIA MEGALAPOZO VIZSGALAT Az énkormanyzati tulajdont
lakasokon a JVV NZrt. beszamoldja szerint felgjitasokat szeretnének eszkozolni, tobbek kozott az
energetika, a tetGszerkezetek és a homlokzati feltjitasok tekintetében.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok |1-2 szobas | szennyvizgylijt6-| ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %

2018 12291 45 3,66 43,98 89,47 98,70
2019 12337 60 4,86 43,84 89,78 99,08
2020 12441 119 9,57 43,59 90,38 98,18
2021 12509 91 7,27 43,73 89,02 98,62
2022 12642 38 3,01 38,75 88,88 96,87
2023 12661 33 2,61 38,63 88,25 95,33

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzatok tulajdondban 1évé lakasok ¢és nem lakas céljara szolgaldo helyiségek bérletének
szabalyairdl, a lakbérek mértékének megallapitdsarol szolo 22/2011. (VI.9) sz. dnkormanyzati rendelet 2.
szama és 3. szamu melléklete alapjan az Onkormanyzat tulajdonaban Osszességében 2024-ben 131
bérlakas van. A bérlakasok nem kizarolagosan szocialis alapon keriilnek kiutalasra.

2024-es allapot szerint a bérleti modot tekintve az alabbiak szerint oszlik meg a 131 bérlemény: 58 bérlakas
szocidlis raszorultsag alapjan kerill kiutalasra, 22 koltségelven kiutalt bérlemény, 5 bérld kijeldléses, 1
krizis és 13 kozérdekii bérbeadasi jogcimen keriilt kiadasra.

Az els6 lakashoz jutok igényelhetnek tamogatast helyi rendelet alapjan. Az otthonteremtés onkormanyzati
tamogatasarol szolo 20/2012 (IV.12.) énkormanyzati rendelet alapjan egyszeri legfeljebb 1.000.000,-Ft
Osszegli kamatmentes, visszatéritendd tadmogatasban részesithetok a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén
lakoingatlant vasarolni, vagy épiteni szdndékozo 40. életéviiket be nem toltott hazastarsak, gyermekiiket
egyediil neveld személyek, és egyszeri legfeljebb 3.000.000,-Ft vissza nem téritendé tamogatasban
részesithetd a Jaszberény kozigazgatasi teriiletén lakoingatlant vasarolni, vagy épiteni szandékozo, olyan
szakképesitéssel rendelkez6 szakember, mely szakemberekbdl tartos hiany mutatkozik.

Az otthonteremtés dnkormanyzati tiamogatasarol szolo 20/2012 (IV.12.) dnkormanyzati rendelet 2/A § (1)
bekezdés alapjan a jaszberényi székhelyli vagy telephelyli munkaltatonal foglalkoztatott szakember részére
- legfeljebb a (4) bekezdésben foglalt mértékli tamogatassal - kedvezményesen biztosithat az onkormanyzat
- a Képviselo-testiilet altal e célra kijelolt - épitési telket, lakoépiilet megépitése céljabol. A tamogatas
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formaja az épitési telek nettdo — altalanos forgalmi ado nélkiil szamitott — forgalmi értékéhez viszonyitott
kedvezmény.

2024. évben megitélt tamogatas az alabbiak szerint alakult:

Hianyszakmaban dolgozok részére 5 esetben vissza nem téritendé onkormanyzati timogatasra iranyuléan
jott létre tamogatasi szerz6dés 1-1 milli6 Ft Osszegben, ugyanezen tdmogatasi forma tekintetében
elutasitasra 1 esetben keriilt sor a keretdsszeg kimeriilése okan.

Visszatéritend6 tdmogatasra iranyuld kérelem 1 esetben keriilt benyujtasra, mely forrashianyra tekintettel
elutasitasra kertilt.

Az tlgymenetek folyamatos figyelemmel kisérése ¢és utankovetése érdekében sziikséges a belsd
felhasznalast nyilvantartasok folyamatos vezetése, aktualizalasa, mely megtortént 2024. évben is. Ennek
mentén 25 esetben kerilt sor szerzodésben vallalt munkaviszonyra iranyul6 igazolas megkiildésére.

b) szocialis lakhatas

A megiiresedd szocialis bérlakdsok mindegyike palyazati uton, az Onkormanyzatok tulajdonaban 1évo
lak4dsok és nem lakds céljara szolgald helyiségek bérletének szabalyair6l, a lakbérek mértékének
megallapitasarol szolo 22/2011. (VI.9.) sz. dnkormanyzati rendelet 6. § (4)-(6) bekezdés alapjan keriil
kiutalasra. A palyazatok a JVV Nonprofit Zrt. részére kell eljuttatni, majd a rendelet 5. mellékletében
talalhatd pontrendszer alapjdn a Humén Eroforrds Bizottsag allapitja meg az 6nkormdnyzati lakésra vald
jogosultsagot.

A Jaszberényi Vagyonkezeld és Varosiizemelteté Nonprofit Zrt. adatszolgaltatasa szerint a bérlakasokat
tekintve 2024-ban 5 komfort nélkiili, 32 komfortos, 80 egyedi gazos és 10 6sszkomfortos. Az iires lakdsok
szama 35, ezek foként a Faiskola u. 7. szam alatti lakasok.

A bérlakasok szobaszamat tekintve tobbségben 1 szobds lakasok vannak. A tobbi lakas elosztasa a
tablazatban lathato: (2024. évi adatok)

Szobaszam Lakas (darabszam)
1 62
1+% 20
2 26
2+ 15
3 4
4 1
1+2x% 3
Osszesen: 131

A bérlakdsok nagysagat a kovetkezd tdblazat mutatja: (2024. évi adatok)

Lakasnagysag Lakas (darabszam)

25-31 m? 8

33 m? 45
34-40m? 12
41-50m? 18
51-60m? 34
60m?-es és folotti 14

Osszesen: 131

A bérlakasok bérlés ideje szerinti felbontasat az alabbi tablazat mutatja: (2024. évi adatok)

Bérlés ideje Lakas (darabszam)
hatarozatlan 23
iires 38
12 hénapnal révidebb 16
1 éves 7
1-3 év kozotti 41
3 évnél hosszabb 6
Osszesen: 131
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b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Legfoképpen a Neszir tanya teriiletén fordul eld, hogy nem lakdscéli ingatlanok &llando lakohelyiil
szolgalnak.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatast segitd tadmogatasok koziil megemlitendd, hogy 2003 o6ta az Onkormanyzat onként vallalt
feladatként tamogatast nyujt a hulladékszallitasi és kezelési kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez a
szocialisan raszoruld haztartasok szamara, illetve mentesiti a dij megfizetése alol a 70 éven feliili, egyediil
€16 személyeket. 2021-ben 961 {6 idds személy részesiilt pénzbeli timogatasban.

Az dnkormanyzat a telepiilési tamogatas keretében biztosit tamogatast a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadéasok viseléséhez.

A Jaszberény Viarosi Onkormanyzat jelenleg is nyujt lakhatdsi tdmogatdst a szocidlisan raszorult
személyeknek az altaluk lakott lakés rendszeres fenntartdsi koltségeinek viseléséhez a teleptilési
tamogatasrol szolo 4/2015. (II. 16.) onkormdnyzati rendeletben meghatarozott, lakhatashoz kapcsoldédo
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas formajaban villanyaram-, viz- ¢és
gazfogyasztas, tavho-szolgaltatas, csatornahasznalat, szemétszallitas dija, bérleti dij, tiizel6anyag
koltségéhez elsddlegesen természetbeni tadmogatasként, mivel annak folydsitdsa a szolgaltatd részére
torténik, a tamogatas Osszegét a tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltato irja jova.

Lakésfenntartasi tamogatdsban 2024. évben minddsszesen 117 haztartas részesiilt.

A lakasfenntartasi tdmogatasok kifezetése vonatkozasaban sziikséges elmondani, hogy annak kifizetésére
utodlag, a targy honapot kdvetd honap 5. napjaig keriil sor. A szolgaltatohoz utalt tamogatas 0sszegével
csokkentett 6sszegli szamlat kap kézhez a tdmogatasra jogosult fél.

A tamogatés atutaldsaval parhuzamosan a szolgaltatd részére a tdmogatasban részsiiltekrdl, a sziikséges
adataikkal egyiitesen nyilvantartas keriil megkiildésre a szolgaltatd részére a tamogatas jovairasa
érdekében.

Koézmiivenkénti bontdsban az MVM vonatkozasaban elmondhatd, hogy targy évben 57 haztrtast érintden
637 tamogatas atutaldsara keriilt sor. A FOGAZ részére 37 haztartast érintéen 407 timogatas atutalasira
keriilt sor. A JVV NZrt. részére 3 haztartast érintéen 32 tamogatas vonatkozasaban, a TRV részére 2
haztartds vonatkozasdban 19 esetben, mig tiizeléanyaghoz kapcsolodd lakastamogatasi kiadasban 18
haztartas részestilt 187 tételben.

Bérleti dijhoz jelenleg onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlan, nem 6nkormanyzati tulajdonban 1évo
ingatlan bérl6je kérhet timogatast bérleti szerz0dés becsatolasa mellett. E rendelet 6. § (1) bekezdés d) és
e) pontjaiban foglaltakra tekintettel lakhatast segitd egyszeri tamogatas rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében jelenleg is igényelhetd rendkiviili eseményre (elemi kar), krizishelyzetre (nagy 6sszegii koziizemi
dijhatralék) tekintettel. Rendkiviili esemény esetén akkor, ha a kérelmezo csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem, egyediil €16 esetén havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének
haromszorosat, krizishelyzetnél 500%-at. Ezen egyszeri tamogatasok a rendelet 6. § (3) bekezdése szerint
évente egy alkalommal nyujthatok. A tdmogatas mértéke legfeljebb a szocidlis vetitési alap Osszegének
haromszorosa lehet.

Lakbértamogatas a bérld lakasbérleti koltségei — mint folyamatosan megjelend allandé koltség - mérséklése
érdekében kertilt bevezetésre 2017. jalius ho 14. napjatol, hogy segitse lakhatasanak megoldasat, a lakas
bérleti dijanak megfizetését. E tamogatasi forma azon természetes személyek részére nyujthato, akik
Jaszberényben lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszerien is
Jaszberényben élnek, olyan élethelyzetbe keriiltek, hogy lakhatasukat atmenetileg vagy huzamosabb id6re
nem Onkormanyzati, nem allami tulajdonban 1év6 bérlakasban tudjak megoldani és bérleti szerzddéssel
rendelkeznek. 2018. évben a tamogatasban 17 f6 részesiilt, 2021. évben 11 {6 részesiilt, 2022-ben 19 6
részesiilt, 2024-ben 7 f6.
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f) eladosodottsag

Adodssagesokkentési tamogatasban nem részesiil senki a telepiilésen, azonban a szocialis térvény 55/C. §
(2) bekezdés szerint az addssagkezelési szolgaltatds 40.000 {6 alatti telepiilések esetében nem kotelezd
feladat.

Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében — mint igazolt tobbletkiadashoz - a szocialisan raszoruld
személyek eseti tdmogatast kérhetnek koziizemi dijhatralék, nagy 0Osszegli koziizemi dijhatralék
rendezéséhez, kikapcsolt koziizemi szolgaltatas visszakapcsolasanak koltségéhez tAmogatast természetbeni
ellatas forméajaban, a szolgaltatd részére torténd utalassal.

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmestere dnkormanyzati hataskorben —
gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, amennyiben az elhunytnak nincs
vagy nem talalhat6 hozzatartozoja, ill. abban az esetben, ha a hozzatartozé személy nem (tud) gondoskodik
az elhunyt eltemetésérol.

A halalesetrdl valo tudomasszerzést kovetden az eljard szerv megvizsgalja, hogy van-e, illet6leg fellelheto-
¢ az elhunyt személy eltemettetésére koteles személy [1999. évi XLIII. térvény 20. § (1) bek.] Amennyiben
nincs, vagy a kotelezhet személy a temettetésr6l nem tud gondoskodni és nyilatkozatba foglalva kéri az
elhunyt kozkoltségen torténd eltemettetését, sziikséges a koztemetésrdl gondoskodni. Az elhunyt személy
utolsé lakohelye szerinti telepiilési onkormanyzat a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg illetékes
kozjegyzonél bejelenti, vagy az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetés koltségeinek megtéritésére
kotelezi.

Az elhunyt személy elhaldlozasa idépontjaban fennall6 lakohelye szerinti telepiilési Onkormanyzat a
koztemetés koltségét a koztemetést elrendeld dnkormanyzatnak megtériti.

2021. évben (50 db) az el6zé évhez képest (51 db) stagnalt a kdztemetések szama. Az el6z6 évhez
hasonléan elmondhat6, hogy altaldban nem hozzatartoz6 hianyabol fakaddan, hanem a hozzatartozok
anyagi helyzetébdl eredden kérvényezték a koztemetést. 2024. évben 32 {6 tekintetében tortént intézkedés
koztemetésrdl, az el6z6 évhez képest novekedést mutat a kdoztemetések szdma. A 32-bol 11 volt jaszberényi
lakos.

g) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztalya
tajékoztatdsa szerint Jaszberény varos kiilteriileti lakosainak szima 2021. januar ho 01. napjanak
adatai alapjan 2140 f6. Az alabbi lebontas szerint:

Alsémuszaj tanya: 141 6, Borsohalmi tanya 4 f6, Erpart tanya: 26 5, Felsémuszaj tanya: 82 6, Hajta
tanya: 67 f6, Jaszberény-Portelek tanya: 282 f6, Meggyespele tanya: 38 {6, Necs6 tanya 12 {6, Négyszallas
tanya: 48 f6, Neszir tanya: 721 6, Oregerdd tanya 127 f6, Peres tanya: 1 f6, Réti tanya: 1 f6, Szentimre
tanya: 52 f6, T6tevény tanya: 192 £6, Ujerdd tanya: 308 f6, Zagyvaparti tanya: 35 f6 és Zsombikos tanya: 2
fo.

2023. évben Kiilteriileti lakosok szama: 2197 f6. Az alabbi lebontas szerint:

Alsémuszaj tanya: 139 £, Borsohalmi tanya 2 f6, Erpart tanya: 26 f6, Felsémuszaj tanya: 80 £, Hajta
tanya: 68 f6, Jaszberény-Portelek tanya: 287 f6, Meggyespele tanya: 35 f6, Necso tanya 9 f6, Négyszallas
tanya: 49 f6, Nesziir tanya: 730 f6, Oregerdd tanya 125 6, Peres tanya: 1 6, Réti tanya: 1 f6, Szentimre
tanya: 48 f6, Totevény tanya: 215 £, Ujerdd tanya: 319 f6, Zagyvaparti tanya: 26 £6, Zsombikos tanya: 1
6 és Kishegy: 36 f0.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal FGispani Kabinet tijékoztatasa szerint Jaszberény
varos kiilteriileti lakosainak szama 2024. év végén 2272 £6.
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a) Nesziir

A varos legjelentésebb szegregaciés problémai nem a belvarosban, hanem a varos kiilteriiletén
jelentkeznek, azon beliil is a Nesziir teriiletén.

A Neszlirt a 31. szamu féutrol 12 daléaton keresztiil lehet megkdzeliteni. Ezek koziil csak a varoshoz
legko6zelebb esd, ugynevezett 0. Ut van leburkolva, de ez sem tart egészen a zard keresztutig.

A teriileten megoldott az orvosi iigyeleti, védondi és egyéb, idosek ellatdsat szolgald (tanyagondnoki
szolgalat) ellatas.

A duldutakat merdlegesen jarasok keresztezik. Gyakorlatilag tehat szinte valamennyi teriilet feltard titvonal
homokos foldat. A varosba vald bejutast biztositd buszos tomegkozlekedés a 31. sz. féuton érheto el, ahol
harom buszmegallo all a helyi lakosok rendelkezésére. A kerékparos kozlekedés feltételei jok, mivel a
fouttal parhuzamosan kerékparut vezet, amely az egész teriilet 0sszekdttetését biztositja a varossal.

Hajtaig az elektromos halézat nem ér el, ezért az ott lakok rakényszeriilnek a hazi aggregatoros
aramfejlesztésre. A vezetékes ivoviz-szolgaltatas egyik teriiletrészen sem elérhetd, a legkdzelebbi
nyilvanos kozkifoly6 is tobb kilométerre talalhato, a 31. sz. féut mellett, a MOL benzinkuttal szemben. A
szennyviz- és csapadékviz elvezetd csatornahalozat hianyzik.

A teriileten egy bolt van, az Oregerdd teriiletén. A teriileten nincs iskola, a gyerekek sokszor t&bb
kilométernyi gyaloglas utan érik el a féut mellett talalhatd buszmegéllot, ahonnan megfeleld gyakorisaggal
jaro helykozi jaratokkal érik el az iskolat, ovodat. A teriilet kozosségi életét (Hajta, Nesziir, Oregerdd) a
Barati Egyesiilet szervezi. A szervezet és egyben a kdzosségi élet kozpontja az onkormanyzati tulajdonu
Oregerdei Gyerektabor, amely feltjitasra szorul6 fiitheté épiiletekkel rendelkezik és a nyari idészakban
eredeti funkcidjaban lizemel.

Az civil szféra az eddigiekben is sokat tett a teriilet problémainak megoldasa érdekében. Kiemelkedd a
Voroskereszt helyi szervezetének tevékenysége.

Az Oregerdei gyermektibor felijitisa elsésorban a Nesziirben laké fiatalok szamdra jelent kozisségi
teret, az épiilet felujitisa, kozisségépitésre és fejlesztésre alkalmassa tétele az Onkormdnyzat célja. Az
infrastrukturdlis beruhdzds szolgdltatds kiépitésével egyiitt jar, amely képes az ott él6 csaladokkal kiozos,
értékteremté munkdt végezni, az ott élo gyermekeket Osszefogni, tdrsadalmi felzarkoztatisukat
eldsegiteni.

Jaszberény Virosi Onkormanyzat sikeres palyazatot nyujtott be a TOP_Plusz-3.1.3-23 kodszamu ,,Helyi
humaén fejlesztések” cimii felhivasra. A ,,Helyi humén fejlesztések a Jaszberényi kistérségben” cimi
palyazat célja a helyi esélyegyenloségi és kdzosségfejlesztési intézkedések megerdsitése €s Gsszehangolasa.
A palyazati timogatas lehetdséget biztosit a HEP intézkedési tervének bovitésére, kiilonds tekintettel a
kulturalis és kozosségi alapu tarsadalmi integracios beavatkozasok megvalositasara.

A helyi esélyegyenl6ségi program tarsadalmi megalapozottsagat két részvételi forum is erdsitette 2025-ben.
A majus 28-an tartott forumon a kulturalis alapti megkdzelités, a jaték esélyteremtd szerepe és a jo
gyakorlatok bemutatasa (pl. jatékkészitd verseny, €l0szavas népmesemondas) keriiltek eldtérbe, amelyek
ramutattak a kozosségi €s kulturalis dimenzidk jelentdségére az esélyegyenloség megvaldsitasaban. Az
augusztus 28-i forum a HEP feliilvizsgalata mellett a gyermekek nyéari tdboranak tapasztalataira, valamint a
Jaszok torténete konferencia identitaserdsitd hatasara fokuszalt. A résztvevok egyhangilag tdmogattdk a
técs6i gyermekek taboroztatdsanak beemelését is a programba, amely a testvérvarosi szolidaritas
kifejezése. A két forum tapasztalatai megerdsitették, hogy a kozosségi programok bovitése és a kulturalis
alapt esélyegyenldségi megkdzelités széleskorli timogatottsagot élvez, €s szervesen illeszkedik a HEP
céljaihoz.
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢é16k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya

Onmagaban a Nesziir 431,5 hektaros teriiletén hivatalosan 310 bejelentett lakos volt 2003-ban, mig 2018-
ban 705 6 volt bejelentkezve, 2023-ban 730 6.

Az itt €16 csaladok tobbsége szegényes koriilmények kozott €1, a sziilok jelentds része munkanélkiili és a
gyermekek utan jaro szocialis juttatasok képezik a csaldd jovedelmét.

A 2024-es év december havi adatai szerint a Nesziirben a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 14 csalad részesiil.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2024. év december havi adatok alapjan 39 csaladban 95
gyermek kap az alabbi felosztasban: 1 gyermekes 16 csalad; 2 gyermekes 7 csalad; 3 gyermekes 8 csalad; 4
gyermekes 3 csalad és 5 gyermekes 2 csalad, 6 gyermekes 2 csalad. 7 gyermekes 1 csalad.

Korosszetételt tekintve jelentds a gyermekek szama és az egyediilallo iddskortiak jelenléte. Ez
meghatarozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségligyi ellatorendszer jellegének sziikségességét.

A teriiletrol a gyermekek a varos dvodaiba, iskolaiba. Varosba torténd bejutasuk egyénileg, illetve a
helykozi jaratokkal valosul meg.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Tekintve, hogy a varos az elmult években tobb, a varos mas szegregatumaira, szegregdlodo teriileteire
vonatkozd beavatkozast is foganatositott, amely eredményeként a varosban az alacsony statuszl lakossag
lakohelyvaltozasa tortént meg, igy indokolt a Nesziir telepiilésrész atfogd koncepcidjanak ujra gondolasa.
Az utdbbi években megnovekedett népességszam indokolja, hogy a kialakult kozbiztonsagi, egészségiigyi,
stb. helyzetre, valamint a teriilet fejlesztésére kiilon terv késziiljon.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 8azolvannval | 500 i io00n:
) szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Sz;’::?:;:;;:(és tamogatasban
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama ETTEETE részesitettek
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 14 5 8 626 96,27
2019 0 14 5 7 584 64,04
2020 0 14 5 7 554 73,98
2021 0 13 5 7 357 85,68
2022 0 13 5 7 496 96,20
2023 0 13 5 7 506 110,23
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az egészségligyi ellatasrol szolo adatkozlések 2018-2023 kozott allnak rendelkezésre. Az orvosi ellatas
helyzete nem valtozott sem a felndttek, sem a gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok
szamat illetéen. A felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama évekig nem valtozott, 15,
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2015-ben 14 lett a szolgaltatasok szama, mig a hazi gyermekorvos korzetek szama 5. Fogorvosi korzetek
széma 6 db.

A kozgyogyellatasra jogosultak szama 2015-2024 kozott viszonylag allando képet mutat, 500 f6 koriil van
az ¢rintettek szama, 2023-ben a Teir adatszolgaltatasa alapjan 506 f6 jogosult kozgyogyellatasra, 2024.
évben pedig 507 £6. Apolési dijban 2023-ben atlagban 110 6 részére volt biztositott., 2024. évben 101 6.

b) prevencios és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a HPV elleni véddoltds koltségeinek
atvallalasarol szold 12/2010. (IV. 22.) dnkormanyzati rendelete alapjan az 6nkorményzat a targyévben 13.
¢életéviiket betdltd lednygyermekek részére a human papilloma virus altal okozott méhnyakrak és nemi
szervi szemdlesok elleni négykomponensti véddoltast, 3 oltasbol allo teljes oltasi sorozatot téritésmentesen
biztositja a torvényes képviseld kérelmére.

A szirbvizsgalatok szervezésében az Onkormanyzat hatékonyan vett részt (varosi egészségnapok
szervezése, EFI) és minden évben aktivan bekapcsolodik a lakossagi tiid6sziirés szervezésébe.

Evek ota varosunkban rendszeresen tiiddsziirés keriilt megszervezésre a tiidébetegségek, illetve a sziv- és
érrendszeri betegségek megeldzése érdekében. A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szlirdvizsgalatok
igazolasarol szolo 51/1997.(X11.18) NM rendelet alapjan Jaszberényben évente nyaron tiidésziirés van, 2
hénapon at atlagban 120 f6 szlirésével kozel 6000 f6 lett szlirve. A szlirés a 40. életévet betoltott
személyeknek téritésmentes. Mammografiai sziirés évente van a Szent Erzsébet Korhazban.

A feliilvizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy az éves lakossagi tiidésziirés a mozgé tiidosziiré
allomasok és szallito eszkozok elavultsaga, meghibasodasa miatt 2024. szeptember hé 01. napjatol
hasznalaton kiviil van, igy a mozgo tiidosziiré biztositasanak sziineteltetésére kényszeriiltiink.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A fejleszté és rehabilitacios ellatas esetében a helyi Szent Erzsébet Korhaz ad helyet.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a kozétkeztetést dvodakban, iskolakban az Eatrend Kft. végzi. A vallalkozdi szerzédés
tartalmazza azokat a lényegi pontokat, amelyek a kozétkeztetés mindségére vonatkoznak. A szerzddés
vonatkoz6 lényegi pontjai az étel mindségi ellendrzése és a megfeleloségi szempontok nem teljesiilése
esetén az 6onkormanyzat élhet szerzodésbontasi jogaval. A kdzétkeztetésben a napi haromszori étkeztetés az
OTH mindenkori ajanlésainak figyelembevétele mellett torténik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A varos elkészitette sport koncepciojat, amely 2025-2029 kozott hatarozza meg a sport teriiletén
elképzeléseit részletes feladattervvel.

A varosban tovabbra is szdmos olyan rendezvény keriil megszervezésre, amelybe a varos lakossaga
bekapcsolodhat. Ezen programok és a kiilonb6z6 tematikus rendezvények mas-mas korcsoportra
fokuszalnak. A varos kozvetve is nyujt tamogatast, a kiilonboz6é sportegyesiiletek tamogatasaval tovabbi
csoportok szamara teszi elérhetdvé a sporthoz vald hozzaférést, ezzel is tdmogatva a helyi
kezdeményezéseket.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Jaszberény Varosi Onkormanyzat intézményein keresztiil gondoskodik a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis alapszolgaltatdsokrol és a szakositott ellatasrol. Az alapszolgaltatasok keretén beliil biztositott
ellatasok:
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Jaszberény kozigazgatasi teriiletére  kiterjedd  illetékességgel:  étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
tanyagondnoki szolgaltatas, iddskortiak és demens személyek nappali ellatdsa. A jészberényi jaras
kozigazgatasi teriiletére kiterjedo illetékességgel jelzérendszeres hazi segitségnyjtas mitkodik. 2013. jalius
ho 1. napjatol kezdédden a fogyatékkal €16k nappali ellatasa biztositott az Szent Ferenc Egyesitett Szocialis
Intézmény telephelyén: Fogyatékkal E16k Nappali Ellatasa.

Az Onkorméanyzat 4polast-gondozast nyujté intézményében (idések otthona) gondoskodik a tartds
bentlakasos ellatasrol Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozigazgatasi teriiletére kiterjedd illetékességgel.
Emellett egyhazi fenntartasu szocialis otthon is miikddik Jaszberényben.

Az Onkorményzat fenntartisdban miikodd Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bélcsdde és Védonéi
Szolgalat bolcsddei intézményegységén keresztiil gondoskodik Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletére
kiterjedod illetékességgel az életkoruk alapjan bolcsddei ellatasra jogosult, csaladban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasarol.

Az onkormanyzat fenntartdsdban mukodé Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely az
alapszolgaltatasokon beliil ellatja a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Onkormanyzatunk ellatasi szerzddést kotott a Baptista Tevékeny Szeretet Misszioval, akik egy orszagos
lefedettségli haldzat részeként egy 1) intézményt hoztak létre a varosban. A kdzpont szenvedélybetegek,
illetve a pszichiatriai betegek ellatasat biztositja. Ennek eredményeként 2021-ben indult el az intézmény
szervezése a Baptista Tevékeny Szeretet Misszié — Uj Esély Kozpont az 5100 Jaszberény, Fehértoi t 7.
szam alatt. A hivatalos megnyitora 2022. junius 16-an keriilt sor. Munkajukban fontos teriilet a megeldzés,
a tarsadalomba visszaillesztés és a teljes élet helyreallitdisa. Mindkét ellatotti csoport nappali ellatasat
tekintetében mar évek ota fennalld szolgaltatasi hiany keriilt az intézmény 1étrehozasaval megoldasra. Az
intézmény aktivan bekapcsolddott a helyi raszorulok ellatasaba, intézményi haldzataba.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A varosban miikodo szolgaltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrél, hogy az egyenld
banasmod elvét megsértették volna, a varos vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegli eljaras nem
indult.

1) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.
A pozitiv diszkriminacio lehetdségeit, eddigi gyakorlatat sziikséges attekinteni a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil. Az egyes teriileteken jelentkezd esetleges jo gyakorlatok
esetében szilikséges megvizsgalni azok adaptalhatosagat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

Tornateremmel, lo
j ” A telepiilési e e aris s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. L . Sportcsarnok, konyvtarak e
koznevelési L h et e intézmények
e , sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye 8Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)

29



db van/nincs db db

0 igen 45 259 6
Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen folyo kozosségi élet szamos teriiletre koncentral. A kdzosségi élet szinterei mas varoshoz
hasonléan az egyes intézmények koré szervezddnek sok esetben, igy az Ovodanak, kdznevelési
intézményeknek fontos szerep jut ezen a teriileten. A varos szervezésében tobb olyan kézdsségi rendezvény
keriil megrendezésre, amelyek a varos teljes lakossaga részére elérhetoek. Kiemelhetéek azok a turisztikai
szempontbdl is fontos attrakciok, mint a hagyomanyos Csangd Fesztival, amely a telepiilés kozossége
mellett a tavolabbi vidékek lakoit is a telepiilésre vonzza, de emellett elérhetdek a klasszikus
kultirakozvetité intézmények is, mint pl. a miivel6dési haz, vagy a Lehel Filmszinhaz is.

A varosban tobb olyan kulturdlis létesitmény is miikodik, melyek nemcsak a varoslakok igényeit
szolgaljak, hanem a kdrnyezo telepiilések lakossaga is hasznalja. A Jaszkeriilet Nonprofit Kft.-hez tartozo
Déryné Rendezvényhaz, a Lehel Filmszinhaz, az Ifjusagi Haz, valamint a Jasz - és a Hamza Muzeumok
latogatoi a sziikebb térség lakossagat is magukban foglaljak. A Jaszberényi Varosi Konyvtar is fogad kiilsd,
a térségbol érkezo érdekldddket. A Varosi Konyvtar torekszik egy térségi konyvtari halozat 1étrehozésara.
Az legjelentésebb térségi (regionalis, akar orszagos) vonzerdvel a Jaszberényi Allat- és Novénykert
rendelkezik Jaszberényben.

Jelentds a civil élet is a varosban. Sokféle teriileten miikddd civil szervezet lelhet fel a telepiilésen,
amelyek a szabadidds tevékenységek szervezésén tilmenden céliranyos fejlesztésekben is képesek lehetnek
szerepvallalasra.

A telepiilésen 1évo civil szervezetek tevékenység szerinti felmérése fontos feladat a kdvetkez6 iddszakban,
amely célja, hogy pontos kép alakuljon ki a telepiilésen tevékenykedd civil szervezetekrdl. Sziikséges lehet
olyan projektek szervezése, amelyek a civil partnereket és egyéb megvalositokat kapcsolatba hoz
egymassal, hogy a helyi egyiittmiikddések erdsodjenek.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nyilt etnikai konfliktusok nem tapasztalhatoak.

A telepiilés sajatossaga tovabbd a Nesziir telepiilésrész. Az itt tapasztalhatd konfliktusok alapja, hogy
korabban a telepiilésrész aktiv, zartkerti ingatlanokkal aktiv hétvégi élettel birt. A rendszervaltas utani
idészakban az ingatlanok hasznalata visszaesett, sok hazat elhagytak. A telepiilésrész érezheté romlasat
egyértelmiien az ijonnan bekoltdzo csaladoknak tulajdonitottak.

A fenti példak is mutatjak, hogy a kialakulo, esetlegesen etnikai jelleggel is bird konfliktusok megelézése
¢és megfeleld kezelése lehet a kdvetendd példa. A telepiilésen mi{ikodé roma nemzetiségi dnkormanyzat
aktiv bevonasa célszerli minden olyan tevékenységbe, ahol a telepiilés egészét érintd problémak keriilnek
megfogalmazasra.

c¢)  helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kozosségi aktivitas megfigyelhetd a telepiilésen. A Neszlir varosrésszel kapcsolatban kiilon
program indult el, ahol kiils6 segitok mellett onkéntesek is részt vettek a munkaban.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Roma Nemzetiségi Kulturalis Nap 2022. szeptember ho 28. Lehel Film-Szinhaz, Cigany népmesét
feldolgozd zenés, tancos, interaktiv mesejaték. Kiallitas, SziRom Szimfonikus zenekar koncertje. A
zenekar elsésorban fiatal, cigdny-roma szarmazasu, komolyzenét foiskolan, egyetemen tanult zenészekbol
all. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évente Roma napot tart a varosban.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.
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Jaszberény véros jelen van a helyi lakossagi onszervezédések, civil élet. Evek 6ta a Dream Team szervez
programokat kis gyermekeknek itinnepek kapcsan, ahol a belépdt adomanyként ajanljak fel. Jaszberényi
internetes uton csoportok alakultak jotékonykodéssal, adomanyozassal kapcsolatban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Jaszberény Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. évben végzett munkajarol szolo tdjékoztatd
alapjan az RNO célkitiizései az aldbbiakban foglalhatok dssze:

- képviselni a nemzetiség alapvetd érdekeit, jogait,

- kdzvetitd szerepet betdlteni a helyi Onkormanyzat és egyéb szervek, valamint a nemzetiségek kozott,

- eldsegiteni a nemzetiség nehéz helyzetének megvaltoztatdsat,

- segiteni a kozfoglalkoztatas szervezését, felmérni a nemzetiségi lakossag életkoriilményeit, lehetdségét,
helyzetét,

- az oktatas €s a nevelés teriiletén segitséget nyujtani a hatranyos helyzetli gyerekeknek és sziileiknek.

A Jaszberény Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend
palyazati kiirasokat és palyazik minden olyan helyre, ahol a kultara, az ifjusag és a nemzetiségek fejlodését
¢s felzarkoztatasat tamogatjdk. Az elmult évek tapasztalata, hogy az ilyen jellegli palyazati kiirasok szadma
folyamatosan csokken. Januarban sor keriilt a Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldi koziil a
palyazatfigyel6 megbizasara, akinek feladata a palyazati kiirasok figyelése, segitségnyujtas a palyazatok
benytjtasaban, lebonyolitasaban és az elszamolasban. A hatranyos helyzetii gyermek szdmara lehetdséget
biztositott palyazati tamogatas keretében nyari napkozis taborban valo részvételre 2024. év nyaran.

3.9. A kulturalis és kozosségi fejlesztések jelenlegi helyzete

Jaszberényben szamos kulturdlis és kozOsségi program elérhetd, amelyek minden tarsadalmi csoport
szamara nyitottak. A varosban miikodo miivelddési intézmények, konyvtarak, kozosségi hazak és egyéb
kulturalis helyszinek valtozatos programokat kindlnak, amelyek célja a helyi identitas erdsitése és a
kozosségi kohézio elosegitése. A mélyszegénységben €16k és a roma kozdsség részvétele ezekben azonban
korlatozott. A kulturalis és miivelddési intézmények, valamint a kozosségi események lehetdséget
biztositanak a tarsadalmi kapcsolatok épitésére, de kevésbé igazodnak a hatranyos helyzetli csoportok
sajatos igényeihez. Az ilyen programok kommunikacidja sem mindig éri el dket, ami tovabb neheziti a
részvételiiket.

A varos kozosségi infrastruktiraja jol kiépitett, és az elmult években tobb beruhdzas is hozzajarult a
kulturalis terek fejlesztéséhez. Az 6nkormanyzat és civil szervezetek egyiittmiikodésében egyre tobb olyan
kezdeményezés indult, amely a hatranyos helyzetii csoportok bevondsat célozza. Ugyanakkor a
mélyszegénységben €lok €s a roma kozdsség szamara ezek elérhetdsége tobb szempontbdl is korlatozott. A
kozlekedési nehézségek miatt a peremkeriiletekben €16k nehezebben jutnak el a kdzponti kulturalis és
kozosségi terekbe. A tomegkdzlekedés menetrendje nem minden esetben igazodik az események
idépontjaihoz, ami tovabbi akadalyokat jelent.

A jelenlegi programkinalat folyamatosan boviil, és egyre tobb kezdeményezés célozza a hatranyos helyzetii
csoportokat. Az Onkormanyzat és a helyi szervezetek szdmos olyan programot inditottak, amelyek
kifejezetten a roma kultira megdrzésére €s bemutatasara osszpontositanak. Az interkulturalis események,
amelyek lehet6séget adnak a tobbségi tarsadalommal vald kapcsolatteremtésre, egyre gyakoribbak.
Ugyanakkor még mindig kevés az olyan esemény, amely kozvetleniil célozna a mélyszegénységben éloket
¢s a roma kozosséget, és biztositana szamukra az aktiv részvétel lehet6ségét. A meglévd tamogatasok, mint
a kedvezményes belépdk vagy ingyenes foglalkozasok, nem minden esetben jutnak el az érintettekhez, ami
csokkenti ezek hatékonysagat.

A jelenlegi kulturdlis ¢és kozosségi kezdeményezések egyre tobb lehetOséget biztositanak a
mélyszegénységben ¢él0k és a roma kozosség szamara, de még mindig van tér a fejlodésre. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek egyre szorosabb egyiittmikodésben dolgoznak azon, hogy a
programok szélesebb korben elérhetdek legyenek, és jobban igazodjanak a hatranyos helyzetli csoportok
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igényeihez. A kozOsségi vezetok és mentorok szerepének erdsitése elengedhetetlen lenne az integracios
folyamatok sikerességéhez. Az olyan kezdeményezések, amelyek mentorhalozatokat hoznak létre, és
segitik a kulturalis ¢s kdzosségi programokhoz valo kapcsolodast, jelentdésen hozzajarulhatnak a tarsadalmi
részvétel erOsitéséhez. Az inkluziv programok szélesebb korben torténd elérhetdsége tovabbi fontos

terlilete lehet a kulturalis integracio elémozditasanak.

3.10. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Hianyzo6 kozosségi funkciok

Roma kulturdlis 6rokség feltérképezése sziikséges
Hagyomanyok felelevenitése, kozosség formalas
Ko6z0sségépitd programok folytatasa

A leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi
tertileteken élok kozosségi és egyéni szintll
tarsadalmi integracidja

Onsegitd csoportok kialakitasa és
csoportfoglalkozdsok megtartasa a csoportkozi
konfliktusok enyhitésére

A térségi munkaltatok szemléletformalasa ¢és
érzékenyitése a célcsoport élethelyzetét érintden

Foglalkoztatok felkészitését célzo programok, az
eloitéletek  csokkentése és a  célcsoport
elhelyezkedésének segités a lehetséges munkaadok
és a célcsoport kozotti kapesolat erdsitését 6sztonzo
tevékenységek

A hatosdgi szolgaltatadsokhoz valdé hozzaférés
javitasa, ligyintézés elGsegitése

Utaz6 szakember szolgaltatds helyszinen torténd
biztositasa

Komplex tehetséggondozas

Kora-gyermekkori, gyermekkori és  formalis
oktatason kiviili fejlesztés és oktatds a sziilok
bevonasaval, valamint az iskolai felzarkozasat
segitd kiegészitd oktatasi és készségfejlesztési
programok

crcr

tamogatéasa

Foglalkoztathatdsag szempontjabol fontos
kompetenciak felmérése és fejlesztése

Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatosagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa,
ligyintézés elOsegitése

A roma kozdsség kulturalis identitasanak megdrzése
¢és a tobbségi tarsadalommal vald kapcsolat erdsitése
nehezen valosul meg, valamint a kozOsségi
programokhoz valé hozzaférés korlatozott.

A  roma koOzosség kozosségi és  kulturdlis
programokban valo aktiv részvételének elésegitése,
valamint a tarsadalmi integracio fokozasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

A raszoruld csaladok gyermekei rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményben

rész

esiilnek,

az

onkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatast is biztosit a valsaghelyzetben 1évo varandds anya
gyermekének megtartdsdhoz, a gyermeket gondozd csalad a gyermek iskoldztatasdhoz, a gyermek
ovodaztatasanak koltségeihez, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a gyermek egészséges fejlodése

biztositasanak koltségeihez,

a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartashoz, a gyermek

csaladdba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete

miatt anyagi segitségre szoruld csalad részére.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az all

ando

népességhdl a

016, aranya TS 017)

F6 megfelel6
K t korcsoportu nok és
orcsopor férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ernak | WKl (1s003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 12264 113239 | 25503 48,09% 51,91%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 649 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
1829 1690 3519 7,17% 6,63%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 399 339 738 156% 133%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzodi, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védel tt kiskoru , . i
e:i:::‘t;i:: szé::aoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018 30 n.a.
2019 23 105
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2020 39 139
2021 34 113
2022 18 120
2023 23 85

2013. szeptember ho 1. napjatdl a jegyzOi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasara irdnyuld eljaras sordan - az iigyfél erre iranyuld kérelme esetén — a Gyvt. vonatkozd
rendelkezéseire tekintette]l megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is, kiilon
dontéssel allapitja meg, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii tekintettel a
sziillo/gyam alacsony iskolai végzettségére (legfeljebb alapfoku végzettség), a sziilé/gyam alacsony
foglalkoztatottsagara, az elégtelen lakaskoriilményekre, a nevelésbe vételre, valamint a tanuldi, hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal feln6tt szamara nytjtott utégondozoi ellatasra.

A 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol szolo tajékoztato alapjan a mult évben
a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsara az el6z6 évhez hasonléan 10 gyermek
esetében keriilt sor (2022. évben évben 13, 2021. évben 12, 2020. évben 12 gyermek, 2019. évben 16
gvermek esetében). Nem Kkeriilt sor egy gyermek esetében sem a gyermeket egyiitt neveld mindkét
sziilo/gyermeket egyediil neveld sziilo alacsony iskolai végzettségére €s az elégtelen lakokdrnyezetre,
illetve lakaskoriilményeire tekintettel keriilt megallapitasra (2020. évben 4 gyermek, 2019. évben 0); 10
gyermek esetében a gyermeket egylitt nevelé mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziil6 alacsony
iskolai végzettségére és a sziilok/egyik sziild alacsony foglalkoztatottsdgara tekintettel keriilt sor a
megallapitasra (2022. évben 13, 2021. évben 12, 2020. évben 8 gyermek, 2019. évben 16 gyermek
eseteben).

Hatranyos helyzet fennallasdnak megéallapitasara 164 gyermek esetében kertilt sor (2022. évben 205, 2021.
evben 145, 2020. évben 224 gyermek, 2019. évben 197 gyermek esetében).

162 gyermek esetében a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziilé/gyermeket egyediil neveld sziilo alacsony
iskolai végzettségére (2022. évben 203, 2021. évben 143, 2020. évben 218 gyermek, 2019. évben 184
gvermek esetéeben), 2 gyermek esetében mindkét sziilo/gyermeket egyediill neveld sziil6 alacsony
foglalkoztatottsagara tekintettel (2022. évben 2, 2021. évben 2, 2020. évben 6 gyermek, 2019. évben 13
gyermek esetében).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 499
2019 358
2020 370
2021 360
2022 342
2023 224

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsdrol szolo tajékoztaté alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a benytjtott kérelmek alapjan a mult évben 232 f06,
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ebbdl 227 gyermek és 5 nagykoru fiatal részére allapitottunk meg. Elutasitd dontés ezévben sem sziiletett
a gyermeket gondozo csalad jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel, 9 esetben keriilt sor megsziintetésre
csalddba fogadas, nevelésbe vétel elrendelése, illetve a csaldd jovedelmi viszonyaiban bekdvetkezett
valtozasra tekintettel.

Az elozo évekhez viszonyitva nagysdgrendileg hasonlo értékeket mutat a kedvezményben részesitettek
szama. (2022.évben 341, 322 gyermek és 19 nagykoru fiatal, 2021 évben 363 f6, 340 gyermek és 23
nagykoru fiatal, 2020. évben 367 fo, 343 gyermek és 24 nagykoru fiatal, 2019. évben 367 fo, 353
gyermek és 14 nagykoru fiatal részére keriilt megallapitdasra gyermekvédelmi kedvezmény.)

A kedvezményezettek koziil a 18 év alatti gyermekek szdma 2024. évben 232 f6, melyen beliil 80 {6 6 év
alatti gyermek volt, 97 fé volt az altalanos iskoldsok szama, mig 44 f6 kozépiskolas tanuld. A 18 év
feletti, sajat jogon kedvezményre jogosultak szama pedig 5 f6. A kedvezményre jogosultak 108 csaladban
nevelkedtek.

A csalddok gyermekszam szerinti megoszlasa a kovetkezd: Egy gyermeket neveltek 48 csaladban, kettét 25
csaladban. A harom gyermekes csaladok szama 17 a négy és tobb gyermekesek szama pedig 18 volt. 75
csalad volt, ahol a sziil6 egyediil nevelte gyermekét.

A mult évben — Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 64 § (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, de nem
hatranyos helyzeti gyermekek alapOsszegli természetbeni tdmogatasa 6.000.- Ft volt alkalmanként,
gyermekenként, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek — a koltségvetési torvény 64 § (1) bekezdés b) pontja szerinti - emelt
Osszegli pénzbeni tamogatasra voltak jogosultak, melynek Gsszege 6.500.- Ft volt alkalmanként,
gyermekenként.

2024. évi egyszeri gyermekvédelmi
tdmogatas (augusztus)

RGYK nagykort

RGYK kiskort 146

I 53
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Adatsor3 Adatsor2 m Adatsorl

2024. évi egyszeri gyermekvédelmi
tdmogatds (november-december)

RGYK nagykoru

L 169
RGYK kisk
O — 50

0 50 100 150 200

Adatsor3 Adatsor2 ® Adatsorl

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

¢) agyermek jogan jarod helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék

Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2018 75 89 164
2019 69 90 159
2020 68 92 160
2021 77 86 163
2022 77 87 164
2023 79 91 170

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az elmult évben a telepiilési tAamogatasrol sz6l6 4/2015. (1. 16.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Or.) 6. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint rendkiviili telepiilési tdmogatasra volt jogosult a
valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasdhoz, a gyermeket gondozé csalad a gyermek
iskolaztatdsahoz, a gyermek ovodaztatasanak koltségeihez, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a
gyermek egészséges fejlodése biztositasanak koltségeihez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba val6 visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok vagy a
gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulo csalad, ha az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladta meg a szocialis vetitési alap 0sszegének 350%-, 99.750.- Ft-ot.

A 2024. évben 326 f6 részesiilt ebben a tamogatasi formaban (2022. évben 421, 2021. évben 400 fo, 2020.
évben 608 fo, 2019. évben 609 f0). A tamogatasban részesliltek a gyermekek ovoddztatasanak,
iskolaztatdasanak koltségéhez, a gyermekek egészséges fejlodése biztositisanak koltségéhez, a gyermekek
fogaddsanak elokészitéséhez, illetve a nevelésbe vett gyermekkel valo kapcsolattartashoz kérték/ kaptak
ezen tamogatasokat.

Azon csaladok esetében, ahol a gyermekek atmeneti nevelésbe keriiltek a raszorulo sziilék igényelhettek
eseti tmogatast a nevelésbe vett gyermekekkel torténd kapcsolattartas koltségeihez.

Rendkiviili teleiilési tamogatas gyermekek részére igénybe vevok szadma (csalad) 2024. évben havi
bontasban:

36



45

40 38 39
34
35 32
30
30
25 . 26
25 22 21 21
20
15
15
10
5
0
SN SN R BN TR S R R & & &
N > » & NSRS O
& <<E9@ ,igi’f}O W Qj’é‘ & 0‘_\9 & &
?‘\) C;,EZ'Q Ny F

2024. év tamogatasi 0sszeg szerinti
bontas (f pont)

12; 4% = 8000
68;21%

77;24% = 10000
1 15;5% ® 12000

14000
= 16000
m 18000

N 20000

Forras: onkormanyzati adatgydijtés

2024. évben évben is meg tudott valosulni a szocidlisan rdszorulo gyermekek és iddosek kardcsonyi
iinnepsége, melynek keretében élelmiszer utalvany atadasa valosult meg. A karacsonyi linnepkorhdz
kapcsolodo tamogatasok tekintetében a jaszberényi rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilo
gyermekek tdmogatasahoz kapcsolodo étkezési utalvanyokra bruttd 1.000.000.- Ft, azaz egymilli6 forint, a
jaszberényi idds, raszoruld személyek tamogatasahoz kapcsolddo étkezési utalvanyokra bruttd 3.000.000.-
Ft, azaz harommilli6 forint fedezetet biztositott a Bizottsag. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermekek tamogatdsahoz kapcsolodéan 4000.- Ft/gyermek Osszegben, a jaszberényi idds,
raszorul6 személyek vonatkozasaban szintén 4000.- Ft/f6 6sszegben keriilhetett sor timogatasra.

A Képviselo-testiilet a 4/2016. (III. 10.) oénkormdnyzati rendelettel dontott az ujsziilottek életkezdési
tamogatdsarol. E rendelet 4. §-aban foglaltak szerint az Onkormdnyzat a torvényes képviseld kérelmére
egyszeri oOnkormadnyzati életkezdési tamogatasban részesiti azt a jaszberémyi lakcimmel rendelkezo
ujsziilottet, akinek legalabb az egyik torvényes képviseldje a gyermek sziiletésekor és az azt megeldzd
legalabb 1 éve folyamatosan Jaszberény vdros kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezik, és a kérelem beaddasakor életvitelszeriien is a gyermekkel
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egyiitt Jaszberényben él. A tamogatds osszege gyermekenként 40.000.- Ft. E tamogatasi osszeg a gyermek
nevére szolo Kincstari Start-értékpapirszamlara keriil utaldsra. A megallapitott tamogatdst utdlag, a
targyhonapot koveté honap 5. napjaig kell folyositani, a folyositasrol a jegyzé gondoskodik. E tamogatas
kamatokkal novelt Osszegét a gyermek 18. életévének betoltését kovetoen veheti fel. A megallapitott
tamogatds kifizetésére, felhaszndlasdra vonatkozoan a fiatalok életkezdési tamogatasardl szolo torvény
rendelkezései az iranyadoak.

2024. évben 13 gyermek, 2023. évben 22 gyermek, 2022. évben 30 gyermek részesiilt ilyen
tamogatasban. (2021. évben 56 gyermek, 2020. évben 82 gyermek). Csokkend tendenciat mutat.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekek egészséges fejlédése érdekében az
5/2016. (Ill. 10.) onkormanyzati rendelettel dontott az onkormanyzati védooltasi programrol. E program
keretében az onkormanyzat a Jaszberény varos kozigazgatasi teriileten allando lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd, és életvitelszeriien is a torvényes képviselovel egyiitt
Jaszberényben lako, a targyévben 6 hetes kort betolté gyermekek részére téritésmentesen biztositia a stlyos
rotavirus fertézes elleni védooltast a gyermek torvényes képviseldjének kérelmére. Az onkormdnyzat
atvallalja a védéoltas beadasanak téritési dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijarol szolo kormanyrendeletben meghatdarozott 6sszegben.

A 2022. évben a jogosult gyermekek koziil a torvényes képviseld kérelmére 368 gyermek részesiilt Rotarix
védoboltasban. 2024. évben 270 f6 gyermek részesiilt Rotarix véddoltasban.

Az onkormanyzat biztositia a hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére a sziinidei
étkeztetést. — napi egyszeri meleg étel biztositasa — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. evi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 19. § (1) bekezdése szerint a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitisanak célja annak igazoldasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek,
hatranyos helyzet esetén a sziinidei gyermekétkeztetésnek, természetbeni tamogatdsnak, jogszabalyokban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

2024. évben 8 (10) gyermek részére kérték a tavaszi sziinet, 35 (37) gyermek részére a nyari sziinet, 12 (10)
f6 gyermek részére az 6szi sziinet, és 15 (12) gyermek részére a téli szlinet vonatkozasaban.

A Lehel Ifjusagi Szervezet (LISZT), korabban a Jaszberényi Ifjusagi Onkormanyzat szervezeti és
mikodési  szabalyzata alapjan évente beszamol a Képvisel-testilletnek az altala megvaldsitott
programokrol és az elért eredményekrol. A szervezetnek kiilonbozé tanintézményekkel kozosen
megvalosulé programjai vannak, szakmai tovabbképzéseket, szeminariumokat, eseményeket tartanak,
amelyeken a szervezet tagjai részt vesznek. Fontos kiemelni a programok kozil a ,,.Lehel Pengd”
palyazatot.

Egy kozosségi tér kialakitasanak sziikségessége mar hosszu évek ota jelen 1évo igény és fejlesztési
elképzelés volt Jaszberényben, melynek kialakitasi lehetOségeit az évek alatt mar tobb elgondolas és
kezdeményezés utjan képzelte el és tervezte megvalositani a varos.

Ennek célkitiizéseit tekintve mind az EFOP-1.8.7-16-2017-00007 azonositészamt, ,,Szer nélkiil a teljes
¢letért” cimil projekt, mind pedig az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosité szamu, "Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben" cimii projekt elemei kozé bekeriiltek olyan elképzelések ¢és
tevékenységek, melyek a vagyott kozosségi tér megvaldsitasara irdnyultak. Ennek eredményeként a volt
Jasz Latogatokozpontban keriilt kialakitasre egy kozosségi tér, amely idokozben mar készen all a fiatalok
fogadasara. A helyszin mind felszereltsége, mind infrastrukturalis adottsagai altal alkalmassa valt a fiatalok
igényeinek kiszolgalasara. Az udvaran kényelmesen megtarthatd akar egy tantermen kiviili osztalyfénoki
ora, de egy fedett terasz is rendelkezésre all a kiilonb6z6 szabadtéri tevékenységekre. Az utdbbi projekt ez
év végén zarul, mely jelenleg is programokkal tolti meg az adott helyet. Belépve az épiiletbe igazi
meglepetés varja a vendégeket: gamer székek, x-box, monitorok, csocso asztal és egy egész szekrényt
betoltd tarsasjaték-gyljtemény. Mindezt izgalmas és valtozatos programlehetéségek egészitik ki: e-
sportverseny, YouTube ¢és médiaprogramok, didkonkormanyzati délutanok, angol nyelvi klubdélutan,
drogprevencios foglalkozasok.
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A Kossuth uti Ifjusagi Kozosségi Tér a tovabbiakban is helyszint tud biztositani a kiilonféle gyermek- és
ifjisagi programoknak. Az egyénileg vagy csoportosan érkezd, akar sériilt gyermekeket is szakemberek
fogadjak, akik a tematikus programok mellett szivesen latjak a betérd latogatokat is.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Minden évben megszervezésre keriil a hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis sziinidei étkeztetése.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A tankotelezettség hatalya ala tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatasra, illetve a magyar tarsaikkal
azonos pedagodgiai €s szocialis juttatasok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keres6é személyek nemzetiségtol fiiggetleniil minden bevandorld. Menekiilt
vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatas illeti meg a BAH-t6].2

f) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban ¢é16 gyerekek jellemzdi.

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban biztositott jogkorében eljarva — figyelemmel
az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakdsok és nem lakas céljara szolgédld helyiségek bérletének
szabalyairol, a lakbérek mértékeének megallapitasardl szolo 22/2011. (VL. 9.) 6nkormanyzati rendelet 34. §
(1) bekezdés d) pontjaban és (2) bekezdésében foglaltakra — a Jaszberény Varosi Onkormdanyzat tulajdonat
képezd 7211 hrsz-, természetben 5100 Jaszberény, Pava u. 8/b. szam alatti, tovabbd a 423 hrsz-0,
természetben 5100 Jaszberény, Nagytemplom u 1. szam alatti ingatlant a veszélyhelyzet megsziinésével
Osszefiiggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziltségrol szold 2020. évi LVIIL torvény
menekiiltiigyi eljards dtmeneti szabalyainak eltérd alkalmazasarol szolo 56/2022. (II. 24.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. §-a alapjan ideiglenes védelemre jogosultak atmeneti elhelyezési
lehetéségének céljara, humanitarius segitségnyujtas érdekében jeldlte az ideiglenes védelemre jogosultak
sziikség esetén torténd elhelyezésének helyszineirdl szolo 115/2022. (II1. 2.) hatarozataba foglalva, akként,
hogy az ideiglenes védelemre jogosultak az ingatlanok hasznalatara ingyenesen jogosultak, a hasznalattal
Osszefiiggd koziizemi és egyéb koltségeket a tulajdonos viseli.

A Képviselo-testiilet dontését kovetden sziiletett meg a veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos orszagban
fennallé humanitarius katasztrofara tekintettel érkez6 személyek elhelyezésének tamogatasarol és az azzal
kapcsolatos egyéb intézkedésekrdl szolo 104/2022. (111. 12.) Korm. rendelet, melyben foglaltak alapjan, az
ideiglenes védelemre jogosult vagy menedékes személyek megfeleld elhelyezésének, elszallasoldsanak és
ellatasanak koltségeihez a Korm. rendelet 4. §-a szerinti tdmogatas igénylési lehetésége adotta valt 2022.
marcius 15 napjat kdvetden. 2022. februar 24-ét kovetéen latokoriinkben megjelené menekiiltek
szama: kozel 100 f6. Osszességében 45 f6 elhelyezése valésult meg 6nkormanyzati ingatlanban. Az
elhelyezett csaladok részére biztositottunk napi haromszori étkezést, melybol egy (ebéd) meleg
étkezés. Egyebekben napi rendszerességgel figyelemmel Kkisérjiilk a mindennapi életiiket.
(6vodaztatas, iskolaztatas, orvosi ellatas) 2022. évhez képest 2023. évre is jelentdsen visszaszorult a
latokoriinkben 1évo (55 f6) menekiilt csaladok/ személyek szama, 2024. évben ellatasukhoz valo segitség
nyujtas iranti igény a Jaszberény Varosi Onkorményzat és Hivatal részérél minimalizalodott (3 £6).

Ugyanakkor az dnkormanyzati bérlakasok iranti kereslet, egyrészt kozérdekbol torténd bérbeadas, masrészt
szocidlis alapon torténd bérlet lehetdsége mellett a koltség elven vald palyazati lehetdség iranti érdeklddés
vonatkozasaban is hatvanyozottan emelkedett. Ennek a 5100 Jaszberény, Pava u. 8/b. szam alatti — 4
szobas, 6sszkomfortos, dnkormanyzati bérlakds — ingatlannak a menekiiltszallasként torténd hasznositasi
funkcigjat 2024. aprilis 19. forduld nappal, a Képviseld-testiilet 115/2022. (III. 2.) hatarozatanak hatalyon
kiviil helyezésével megsziintetni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

2 HEP sablon
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A korabbi anti-szegregacids terv tartalmaz erre vonatkozé adatokat, amelyek ismertetése a szegregatumok
bemutatasanal tortént meg. A szegregatumok elemzését a 2011. évi népszamlalds és a késdbb ebbdl
eléallitott kartogramok elemzésével sziikséges majd elvégezni. A szegregalt lakokornyezet kapcsan
kiemelten sziikséges figyelni arra, hogy a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés miként biztositott. A
szegregatumokban €16 gyerekek koriilményeinek felmérése kiilonosen fontos. Az Onkormanyzat
ellatorendszerének kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szegregatumban él6 gyerekek minden
rendelkezésre allo segitséget, szolgaltatast megkapjanak. A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek
adatgyiijtése a TAMOP-5.3.6-11/1 ,, Komplex telep-program” (komplex humin szolgaltatas hozzaférés
biztositasa) és a TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 , Szocialis szolgaltatasok fejlesztése Jaszberényben”
elnevezésii projekt keretében megvaldsult.

A varos legjelentdsebb szegregacios problémai nem is a belvarosban, hanem a varos kiilteriiletén
jelentkeznek, azon belill is a Neszlir teriiletén, mely egy a 31. szamu féutrol 12 diléuton keresztiil
megkozelithetd 431,5 hektaros teriilet. A Jaszberénytol kb. 5-7 km-re 1évo, korabban féleg zartkerti
gazdasagi ingatlanokkal beépitett teriilet az elmult évtizedek alatt fokozatosan leépiilt, a kedvezdtlen
gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasokkal Osszefliggésben a varosbol kiszoruld, lecsuszott csaladok idével
fokozatosan belaktak, de jelent0s a mas vidéki nagyvarosokbol idetelepiilt hasonl6 élethelyzetli egyének és
csaladok szama is. Az utobbi években megnovekedett €s jelenleg is ndvekvo népességszam, és az ennek
okan jelentkez6 problémak indokoljak és siirgetik a teriilet rendezésére és fejlesztésére iranyuld rovid és
hosszu tavu tervek konkretizalasat és a beavatkozast.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi ellatas olyan dsszetett ellatasi forma, mely gondozasi, tanacsadasi feladatokat is magaban foglal.
A védoénd tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csaladok egészségvédelme, a betegségek
kialakulasanak megel6zése, valamint az egészségfejlesztés all. Jelenleg 8 teriileti korzet és 4 iskolavédonoi
tartozik a Jaszberényi Varosi Onkorményzati Bolcséde és Védéndi Szolgilathoz.

A védond feladata:

1. anévédelem,

2. a varandos anyak gondozasa,

3. a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal,
szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéseéig a gyermekek gondozésa,

5. az dvodaban a védoéndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa, 6. az oktatasi
intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kortt gyermek gondozasa,

7. csaladgondozés keretében, - a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megel6zése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasdhoz, - soron kivili csaladlatogatds végzése a nevelési-oktatasi
intézményt ellatdé védond irasbeli jelzése alapjan, - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, a fovarosi és
megyei kormanyhivatal népegészségiigyi hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irasos értesitése, ha a
varandos anya, a korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvOképtelen kiskora gondozoja és torvényes
képvisel6je a védondvel nem miikodik egyiitt meghatarozott feladatai ellatasa soran, illetve hatosagi eljaras
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek dnmaga 4ltal el6idézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyezteté ok fennallasa esetén, - figyelemfelhivas a
népegészségligyi szlirdvizsgalaton térténé megjelenés fontossagara, tovabba tajékoztatds az onkéntesen
igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol, - tajékoztatds az allami, civil karitativ csaladtamogatasi
formakrol és lehetdségekrol, - tdjékoztatas a gyermek jogairol, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a
torvényes képviseld ez iranya feladatair6l, kotelezettségeirdl, - a gyermekvédelemmel kapcsolatos
tevékenységeérol évente irasos tdjékoztatd készitése az illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szamara, -
részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein, - sziikség esetén, felkérésre -
illetékességi korén kiviili kdrzetben - eseti gyamsag ellatasa.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos L
. . gyermekorvosok | R orvos altal
szervezett haziorvosi sltal ellstott altal ellatott ell4tott
p haziorvosi szolgaltatasok ) , gyerekek
Ev szolgalatok szama szama LI AT szama gyer:ekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szdma
db db db F6 F6
2018 0 14 5 n.a. n.a.
2019 0 14 5 n.a. n.a.
2020 0 14 5 n.a. n.a.
2021 0 13 5 n.a. n.a.
2022 0 13 5 n.a. n.a.
2023 0 13 5 n.a. n.a.

Jaszberényben kiilon miikddik haziorvosi ill. gyermekorvosi ellatds. 5 hazi gyermekorvosi praxis van,
melybdl 1 jelenleg iires, az ellatas helyettesitéssel megoldott.

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A varosban egy kiilon, specialis formaban miikddd alapitvanyi 6voda latja el a sajatos nevelési igényti
gyerekek alapozd képességfejlesztését, rehabilitacidjat gyogypedagogiai keretek kozott. 12 telepiilésrol
fogadnak gyermekeket jelenleg 107 fér8helyen, 5 csoportban. A MACI Alapitvanyi Ovoda tevékenységi
korét mutatjak be az alabbi adatok és jellemzok.

Intézményegységek:

a) ovoda

b) gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény (6voda, fejleszt iskola),
c) pedagogiai szakszolgalati intézmény,

d) pedagobgiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmény

Alap feladatellatés:

1. alapfeladat:

a) 6vodai nevelés,

b) fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas,
c) pedagdgiai szakszolgalati feladat,
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d) a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényili gyermekek, tanuldok
ovodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

e) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuloknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasa,
akik a tobbi gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatok egyiitt,

f) pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

2. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A ,Helyet” Alapitvany 2015 nyardn jott létre, céljuk a lakossdg magasabb szintli szocidlis ellatasdnak
elOsegitése az egyén vagy csoport hatranyos helyzetének enyhitése érdekében, a szakma szabalyai és az
altalanos, valamint a kozszolgalatokra jellemzO etikai normak betartasaval tamogassak a szocialis
hatranyos helyzetli gyerekek, csaladok, csoportok élethelyzetét, illetve segitsék annak pozitiv iranyu
valtozasat.

A jaszberényi ,,Helyet!” Alapitvany 2016 januarja 6ta mikddteti a varos szegregatumban €16, hatranyos
helyzetl, féleg roma szarmazasu gyermekek szamara fenntartott Tanodajat. A tanodaban tobb megvalosuld
kozosségfejleszto pl, roma hagyomanyorzés, melynek soran a gyermekek autentikus cigany zenét és tancot
tanulnak, és a csalddok gazdasagi Onellatasat segité program — kozosségi foliasatras kertészkedés a
csaladtagjaik szamara a gyerekek allitjak el6 a palantdkat. A tanodanak helyet add Csillag-Cserhaj
szolgaltatohdz egy kozeget biztosit nekik, ahol megismerhetik az egyiittmiikodés, a csapatmunka
fontossagat, elsajatithatjdk a  problémamegoldas legfontosabb technikdit. Elményekben gazdag
foglalkozasok ¢és kreativ feladatok révén Onalobba, dnmegvaldsitobba valnak. A napi szintli programok
mellett a kiilsd programokra is hangsulyt fektetnek, mint pl. a mozi, a kirandulas, a sport. Szerveznek
gyerek — és csaladi rendezvényeket.

Oktatashoz valo egyenld esélyli hozzaférést a Kis Csillag Tanoda biztositja. A Tanoda 2016 6ta a Faiskola
ut 3-ban a Csillag Cserhaj szolgaltatbhazhoz kapcsoldddéan mitkodott. A Tanoda mikddtetdje a Helyet!
Alapitvany. A Tanoda a varos szegregatumaban €10, hatranyos helyzetii, foleg roma szarmazasu gyermekek
szamara jott 1étre. Az onkorményzat 2020-ban a Pedagogiai Szakszolgalatot helyezte a Faiskola ut 3-ba,
igy a Tanoda athelyezésre keriilt és jelenleg a Jaszberényi Campus Zirzen Janka Kollégiumanak
foldszintjén talalhato. A szakértéi beszamolo alapjan elmondhatd, hogy a vallalt gyereklétszam 30 {6, de
jelenleg 45 f6ig van engedélyezve a miikodés. A varos minden pontjarol érkeznek gyerekek. Kb. 40 {6
latogatja az dOrakat rendszeresen. Egy héten 120 oraban foglalkoztat a Tanoda pedagdgusokat, akik féleg
idésebb korosztalybol keriilnek ki. A Covid 19 jarvany el6tt volt a Tanodaban fejleszté pedagogus,
nyelvtanar, fizika matek szaktanar is. A Nesziirbol most kevesebben latogatnak a tanodaba, és korabban az
un. esetmenedzserek elOsegitették a magasabb latogatottsagot. Jelentds problémat general, hogy az
altalanos iskolak napkozi ellatdsa és a Tanoda is fejkvota alapjan miikodik. Sajatos harc alakult ki a
gyerekekért a délutani foglakoztatasban. Végiil azok a gyerekek keriilnek be a Tanodéaba, akikkel
magatartas vagy egyéb problémak miatt az iskolak nem boldogulnak. A Tanoda egylittmikddik a Campus
munkatarsaival. A Tanoda lehetdséget szeretne biztositani az egyetemi hallgatoknak, hogy gyakorlati
idejiiket a Tanodaban is letdlthesseék, tovabba oOnkéntes tevékenységnek is helyet biztositanak. Az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen hosszu évek ota zajlik roma szakkollégiumi munka, reményeik
szerint az ott tanulok részvételiikkel pozitivan fogjak tudni befolyasolni tanulok jovokeépét.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Jdszberény Virosi Onkormdnyzati Bélcséde és Védondi Szolgdlat bélcsédei intézményegysége 78
férdhelyen -3 csoportban 12 féréhelyen (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14 féréhelyen- biztositotta a
csaldadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdasadt, szakszerii gondozdsdt.

A bolcséde mellett bolesddei ellatast biztosithat a csaladi bolcs6de is.
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Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén a mult évben a Gyermekcentrum Ko&zhasznii Alapitvany a
fenntartdsdban miikodo Fejleszté Kucko Csalddi Bolcséde Halozatdban a Manocska Csaladi Bolcs6dében
¢s a Fejlesztd Kucko Csaladi Bolcs6dében 7-7 férohellyel biztositotta a gyermekek (huszhetestdl tizennégy
éves korig) napkozbeni ellatasat.

A Manosziget Csaladi Napkozi és Jatszohaz Nonprofit Kft. fenntartdsaban mikodd Mandsziget Csaladi
Bolcsode Halozataban a Mend Mano6 Csaladi Bolcsddében, a Fecsegd Tipegdk Csaladi Bolcsddében és a
Csicserg6k Csaladi Bolcsodében 7-7-7 féréhellyel gondoskodtak a gyermekek ellatasarol.

A Rella Baba Nonprofit Kft. fenntartdsdban mikodé Baby World Csaladi Bélcséde 7 férohellyel
biztositotta tovabbra is a gyermekek ellatasat.

A Maci Alapitvany fenntartasaban 2019. év 6szén kezdte meg miikodését a Maci Csaldadi Bélcséode 7
férohellyel. 2020 0szén a Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikkodé Gélya ovoda boviilt 1 bélcsddei
csoporttal.

Bolcsadei ellatas keretében a gyermek htiszhetes koratdl nevelhetd és gondozhat6. Ha a gyermek harmadik
¢letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, €s
ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek
negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-€ig. A sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsddei ellatdsban, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az alapellatas célja: hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének,
csaladban torténé nevelésének elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megeldzéséhez.

A Jaszberény Viérosi Onkormanyzati Bolcséde éves beszamoldja alapjan az intézmény 2019.08.23-an
kezdte miikodését az 11j bolcsddében. Ezzel férdhelyiik 62-r6l 78-ra emelkedett. Az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap altal tamogatott beruhdzas soran egy korszerii, a mai energetikai kovetelményeknek
megfeleld bolcsdde épiilt, amely vélhetden hossz(i tavon is koltséghatékonyan {izemeltethetd és
fenntarthat6 lesz. A fejlesztés eredményeként teljeskortien akadalymentesitett épiilet keriilt megépitésére,
melynek megkozelitése és hasznalata nemcsak a mozgasukban korlatozott, hanem a latas-, hallassériilt €s
értelmi fogyatékos személyek szamara is lehet6ség szerint onalldan elérhetd. Projekt azonositd szama:
TOP-1.4.1-15-IN1-2016-00026

A gyermekek felvétele az 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a felvételi szabalyzat
alapjan torténik. A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételilk, nappali rendszerli iskolai oktatiasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdol nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok idGtartama lehetéleg a sziild,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik.

f) gyermekvédelem;

» Tdjékoztato a 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok elldtdsdrol” szolo tdjékoztatoban
foglaltak alapjan a Jaszberényi Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont szervezeti felépitése az
kovetkezdképpen alakul:

A Kozpont integralt intézmény, melyen beliil tovabbra is két szolgaltatast - csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast - biztosit a felsorolt ellatasi teriileten, ezen beliil Jaszberényben is:

o A csaladsegités az életvezetési problémakkal, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdo,
illetve krizishelyzetbe keriilt csaladok, és személyek ellatasa. Az ellatas célja a csaladok és
egyének életvezetési képességének megorzése, a krizishelyzet megsziintetése, illetve preventiv
ellatasok biztositasa.
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o A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése. Feladata tovabba a csaladdjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének segitése.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységet latnak el, amelynek keretében
=  kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,
= javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermekvédelembe vételére, illetve
a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nytjtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasdnak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,
= egyiittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6zo partfogd feliigyelovel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,
= a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitomunkat koordinal és
végez - az otthont nyu;jto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo

» intézménnyel egylittmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a szll6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

= utogondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

= védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitémunkat
koordinal és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi készit.

A veszélyeztetettség elsodleges okait tekintve tovabbra is a kornyezeti okok a legjellemzobbek, ezen
belill is az életviteli és életvezetési problémak (pl. csaladi konfliktusok, gyermeknevelési problémak,
antiszocialis viselkedés, szenvedélybetegségek), és a gyermekek fizikai és lelki elhanyagolasa allnak a
,»dobogos” helyeken. Ezen belill kiemelhetok azon esetek novekvd szama, ahol a gyermeknevelési
problémak mar olyan szintre jutottak, hogy a sziilok semmilyen hatassal nem tudnak lenni gyermekeikre.
Egy masik hangsiilyos focsoport a magatartasi okok, melyen belill tovabbra is a gyermekintézménybe
valé beilleszkedési nehézségek (pl. iskolai konfliktusok, magatartaszavarok) és a tankotelezettség
elmulasztdsanak szdma a magasabb. De kifejezetten ndtt a drogfogyasztassal érintett 1atokoriinkre kertilt
gyermekek szama is (4-r6l 11-re). Nem beszélve arrdl, hogy az is elmondhat6, hogy a gyerekek
kornyezetében legalabb minden harmadik csalddban a csalad valamelyik tagja érintett valamilyen
fligglséggel, vagy szenvedélybetegséggel.

Nott a csaladon beliili bantalmazasi esetek szama (32-r61 38-ra), melyen beliil az elmult évben 2 esetben
szexualis abuzus vélelme is felmeriilt. Szintén novekedett a sziilok elhanyagolasa altal érintett gyerekek
szama is (95-r6l 129-re). A sziiléi elhanyagolas mértéke esetenként eléri, és kimeriti akar a bantalmazas
kategorijat is.

2024-ben a szolgalat 748 alkalommal végzett csaladlatogatast. Ennek kozel fele a kiilteriileteken €16
csaladoknal tortént. A Neszlirben és egyéb tanyavilagban tovabbra is jelentds szamu esetet latunk el. Egyre
inkabb az tapasztalhatd, hogy a megnovekedett adminisztraciés terhek és a szakemberhidny is
kedvezotleniil befolyasolja a teriileten tolthetd id6, a csaladoknal vald jelenlét mértékét.

A 2024. évben a szolgalat munkajaban csokkent a kriziskezelést igényl6k szama (31-r6l 17-re) ugyanakkor
jelentésen megnétt a konfliktuskezelést is igényld esetek szama (45-r6l 157-re). 2 esetben keriilt sor
szocialis valsaghelyzetben 1év6 kiskoru varandds anya gondozasara.

Krizishelyzet (bantalmazas) okan a kozremiikodésiinkkel egy sziilé részesiilt elhelyezésben (1 anya 1
gyerekkel). Csaladok atmeneti otthonaban lakhatasi nehézség okan egy elhelyezés tortént (1 anya, 2
gyerek), azonban a sziil6 3 nap utan az elhelyezést dnkényesen megszakitotta.

2024-ben Osszesen az el6zd évi 653 fordl 777 fore nott az ellatasban részesiilok szama, ebbol 349-r6l

417-re a kiskoruak szama. Ez egy jelent6s szamnak tekinthetd, kiemelve azt, hogy a kdzpont jellemzden a
mar hatdsagi intézkedéssel érintetté valt esetekkel foglalkozik a Jaszberényi Jaras egész teriiletén.
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A specialis szolgaltatasok igénybe vevdi terén a korabbi év szakemberhianya okozta csokkent kapacitasat
kovetden sikeriilt ismét novelni a jelenlétet és a szakmai tevékenységeket az 6vodai és iskolai szocialis

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATNAL MEGJELENTEK

Igény 0-17 éves 18 éves és id6sebb Osszesen Csalddok szama
bevét
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megal
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segitok oldalan, mely lathatéan a szakmai mutatok szamaban is megjelent, 994-ré6l 1600-ra emelkedett.

Pszicholégiai tandcsadasban 126 alkalommal 27 6 részesiilt. Sajnos féallasu pszicholdgust nem sikertil
alkalmaznunk (az egészségligyben nyujtott orvosi bérezéssel és mas teriiletek béreivel nem tudunk
versenyre kelni), igy jelenleg megbizassal részmunkaidében tudjuk ezt a szolgaltatast biztositani.

A tovabbi specialis szolgaltatasokon beliil 2024-ben 9 esetben (el6z6 évben 7) kérték a gyermekek

krizishelyzetét jelzo telefonos készenléti szolgalat segitségét.

Jogi tandcsaddsban 26 esetben 22 ellatott részesiilt. Medidcion 1 alkalommal 2 {6 wvett részt.
Konfliktuskezelés 10 alkalommal 6 {6t érintden tortént.

MELLEKLETEK

a ,, Tajékoztato a 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol” szolo tajékoztatohoz
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

» Tdjékoztato a 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol” szolo tajékoztatoban
foglaltak alapjan a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikodtetése:

A gyermekek veszélyeztetettségét, illetve a csaladok, a személyek Kkrizishelyzetét jelzo- és észleld
rendszer mikodtetése mar a kezdetektol a szolgéltatds kiemelten hangsulyos feladata. A mar oly sokat
emlegetett 2016-ban tortént szerkezeti atalakitdsnak Gjabb meghatdrozo elvardsa és célkitizése volt, hogy
az 0j struktaraban kiemelten sziikséges az észleldo —€s jelzOrendszer megerdsitése és Osszehangolasa. A
2024 tavaszan tortént eseményeket kdvetden pedig a mar emlitett Gjabb, a jelzési kotelezettség mulasztasat
akar bortonbiintetéssel is szankcionalo szigoritasok még tovabb nyomatékositottak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

Mar a kezdetektdl fontos torekvése volt Jaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak a preventiv
és szabadidés programok szervezése, melyeknek az idok soran nagy hagyomanyai alakultak ki. Ebben az
elmult években az intézményen beliil ezek szervezésében és koordinalasaban az dvodai és iskolai szocialis
segitok latnak el vezetd szerepet. Mindemellett az optimalis munkaerd kapacitast €s a programokban vald
részvétel rekreacios hatésait is kihasznalva, az intézmény munkak6zossége tovabbra is kozdsen, a csalad-
és gyermekjoléti kozpont és szolgalat munkatarsaival egyiittmikodésben valdsitia meg ezeket a
tevékenységeket. Ennek keretében az alabbi jelentdsebb programjaink valosulhattak meg a 2024. évben:

Jatszohazak

Tavaszi jatszohaz

A jatszohdz és kézmiivel foglalkozas a husvéti iinnepkor keretében zajlott, mely tojasvadaszattal zarult.
Oszi jatsz6hdz

A szintén visszatérd szezonalis jartszohaz megrendezésre Osszel keriilt sor, melyen a kézmives
tevékenység a Halloween témakorében zajlott. Bar ez az iinnepkor elsdsorban nem hazai vonatkozésu, az
ezzel kapcsolatos tevékenységek egyre kdzkedveltebbek a gyermekek korében.

Mikulasvaro — adventi jatszohdz

Ez a program a programsorozatunkon beliil szintén kiemelt jelentdséggel bir, Mikulasvar6 adventi
jatszohaz. A gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd, gondozéasban részesiild veszélyeztetett és/vagy
hatranyos helyzetii gyermekeknek atadott mikulascsomagok, adomany jatékok, ajandékok mellett az
intézmény ,,sajat” Mikulasa is kdszontotte a megjelenteket.

Gyermeknapi hajokirandulas a Tisza tavon
Egy egyéni vallalkozo felajanlasanak jovoltabol ingyenesen egy izgalmas hajokirandulason vehettek részt a

latokdriinkben 1év0, a program irant érdekl6dd gyermekek a gyermeknap alkalmabol.

wJatssz(!)Berény 2024!” Nyari napkozis tabor hatranyos helyzetil gyermekeknek
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2006 ota foglalkoznak nyari napkdzis tabor szervezésével. Taborok célcsoportja a hatranyos helyzeti,
illetve veszélyeztetett kisiskolasok kore. Programok a résztvevok szamara téritésmentes, és minden évben
az egyik legjelentdsebb rendezvény.

A taboroztatast mondhatni a sziikséglet hivta életre, mivel azt tapasztalatuk, hogy a szolgaltatas latokorébe
kertilt, illetve a nehezebb élethelyzetli csaladok az anyagi helyzetiiket tekintve nem tudjak megszervezni
gyermekeik nyari sziinidei feliigyeletét, nem tudjak megfinanszirozni a telepiilési tdborok, vagy akar az
iskolai életen kiviili gyermekkdzosségek adta lehetdségek igénybevételét sem.

A taborban 16 és 15 6, hatranyos helyzetii, illetve gyermekvédelmi szempontbél veszélyeztetett, 6-14
éves koru gyermekek vettek részt. A program szervezését és lebonyolitasat az 6vodai és iskolai szocialis
segitdk nyari sziinidére es6 szakmai kapacitdsanak felszabadulasa alapozza meg, melyben az intézmény
egyéb munkatérsai is segitséget nyujtanak. A tidbor résztvevdit jellemzéen mar évek oOta az intézmény
klienskorébdl, tovabba Jaszberény kozigazgatdsi teriiletéhez tartozo, kiilteriileten €16 iskolas koru
gyermekekbdl toborozzuk. Ezzel egyidejiileg a gyermekjoléti szolgaltatas észleld és jelzorendszeri tagjait -
elsdsorban az iskolakat — is megkeressiik, akik szintén delegalhatnak az ingyenes taborozasra raszorulo,
illetve hatranyos helyzeti gyermekeket. Téborunknak ismételten a Jasz Latogatokdzpont biztositott
helyszint téritésmentesen, amellyel szintén egy jo szakmai egylittmiikodés alapjai keriiltek kialakitasra. A
programokat tekintve mindig toreksziink valtozatos és szinvonalas elfoglaltsagokat biztositani a gyerekek
szamara, amelynek tevékenységei elsdsorban az ismeretkOzvetitd és mozgasos tevékenységek koré
szervezédnek. Jaszberény Varos Onkormanyzata Human Eréforras Bizottsaga szinte a kezdetek 6ta 6
tamogatdja ezen tevékenységiinknek.

»Adj egy orat az aktiv idoskorért!”

Minden évben nagy varakozassal vesziink részt ebben a kozkedvelt programban. Egyik kedvenc 6nkéntes
tevékenységiink a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézményben szervezett fenti akcid, melyen mar
hagyomanyosan intézményilink munkatarsai is rendszeresen részt vesznek. Az dnkéntes napon illatterapias
foglalkozassal kedveskedtek kollégaink az idosek részére.

Mikulasiinnepség a Szent Klara Idések Otthoniban

Korabban rendszeres meghivottjai voltunk az intézmény iddseinek szervezett mikulds innepségnek, amit
aztan sajnalatosan a jarvanyhelyzet okan hosszu évekig mellézniink kellett. Nagy oromiinkre az elmult
évben ismét felkérést kaptunk, igy 2024. évben egy tjabb mikuldsmiisorral kedveskedhettiink az otthon
lakéi szamara. Nagy oromiinkre az ujabb felkérés elfogadasaval szerzett élmények altal egy korabbi jo
gyakorlat és hagyomany, szakmai egyiittmtikodés felelevenitésére keriilt sor.

Biinmegel6zési vetélkedo

Intézményiink oszlopos tagja a telepllésen =zajlo, vagy telepiilés altal szervezett binmegel6zési
programoknak is. 2024. 12. 12-én keriilt sor a JNSZ Varmegyei Polgar6r Szdvetség, a Jaszberényi
Rendérkapitanysag Megel6zési és Tanacsadasi Konferencia és a Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
szervezésében a mar VI. Jaszsagi Blinmegel6zési €s Drogprevencios Vetélkedore az egylittmiikodo
hatosagok és tarsszervek (koztiik intézményiink) kdzremitkodésével. A rendezvény a Déryné Mivelddési
Kozpontban keriilt megrendezésre, melyen a Jaras Osszes (9) kozépiskolaja képviseltette magat.

»Adj J6 Szivvel...” fahaz akcio 2024.

Koszonjiik... Viszonozzuk... Fogadjuk... Adjuk... Kinaljuk....

Intézményiink hossza évek 6ta rendszeres résztvevéje az adventi programok keretében megvalésulo ,,JO
SZIVVEL ...” akciénak. A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai 2024. december 20-
an ismét adomanyt gyijtottek a ,,JO Szivvel Fahaznal”. Forr6é teaval, hagymas zsiros kenyérrel, hazi
készitésli mézeskalaccsal, sajat készitésti kisebb ajandékokkal viszonoztuk a jotékonykodo jaszberényi
lakosok felajanlasait, tovabba koszonetként kedves, szivbol jovo jokivansagokat adtunk. Az akcidoban
gyljtott adomanybdl a krizishelyzetben 1€v0, vagy nehéz élethelyzetli gyermekek és csaladok részesiilnek
az év folyaman tartds élelmiszer csomagban. A felajanlasokért kdszonetiinket fejeztiik ki az adakozo
lakosok felé.

»Helyi human fejlesztések a Jaszberényi kistérségben' cimii palyazatban valé részvétel
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Intézményiink partner szervezetként részt vesz a fenti palyazat szakmai megvaldsitasaban. A projekt
programjai sordban ez évtol egy egyhetes napkozostabor €s egy 6 alkalmas sziildcsoport megszervezését és
lebonyolitasat vallaltak intézménylink szakemberei.

A kapott visszajelzések alapjan az elmult években intézményiink ismertsége a lakossag €s kiilonb6zd
intézmények, szervezetek korében is szélesedett. Ez abbdl is latszik, hogy rendszeresen érkeznek hozzank
kiilonbozo szervezetektdl és a helyi lakossagtol is kiilonb6z6 adomanyok ¢és felajanlasok (pl. ruhanemiik,
haztartdsi eszkdzok, butorok) melyek kdzvetitése bar iddszakosan a taroldsi lehetdség helyhianya miatt
korlatozasra keriil, de altaluk szamos esetben tudtuk az elmult évben is a nehéz élethelyzeti ¢és
krizishelyzetben 1évo ligyfeleiket segiteni.

Az intézmény tovabbra is cllat tereptanari feladatokat és terephely is a kiilonboz6 szakiranyu képzési
intézményekbol gyakorlatra érkez6 hallgatok szdmara.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A varosban a kozétkeztetést dvodakban, iskoldkban az Eatrend Kft. végzi. A vallalkozéi szerzédés
tartalmazza azokat a lényegi pontokat, amelyek a kozétkeztetés mindségére vonatkoznak. A szerzddés
vonatkoz6 lényegi pontjai az étel mindségi ellendrzése és a megfeleldségi szempontok nem teljesiilése
esetén az onkormanyzat élhet szerz6désbontési jogaval. A kozétkeztetésben a napi haromszori étkeztetés az
OTH mindenkori ajanlasainak figyelembevétele mellett torténik.

2024. évben sziinidei gyermekétkeztetés keretében hatranyos helyzetiiek 8 (10) gyermek részére kérték a
tavaszi szilinet, 35 (37) gyermek részére a nyari sziinet, 12 (10) f6 gyermek részére az 6szi sziinet, és 15
(12) gyermek részére a téli sziinet vonatkozasaban.

j) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatidsok, szolgaltatasok az ellatdrendszerek keretein
beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald
eljutas modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, ., .. | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagagiai , P gyermekek
§ . > (gyégypedagogiai ) o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092{)” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 1042 57 5,47
2019 1054 49 4,65
2020 999 44 4,40
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2021 976 47 4,82
2022 962 24 2,49
2023 986 44 4,46

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és
halmozottan
Hatranyos és halmozottan hatranyos hatranyos
Altalénos iskolai helyzetii helyzet(i
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos
(TS 094) iskolai
tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 158 6,68
2019 n.a. 100 4,27
2020 n.a. 97 4,10
2021 n.a. 106 4,49
2022 n.a. 76 3,27
2023 n.a. 79 3,42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A tarsadalmi szervezetek és a jaszberényi egyhazi kézosségek alapitvanyai jelentds részt vallalnak a
hatranyos helyzetli  gyerekek szabadidds programjainak szervezésében és a gyermekek nyadri
taboroztatasaban. F6 célcsoportjiuk a nehéz anyagi koriilmények kozott, krizishelyzetben élo és hatranyos

helyzetii gyermekek és csaladjaik.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2024. évi koltségvetési el8iranyzatainak megallapitasarol szolo

3/2024. (II. 15.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Koltségvetési rendelet) 17. § (1) bekezdés d)
pontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva, jogosult donteni ugyanezen rendelet 26. melléklet I1.

cimsz6 alatt megjelolt céltartalékok felhasznalasarol. A II. cimszd e) pontjaban megjelolt ,,Iskolai nyéari
taborok palyazati kerete” megjelolési eldiranyzat 3.000.000.- Ft-os palyazati keretet biztosit a Bizottsag
szamara iskolai nyari tdborok szervezésének tdmogatasara a korabbi évekhez hasonloan.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2018 256 31
2019 197 16
2020 228 16
2021 235 12
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2022 168 13
2023 158 9
Forras: TelR, KSH Tstar

Ovodik

Jaszberényben jelenleg 10 6voda mikédik, ebb6l 7 a varos altal fenn tartott 6voda, 2 egyhazi (Jaszberényi
Reformatus Egyhaz Golya Ovodaja, Angyalkert Ovoda), 1 pedig alapitvanyi (,, Maci” Alapitvanyi Ovoda)

Jaszberény Varos OVO(,lai Intézményei: Fiirkész Ovoda (Kossuth L. ut 116.), Gézengiiz Ovoda (Martirok
ut 5.), Hétszinvirag Oveda (Portelek, F6 ut 22.), Kézponti Ovoda (Bajcsy-Zs. u. 10.), Siin Samuel
Ovoda (Lajosmizse utca 1.), Szivarvany Ovoda (Szent Istvan krt. 18.), Zengoé Ovoda (Kiss Ern6 utca 12.)

A Jaszberényi Nagyboldogasszony Angyalkert Katolikus Ovodaja 2016 augusztusaban keriilt felszentelésre
¢s atadasra. 2024. évben Gjabb katolikus évodaval boviilt az intézményrendszer, a Szent Rozalia dvodaval,
amely 3 6vodai csoporttal indult.

Gyermeklétszam:

Az intézményi férohelyszam 820 fo.

Megvizsgalva az dvodai adattablakat, megallapithato, hogy a jelenleg mikddé 6vodaknal az elmult évben
2013-hoz viszonyitva egyértelmiien kimutathat6 a gyereklétszam csokkenése.

A 1étszam csak 2 oOvodaban emelkedett: Jaszberényi Reformatus Egyhazkozség Golya Ovoddja,
Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda.

Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsdga (6vodaba beirt gyermekek szama /6vodai féréhelyek szama):

2018-as adatok alapjan a varosi 6vodak koziil legmagasabb a kihasznéltsaga a Fiirkész Ovodanak (116%)
és a Zengé Ovodanak (113 %) Szivarvany 6vodanak (107%), valamint a Kzponti Ovodanak (102 %),
legalacsonyabb a Hétszinvirag Ovodanak (44 %). A tobbi 6voda sorrendje Siin Samuel Ovodanak (77 %),
Kucké Ovoda (88 %), Gézengliz Ovoda (91%). Az egyhazi 6vodak kihasznéltsaga: Golya Ovoda 100 %,
Angyalkert Ovoda 104 %, ha a 3-6 éves kort gyermekek szamat vessziik alapul.

Az alapitvanyi 6voda kihasznaltsaga a masodik legalacsonyabb az Gsszes tobbi dvodahoz képest (50%).
2024-es adatok:

Ovoda neve Csoportszdam Férchely Beirt gyerekek szama
Fiirkész 4 95 90
Gézenguz 4 100 70
Hétszinvirdg 1 25 27
Kozponti 8 200 201
Siin Samuel 4 100 75
Szivarvany 8 192 122
Zengb 5 108 88
Osszesen: 34 820 673

Gyerekcsoportok szama:

A Kozponti Ovodaban 8 gyermekcsoport van, de az 6vodak tobbségere jellemzd, hogy 4 vagy 5 csoporttal
miikddnek, 1 gyerekcsoport pedig a Hétszinvirag Ovodaban. Az Angyalkert Ovoda 2016-ban 3 csoporttal
kezdte meg miikddését, de az igények alapjan késdbbiekben 4 csoportot inditottak.

Csoportlétszamok:
A 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4. sz melléklete (Osztdly-és csoportlétszamok) alapjan az
6vodai nevelésben az 6vodai csoportlétszamok: min. 13 f6; max: 25 {6; atlag: 20 {6
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A fenti torvényi szabalyozas szerint 5 varosi 6vodaban a maximalis 1étszam fol6tt van a gyereklétszam:
legmagasabb Fiirkész Ovodéban a Kozponti Ovodaban a Zengd Ovodaban és a Szivarvany Ovodaban és
egy egyhazi 6vodaban Angyalkert Ovoda.

A sajatos nevelési igényii gyerekek létszama a Jaszberény Varos Ovodai Intézménye esetében az alabbiak
szerint alakult 2024. évben a 2022/2023. évi Jaszberény Varos Ovodai Intézmények szalmai
tevékenységérol beszamoloja alapjan:

Statiszt | Szamitot
ikai |tlétszam ;
Cso az SNI Ebbol
i port beirt _
Ovoda neve ok gyer:{nek SNI* | SNI* | BTMN | HH*** | Alla | Veszé
sza gyerme € . * *ekk * mi -
Féro- Kk szorzoja
ma | .o val gond | lyezte
ey . ozott | -tett
1étszam | novelten
oktobe
ri
adatok
Fiirkész 4 95 90 92 2 - 1 - 2 3
Gézenguz 4 100 70 72 1 - 1 17 2 6
Hétszinvirag | 1 25 27 27 - - - - - 1
Kozponti 8 200 201 207 5 1 3 8 - 5
Siin Samuel 4 100 75 79 - 2 2 - - 2
Szivarvany 8 192 122 127 5 - 2 3 - 2
Zengo 5 108 88 90 2 - 3 8 4 -
Osszesen 34 820 673 694 15 3 12 36 10 19

* sajatos nevelési igényl 2 fonek szamit

** sajatos nevelési igényli 3 fonek szamit

*** beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
*#%* hatranyos helyzetii

Kihasznaltsag: 86%.

Az 6vodaba jar6é gyermekek koziill 7 f6 ukran, melybdl ketté fé6 magyar allampolgarsaggal
rendelkezik, 1 f6 észak-macedoén allampolgar.

A tankdteles kort gyermekek 72%-a kezdi meg az iskolat.

A Jaszberény Varos Ovodai Intézményében ellatott sajatos nevelési igényti gyermekek szama 2017-ben: 18
6, beilleszkedési-, tanulasi magatartas zavaros gyermekek szama: 15 f6, 2018-ban sajatos nevelési igényi
gyermekek szdma 17 {0, beilleszkedési-tanulasi magatartds zavaros gyermekek szama: 12 {6, 2025/2026
nevelési évre 15 gyermek SNIL.
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Kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek feladatellatasanak megvaldsulasa

SNI/BTM/Tehetségfejlesztés

» Az 6vodapszichologus kozremiikodésével év kdzben is tobb gyermek kertilt felterjesztésre

szakértdi vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi 3 gyermek SNI ellatasat kellett
megoldani.

» Minden gyermeknek biztositott az egyéni fejlesztés sajat szintjének megfelelden, melyrdl a

csoportnaplokban talalhato egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tajékoztatast.

» A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTM) veszélyeztetett gyerekek szama évvégére
13 16 lett, az ellatasukrol az intézmény fejlesztd pedagogusi szakvizsgaval rendelkezo
ovodapedagogusai gondoskodtak heti egy alkalommal, a térvény szerinti plusz 10 6ras egyéni
fejlesztést az 6vodai csoportokban az 6vodapedagdgusok oldottak meg.

A gyermekek fogyatékossag szerinti megoszlas év végére (2024/2025-6s adatok)
Ev végére a gyermekek SNI l1étszama 23 5.

Gézeng | Hétszin-
Fiirkész uz virag Kozponti Siin Szivarvany | Zengo

Enyhén értelmi -
fogyatékos - - - - - -
Beszédfogyatékos -

1 - 1 - 1 -
Autizmus -
spektrum zavar - - 1 2 1 3
Mozgasfogyatékos - - - 1 - - -
Gyengén laté - - - - - - -
Egyéb pszichés 2
fejlodési zavar 1 - 3 1 5 -
Osszesen 2 2 0 6 3 7 3

Hatranykompenzacio; Gyermekvédelmi feladatok megvaldésulasa

>

>

A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetli (HH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csaladok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte. (HH 39 f6, veszélyeztett 20 f6)

A fejlesztés komplex modon, az egyéni €s az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem eldtt
tartva valdsult meg.

Valamennyi csoportos ovodapedagégus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cél, a gyermekek
jogainak ¢és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és a
segitségnyujtas kiilonféle formaira valo reagalas.

A gyermekvédelmi felelds koordinalasaval napi kapcsolatot tartott az intézmény a Jaszberényi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgalattal.
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» A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok, a csoportok gyermekvédelmi
dossziéjaban dokumentaltak.

Az oOvodai ellatas teriiletén esélyegyenldségi szemponti beavatkozas nem indokolt, bar az 6vodai
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a nyilvantartds alapjan megtéveszto lehet,
mert tapasztalatok alapjan magasabb a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama, mint
a statisztikai adat.

Altaldnos iskolai oktatds

Altalanos iskolai oktatas Jaszberényben osszesen hat intézményben zajlik altalanos iskolai nevelés-oktatas,
amelyek koziil 6t intézmény a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont altal fenntartott. Tovabbi egy iskola
fenntartdja egyhazi jogi személy (Egri Féegyhdzmegye). Emellett harom iskolaban (Palotdsy Janos
Zeneiskola Alapfokti Muivészeti Iskola, Vigand Alapfoka Miivészeti Iskola, Jaszsagi Grof Apponyi Albert
Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola) zajlik alapfoki miivészetoktatis, zene- és/vagy
tancmiivészeti agon. Altaldnos iskolai és gimnaziumi feladatokat is végez a Szent Istvan Sport Altalanos
Iskola és Gimnazium.

Az altalanos iskolai tanulok szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) 2019-ben 2342 {6 volt, ez a
1étszam 2024-re 3015 0 lett. Az altalanos iskolai feladatellatasi helyek atlagos befogadd 1étszama 390,3 0,
amely viszont bar a 2015-6s értékkel megegyezik, mégis 2010 6ta majdnem 100 fével emelkedett. Az egy
iskolara jutdé tanulok atlagos létszama a jarasi (230,6 f6), a varmegyei (250,6 f6) atlagot is joval
meghaladja, az orszagos adatnak (200 &) pedig kozel a duplaja.

A mas telepiilésr6l bejard altalanos iskolasok aranya a varosban az utobbi 10 év tavlataban csdkkend
trendet ir le, 2010-ben még 24,7%, 2015-ben 23,5%, mig 2019-ben mar csak 16,6% volt, 2023-ban 17,6%.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az altalanos iskolai nevelés teriiletén esélyegyenléségi szempontu
beavatkozas nem indokolt.

A Jaszberényi Tankeriileti Kozpont 2024. évi Jaszberény teriiletén miikodé oktatasi intézmények
miikodésérol szolo tajékoztatobol:

A koznevelési intézmények mindegyikében megszervezett az SNI-s, beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
zavarokkal kiizd6 tanulok ellatdsa. Az integraltan nevelhet6. oktathaté SNI-s tanulok ellatasat segiti az
utazd gyogypedagogiai haldézat miitkodése, amelyhez a szakembereket a jaszberényi iskolak szamara a
Szent Istvan Korati Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola és Készségfejleszto Iskola biztositja.

A hétranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szama és ardnya intézményenként valtozo.
A roluk valé gondoskodas, az esélyteremtés, a tovabbtanulasuk tamogatasa, az iskolai sikerek, a
sikerélményekhez valo juttatdsuk komoly pedagogiai munkat, emberséget koveteld feladat. Az
intézmények fontosnak tartjadk a kiilonbozé palyazatokban vald részvételt, amelynek koszonhetden
hatranyos helyzetii gyermekek, kiilonb6zé programok kapcsan talalkozhatnak kiilfoldi nemzetek
gyermekeivel, lehetdségiik van mas kulturdkat megismerni, mintat kapnak szabadidejiik hasznos
eltoltésére.
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Az alabbi abra a legfontosabb tanulmanyi adatokat mutatja be:

i ) SNI | BTMN Lemorzs. | Féléwi
Tanuloi | Osztalyok : . |HHHHH| _ . Igazolt |Igazolatlan
) tanulok | tanulok érinteftek | tanulm - .
létszam | szama ; ; arany . . hianyzas | hianyzas
szama | szama aranya | eredmeény
Bercsényi Miklos ,
S 481 21 34 46 4.37% 1.5% 4,52 37 0
Altalanos Iskola
Jaszsagi Grof Apponyi
Albert Altalinos Iskola | 402 18 43 44 14.60% | 8.2% 4.11 50 7
és AMI
Székely Mihaly _
SR 211 8 23 32 4.27% 0 4.42 46 0
Altalanos Iskola
Lehel Vezér
e 682 21 B 3 0.15% 0 4.65 49 0
Gimnazium
Szent Istvan Sport
Altalanos Iskola és 670 27 14 28 0% 0 4,52 44 0
Gimnazium
Szent Istvan Koniti
EGYML Altalanos
] : 307 18 11,73% 0 4.47 65 0
Iskola. Szakiskola €s
Keészségfejleszto Iskola
Palotasy Janos
Zeneiskola Alapfokui 262
Miiveészeti Iskola

Forras: Jaszberényi Tankeriilet Kdzpont 2024-es beszamoldjabol

A lemorzsolodasban érintettek szama a jaszberényi iskolak esetében viszonylag alacsony, két iskolaban
(Bercsényi Miklos Altalanos Iskola, Jaszsagi Grof Apponyi Albert Altalanos Iskola és AMI) jelentkezik
nagyobb aranyban. Az érintett iskolak sokat tesznek a lemorzsolddasban veszélyeztett tanulok szamanak
csokkentése érdekében:

- palyaorientacios napot tartanak,

- egyéni segitséget nyujtanak a hatranyos helyzet(i, lemorzsolddassal
veszélyeztett tanuloknak,

- osztalyfonoki orakon dramatizalt jatékokat vezettek be,

- képességkibontakoztatd kiscsoportos foglalkozasokat, tanul6szobai
foglalkozasokat tartanak,

- rendszeres kapcsolatban vannak a Csaladsegité — ¢és
Gyermekvédelmi Szolgalattal, illetve a Tanodaval a tanulasi és
vizsgaanyagok megismertetése érdekében.

A tankeriileti iskoldkban az alabbi szakkdrokben folyik a tehetséggondozas:

- néptanc, rajz, kézmiives, elsésegély, énekkar (Bercsényi Miklos
Altalanos Iskola)

- sport, szOvés, német nyelv, 6ko, informatika (EGYMI)

- matematika, német nyelv, vizualis kultira, digitalis kultura,
gyorskorcsolya, foci, énekkar (Sportiskola)

- mazsorett, sport, angol, énekkar (Székely)
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- konyvtari foglalkozasok, sportkor, labdaragas, iskolakert szakkor,
modern tanc (Jaszsagi Grof Apponyi Altalanos Iskola és AMI)

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdése alapjan
a teriiletileg illetékes tankertileti kozpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba
a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasahoz a
tertiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési Oonkormanyzatok
véleményét”. Az Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan ,,az altalanos iskola kdteles felvenni, atvenni azt a
tankoteles tanuldt, aki életvitelszeriien az altalanos iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezo
felvételt biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola miikddik, az egyes altalanos iskolai
korzetet ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova véljon a hatranyos helyzeti gyermekek egyenletes

aranya a nevelési-oktatasi intézményekben.

b) a

kozneveléshez

kapcsolodo

kiegészitd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

szolgaltatasok

(pl.

iskolara/6vodara

jutd

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos re 1z <o . . Egy.altala.nos
. . p Az altalanos Altalanos iskolai iskolai . g
iskolai osztalyok | . . : cos s . . Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i oare iz
szama a ! N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gydgypedagdgiai | szama a nappali BBl
Tanév | oktatasban (a EYO8YP , £98 EYOEYp i 898 , PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban i
nappali egyiitt) egyiitt) T BT oktatasban (TS
°ktat22%a;“) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db f6é %
2018 8 100 6 23,64 22,08
2019 8 100 6 23,42 16,57
2020 8 101 6 23,41 20,69
2021 8 103 6 22,93 19,69
2022 8 101 7 23,03 20,64
2023 8 101 7 22,87 17,66
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2018 303
2019 312
2020 324
2021 346
2022 359
2023 328

Forras: TelR, KSH Tstar
A sziikséges szakember kapacitas rendelkezésre all.

Kozépfoku oktatas, szakképzés
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A telepiilésen 0sszesen harom intézmény lat el gimnaziumi nevelés-oktatasi tevékenységet.

A szakképzés tovabbi harom intézményben (ketté szakgimnazium ¢és szakkodzépiskola) zajlik, itt van
lehetdség szakiranyu képesités megszerzésére. A mas telepiilésekrdl bejard kozépiskolai tanulok aranya a
nappali oktatasban az elérhetd legfrissebb, 2015-0s adatok alapjan 55,4% volt, amely a varmegyei (44%) és
az orszagos (42,2%) értékekhez viszonyitva is meglehet6sen magasnak mondhatd. Mérsékeltebb aranyt
(39,7%) mutatnak a Lehel Vezér Gimnazium, ahol 4 ¢és 8 évfolyamos gimnaziumi nevelés folyik, 2020.
oktober 1-jei adatai, ahova a 667 tanulobol 265 jart be mas telepiilésrol.

Felsooktatds helyzete

Jaszberény a rendszervaltdst megel6z6 iddszakban a tanitoképzés egyik legmagasabb szinvonali
felsGoktatasi intézményével biiszkélkedhetett Magyarorszagon (Jaszberényi Tanitoképz6 Foiskola). A
valtozasokkal az intézmény elvesztette Onallosagat és egy ideig a Go6dolléi Szent Istvan Egyetemhez
tartozott. Ekozben a vezetés mindenféle specializacidval probalkozott, de az intézmény veszitett korabbi
presztizsébdl, és 1évén human/pedagodgiai orientaltsagu, nem volt képes profiljat rugalmasan a helyi
gazdasdg igényeihez igazitani. A nappali hallgatok szdma fokozatosan csokkent és az joval alacsonyabb
szamu, mint az lehetséges volna. Az intézmény ¢€s létesitményei jelenleg az Esterhazy Karoly Katolikus
Egyetemhez tartoznak. Egy 2020-ban bonyolitott interji alapjan elmondhatd, hogy a vezetés bizakodo, és
olyan kurzusokat is indit, amelyekkel kozeledni kivan a helyi vallalkozasok igényeihez. Ugyanakkor,
fels6foktl miiszaki képzés beinditasara nincs felkésziilve, hiszen az Esterhazy Karoly Katolikus Egyetem
profilja ettdl teljesen tavol all.

A helyben elérhet6 képzések:

* BA szakok: tanitd BA, ovodapedagogus BA, csecsemo- €s kisgyermeknevelé BA, gyogypedagogia BA,
kozosségszervezés BA

* MA szakok: szocialpedagogia MA

» felsdoktatasi szakképzés: programtervezd informatikus (fejlesztd) — ami kifejezetten a helyi gazdasagi
szereplok igényeire alapozva keriilt bevezetésre

* szakirdnyll tovabbképzés: kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga, miiveltségteriileti részismereti
képzések

A nappali tagozatos egyetemi képzésben résztvevd hallgaték szama 2015 o6ta mérsékelt iitemben, de
folyamatosan emelkedik, 2019-ben 114-en, 15 fovel tobben tanultak jaszberényi fels6foku oktatasi
intézményben, mint 6t évvel kordbban. (Forras: Lechner Nonprofit Kft.) A hallgatok jelentds része
ugyanakkor nem a nappali tagozatos oktatast veszi igénybe, azaz nincs napi szinten jelen a képzeés
helyszinén. A Campushoz tartozé kollégium nagyrészt liresen all, jelenleg részben munkasszalloként
tizemel. Fels6foku miiszaki képzés bevezetésének igénye évtizedes ambicidja a varosnak. Az elmult masfél
évtizedben targyaldsok folytak az Onkormanyzat és a helyi jelentOsebb, befolyasos foglalkoztatoinak
bevonasaval a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetemmel, a Miskolci Egyetemmel és a
Szolnoki Campussal is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen nem tapasztalhatd szegregacidos mechanizmus.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az egyes intézmények kozotti kiilonbségek elsésorban a tanulméanyi eredmények, kompetenciamérések
eredményei alapjan hatarozhatéak meg. A HEP készitésekor rendelkezésre all6 adatok alapjan
megallapithato, hogy az egyes iskolak kozott észlelhetd kiillonbségeket egyrészrol modszertani eltérések,
masrészrol a tanuloi Osszetétel miatti kiilonbségek okozhatjak. Ennek ellenére elmondhato, hogy a
rendelkezésre allo kompetenciacredmények jellemzdéen az orszagos atlag koriili értékeket mutatnak, mig
egyes esetekben ezek az eredmények az orszagos atlagnal jobb eredményeket mutatnak.
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Az iskolai sikeresség masik jellemzdje a tovabbtanulasi mutatok vizsgalata. Erre vonatkozoan a
rendelkezésre allo adatok nem teljesek, de megallapithatd, hogy a tovabbtanulasi mutatok jellemzden 90%
feletti értéket mutatnak.

A Szakképzési Osztondij Programrél szélé 49/2013. (XII. 12.) onkormanyzati rendelet szerint az
onkormanyzat kozépfoku koznevelési intézménynél szakképzésben résztvevé tanulokat 6sztondijban
részesiti, ha jaszberényi 4alland6 lakohellyel rendelkeznek, jaszberényi kozépfoku koznevelési
intézményben hianyszakmanak nyilvanitott szakmat ad6 szakképzésben tanulnak és aktiv tanuloi
jogviszonnyal rendelkezé nappali tagozatos tanulok. Az 6sztondijra palyazni lehet. Jaszberényen kiviili
kozépfoku koznevelési intézményben tanulméanyokat folytatd tanulé abban az esetben kaphat sztondijat,
amennyiben olyan hianyszakmanak nyilvanitott szakmat ado szakképzésben vesz részt, mely jaszberényi
oktatasi intézményben nem elérheto.

Tovabba alapfoki koznevelési intézménynél tanulé, kozépfoku szakképzésben tovabbtanulni
szandékozo tanulok is osztondijban részesiilhetnek, ha jaszberényi allando lakohellyel rendelkezd,
jaszberényi alapfoku koznevelési intézményben tanuld 7. illetve 8. osztalyos, aktiv tanuldi jogviszonnyal
rendelkez6 nappali tagozatos tanulok, amennyiben a timogatasi szerzodésben vallalja, hogy az altalanos
iskolai tanulmanyait 1 illetve 2 éven beliil sikeresen befejezi, majd ezt kovetden kozépfoka tanulmanyait
jaszberényi kozépfokl kdznevelési intézményben, hianyszakmanak nyilvanitott szakmaban kezdi meg.

A tamogatds mértéke altalanos iskoldsok legfeljebb havi 20.000,-Ft, a kozépiskolasok legfeljebb havi
30.000,- Ft 0sztondijat kapnak a tanulmanyok befejezéséig. Az 6sztondij folyositasa havi kifizetéssel,
évente 10 honap iddtartamra folydsithatd. A hianyszakmak, amelyekre palyazni lehet: automatikai
technikus, apolo, erésaramu elektrotechnikus, gépgyartas technoldgiai technikus, gépi forgacsold, hegeszto,
ipari gépész, mezOgazdasagi gépszereld, szerszamkészitd, villanyszereld.

2022. évben 29 06 részesiilt szakképzési 6sztondijban, 2024. évben pedig 20 6.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal? juttatasok, szolgaltatasok)
A varos esélyegyenldségi torekvései kimutathatoak.
e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A telepiilés 2024. évi kozbiztonsagi helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol és ezzel
kapcsolatos feladatokrél (Forrds: Kivonat a 2024. évi Eves szakmai tandcskozdshoz nyujtott irdsbeli
tajékoztatobol)

LAz iskola renddre’” program

A baleset-megel6zési munkéanak fontos része az ,,Iskola Renddre” program. A program célja megvalosult,
minden altalanos iskolahoz kijeldlésre keriilt egy-egy iskolarenddr, aki kozvetlen kapcsolatban van az
iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitdas megkezdésekor az iskolarenddrdk az altaluk feliigyelt iskoldk
vezetdit tajékoztattdk az ,JIskola Rendére” program folytatdsarol, valamint arrdl, hogy a sziil6i
munkak6zOsség bevonasaval lehetéség nyilik a balesetmegelézés hatékonyabba tételére. Fogaddora
megtartasara is lehetoséget kaptak.

A tanév megkezdése el6tt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén forgalomtechnikai
helyszinbejarasokra, illetve kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint biliniigyi ellendrzések
végrehajtasara kertilt sor az iskoldsok védelme érdekében.

Drogprevencids programok

A Jaszsag kozépiskolas diakjai bevonasaval tovabb folytatddott a prevencios tevékenység, amely soran egy
alkalommal 9 kozépiskola részvételével keriilt megrendezésre a VI. Jaszsagi Drogprevencids ¢és
Binmegelozési vetélkedd, amely nagy népszeriiségnek orvendett. A vetélkedd tarsszervezdje a Jaszsagi
Kabitészerligyi Egyeztetd Forum volt, valamint a JNSZ Varmegyei Polgarér Szovetség. A témaban a
rendéskapitanysag illetékességi teriiletén 5 alkalommal iskolai el6adas megtartasara is sor keriilt, valamint
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folytatodott a ,,A sziilok és a csaladok a Renddrség kiemelt partnerei a kabitoszer-blindzés megelézésében”
cimii program.

Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
2025. majus hé 15. napjan megrendezésre keriilt az Uj Esély Kozpont és Jaszberény Varosi Onkorményzat

altal szervezett Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum eredményes mikodése és miikodtetése, a telepiilés
addiktologiai ellatasa érdekében tartand6 szakmakozi tanacskozas és az azt kdvetd informalis megbeszélés.

4.5 A kulturalis és kozosségi fejlesztések helyzete a gyermekek szempontjabol

Jaszberényben a gyermekek szamadra elérhetd kulturalis és kozosségi lehetségek széleskortiek, és szamos
kezdeményezés igyekszik tamogatni fejlodésiiket, tanulasukat és kozosségi integracidjukat. A varosban
miikddo kulturalis és kdzmiivel6dési intézmények, mint a Déryné Miivelddési Kozpont, a Varosi Konyvtar
¢s a Jasz Muzeum, rendszeresen szerveznek gyermekeknek szoldo programokat, szinhéazi el6éadasokat,
kézmiives foglalkozasokat és muzeumpedagogiai orakat. Az oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikddés
révén sok gyermek szamara biztositott az ingyenes vagy kedvezményes hozzaférés ezekhez a
lehetdségekhez, ami elésegiti a kulturalis értékek megismerését és a kozosségi részvétel erdsddését.

Ugyanakkor a hatranyos helyzetli gyermekek szamdara ezek az események és szolgaltatisok nem mindig
elérhet6k. A mélyszegénységben €16 gyermekek szaimara az anyagi nehézségek, a kozlekedési akadalyok és
a szocialis elszigeteltség jelentds akadalyt jelenthetnek a kulturdlis és kozosségi életben valo aktiv
részvételben. Bar léteznek tamogatasi programok, sok esetben az informacidhiany vagy a csaladok
bizalmatlansaga miatt ezek nem minden érintett szdmara valnak hozzaférhet6vé.

Jaszberény varosaban a gyermekek szamdra elérhetd kozosségi terek jol kiépitettek és tobb célra
hasznalhatok. Az ifjisagi haz, a sportlétesitmények, a kdnyvtar és az ifjusagi kozosségi szintér fontos
szerepet toltenek be a fiatalok kozosségi életében. Az iskolak és ovodak is aktivan szerveznek
programokat, amelyek lehetOséget biztositanak a gyermekek szamara a szabadidés és kozosségi
tevékenységekre.

A hatranyos helyzetli gyermekek szamara azonban a ko6zdsségi infrastruktira elérhet6sége tovabbra is
kihivast jelent. A varos peremkeriileteiben és szegregalt részeiben él6 gyermekek szamara a kozosségi
intézményekbe valo eljutas nehézkes lehet, kiilondsen a kozlekedési lehetdségek korlatozottsaga miatt. E
kihivasok enyhitésére azonban az Onkormanyzat szamos helyben elérhetd kozosségi programot biztosit
szémukra.

A digitalis hozzaférés is egyre nagyobb szerepet jatszik a kulturalis és oktatasi lehetdségek terén, azonban a
hatranyos helyzetii csaladokban él6 gyermekek szamara a megfeleld eszkozok és az internetkapcsolat
hianya miatt ez a lehet6ség is korlatozott. Az online oktatas és kulturalis programok terjedése ugyan boviti
az elérhetd szolgaltatasokat, de nem minden gyermek tud €lni ezekkel a lehetdségekkel.

Jaszberényben szamos olyan kulturalis és koz0sségi program miikodik, amely a gyermekek szdmara kinal
lehetoségeket, de ezek nem minden esetben veszik figyelembe a hatranyos helyzetli gyermekek sajatos
igényeit. A miivészeti és kulturalis programok, mint példaul a szinhazi eléadasok, koncertlatogatasok vagy
muzeumi foglalkozasok, fontos értékeket kozvetitenek, azonban a részvételi koltségek miatt ezek sok
csalad szamara elérhetetlenek. Az ilyen programok kedvezményes vagy ingyenes hozzaférésének
kiszélesitése elosegitené az esélyegyenldséget és a kulturalis részvételt.

A hatranyos helyzetii gyermekek szamara kiilonésen fontos az olyan programok szervezése, amelyek
kifejezetten az esélyegyenldség elomozditasat célozzak, példaul az interkulturalis érzékenyitést, a kreativ
készségtejlesztést vagy az Onbizalomnodveld tevékenységeket. Az oktatasi és kozOsségi intézmények
kozotti egyiittmiikodés erodsitésével hatékonyabb beavatkozasok valosithatok meg.

Bar a varos kulturalis és kozosségi kinalata széleskorli, még mindig vannak olyan teriiletek, ahol tovabbi
fejlesztések sziikségesek. A hatranyos helyzetli gyermekek szamara szervezett programok nem minden
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esetben veszik figyelembe a specialis igényeiket, és nem minden kezdeményezés célozza kifejezetten az 6
integracidjukat. Az 6nkormanyzat €s a civil szervezetek egyre nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy
ezek a hidnyossagok csokkenjenek, példaul mentorprogramok és érzékenyitd foglalkozasok inditasaval.
Ezek célja, hogy elésegitsék a tarsadalmi befogadast, valamint hogy tamogassak a hatranyos helyzeti
gyermekeket abban, hogy aktivabb szerepet vallaljanak a kozosségi életben.

A fejlesztési iranyok meghatarozasakor kiemelten fontos, hogy a kulturalis és kdzosségi programok ne csak
kikapcsolddasi lehetdséget jelentsenek a gyermekek szamara, hanem aktivan hozzajaruljanak az oktatasi
esélyegyenlGséghez és a tarsadalmi integraciohoz is. A jovoObeni fejlesztéseknek ezért még nagyobb
hangsulyt kell fektetniik az inkluziv programokra, a mentoralasra és a kozOsségi terek
hozzaférhetdségének javitdsara, annak érdekében, hogy minden gyermek egyenld eséllyel vehessen részt
Jaszberény kulturalis és kozosségi életében.

4.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

Megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése Sziiléi kompetencidk fejlesztése

Kozdsségi tér fiatalok szamara program folytatasa Kozosségi  programok — szervezése, szabadidd
hasznos eltoltése

Drogok, kabitoszerek fokozott megjelenésének Tajékoztatas a vesz€lyekrol a sziilok bevonasaval,
csokkentése alacsony kiiszobii szolgaltatas fejlesztése

A gyermekek, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetii gyermekek kulturalis és kdzosségi €letben
val6 részvétele alacsony, a programokhoz valo a
programokhoz vald hozzaférésiik korlatozott, ami
hatraltatja tarsadalmi integracidjukat és személyes
fejlodésiiket.

A gyermekek, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetli gyermekek kulturalis és kozosségi
részvételének erdsitése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A n6k esélyegyenlésége szempontjabdl alapvetd kérdés, hogy a munkahoz vald hozzaférés miként alakul
a telepiilésen, a n6i munkavallalok elhelyezkedése biztositott-e és az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elve
megvalosul-e.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében
A TelR adatai szerint lathato, hogy 2018 és 2023 kozott a n6i munkavallaloi kortiak szama magasabb, mint

a férfiaké. 2018-ben 263 férfi és 302 nd, 2020-ben 442 férfi és 433 nd, 2023-ban 350 férfi és 357 nd volt
munkanélkiili. Feliilvizsgalat soran megallapithato, hogy a nék aranya magasabb a regisztraltak kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

- Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
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Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,63 3,02 2,83%
2019 3,18 3,82 3,50%
2020 4,42 4,33 4,38%
2021 3,09 3,75 3,42%
2022 3,5 3,62 3,56%
2023 3,5 3,57 3,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 40,99 51,01
2019 36,69 53,02
2020 50,14 51,52
2021 52,9 55,14
2022 52,03 51,86
2023 48,47 50,74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7 s

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2018 483 33
2019 586 36
2020 720 37
2021 552 22
2022 567 22
2023 557 22




Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

¢) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
2024. évi adatszolgaltatasa alapjan specialisan ndknek inditott foglalkoztatast segité programok nincsennek
folyamatban.

Fontos feladat tovabbra is a n6i munkahelyek tamogatasa; a nok tobb iranyu megfelelése (munkahely,
csalad, feleség) miatt hatékonyabb lenne a nék szamdra a rugalmas munkaidd, részmunka id6, otthoni
tavmunka lehetésége, ami csokkentené a néi munkanélkiiliek szamat.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk elhelyezkedési esélyei kedvezobtlenebbek, mint
kvalifikaltabb tarsaiké. Erre vonatkozdan a telepiilési adatsoroknal lathatd az alatamasztd kimutatas. Az
alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyeit fontos a késdbbiekben részletesen felmérni, s
meghatarozni azt is, hogy foglalkoztatoi oldalrol melyek azok a foglalkoztatok, teriiletek, amelyek realis
esélyt adhatnak az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, d6vodai férohelyek, férdohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:’:efoltott vedqnm 0-2 &v kbzétti Atlagos ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) e véddnénként
db f6 fé
2018 15,5 704 45,4
2019 14,5 688 47,44
2020 14,5 678 46,75
2021 16 649 40,56
2022 13,75 630 45,81
2023 13 582 44,76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodé Mini Miikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 54 61 0 0 62 62
2019 0 0 54 58 0 0 62 62
2020 0 0 47 59 0 0 90 86
2021 0 0 47 42 0 0 90 87
2022 0 0 48 45 0 0 90 89
2023 0 0 48 48 0 0 90 89

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsddei, 6vodai kapacitas elemzésénél ramutattunk arra, hogy a telepiilésen van elegendd férohely
mindkét szolgaltatds esetében, igy feltételezhetd, hogy ez nem gatolja az esetleges munkavallalast.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a védéndk szama allando, jelenleg 13 fével.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak
A csaladon beliili er6szak vonatkozasaban a Jaszberényi Rendorkapitanysag és helyi adatgytijtés alapjan
tortént. A renddrségi statisztikak alapjan az alabbiak szerint alakult a csaladon beliili er6szak jelensége.

Csaladon beliili erdszak fogalom korébe tartozd blincselekmények szdménak alakulasa Jaszberényben
2024-ben.

A 2024-es Jaszberényi Rendoérkapitanysag beszamoldja alapjan a csaladon beliili er6szak témakdrben a
felvilagosito, figyelemfelhivd prevencids tevékenységet a renddrkapitanysag 2024. évben is folytatta. A
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal évek oOta kivald a kapcsolat. 2024-ben 9 jelzérendszeri
értekezleten képviselte magat a rendéskapitanysag, valamint 2 esetmegbeszélésen megjelent. A jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén, a renddri allomany rendszeresen vizsgalta az ideiglenes megel6z6 tavoltartasok
elrendelésének lehetdségét, amelynek eredményeként a tavalyi évben hozzatartozok kozotti erdszak miatt a
renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 24, Jaszberény telepiilésen 2 esetben keriilt elrendelésre
ideiglenes megel6z6 tavoltartas.

Az Onkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan a hozzdtartozok kiozotti erészakkal kapcsolatos csalddvédelmi
koordindacios feladatok korében az tigyek szama 2021-ben 2, mindketté a bantalmazott bejelentésére indult
eljaras. A bantalmazok szama 2 f6. Bantalmazottak szama 4 f6, ebbol 2 nd. (1 {6, hazastars/élettars, ebbol
né 1 6, 3 f6 egyenesagbeli lemend rokon, ebbdl nd 1 £6, kiskort 3 6, ebbdl n6 1 £6.)

Az Onkorményzat adatszolgaltatisa alapjan a hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos csaladvédelmi
koordinacios feladatok korében az tigyek szama 2022-ben 5, mindegyik a bantalmazott bejelentésére indult
eljaras. A bantalmazok szama 5 f6. Bantalmazottak szama 7 f6, ebbdl 3 né. (2 f6, hazastars/élettars, ebbdl
n6 1 16, 2 16 egyesagbeli felmend rokon, ebbdl 1 6 nd, 3 f6 egyenesagbeli lemend rokon, ebbdl nd 1 10,
kiskoru 2 6, ebbdl n6 1 £6.)
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2024. évben 13 (4) ilyen ligymenet volt, melyben Osszesen 14 bantalmazott személy volt érintett. A
bantalmazott személyek koziil 10 f6 hazastars/élettars ndi tagja volt, 1 f6 egyenesagbeli felmend rokon, 3
f6 egyenesagi lemend rokon, ebbdl 3 kiskort gyermek volt érintett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Jaszberényben nincs ilyen szolgaltatas, mivel nem jelenik meg a kdtelezden ellatando feladatok kozott.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képvisel6-testiiletnek két holgy tagja van a jelenlegi ciklusban. A civil szféraban torténd szerepvallalas
esetében tobb kiemelkedd holgy kozéleti személyiség is van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyul6
kezdeményezések

2024. ¢vi idbéaranyos végrehajtasrol szolo tajékoztatd szerint a ndk esélyegyenldsége a ndi
foglalkoztathatosag javitasanak folytatasa intézkedési terveknél az alabbi olvashato:

Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi Terve (2023-2026) tartalmazza, elonyben részesiti a
Csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtését, erdsitését.

Sziikebb értelmezésében a csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak
segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi kotelezettségeiket el tujak latni. Tagabb értelemben a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, idds, beteg,
fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kdtelezettségeket is.

A Hivatal rendkiviili esetben lehet6vé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitasat, a
munkarendvaltozas azonban nem akadalyozhatja a munkavallald munkakdri feladatainak ellatasat.
Biztositja tovabba a rendkiviili csaladi események (hazassagkotés, gyermeksziiletés, gyermek ballagésa,
stb...) esetére a szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére. Fokozott figyelmet fordit a gyermekgondozas
miatt fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkatarsak visszailleszkedésének eldsegitésére, lehetdség
szerint timogatja a munkavallalé részmunkaidés foglalkoztatasat, a 14 éven aluli gyermeket neveldk
rendes évi szabadsaganak kiadasakor figyelembe veszi az oktatési, nevelési intézmények (6voda, iskola)
mikodése soran elrendelt sziineteket. Kapcsolatot tart a tavollévo foglalkoztatottakkal abbdl a célbdl, hogy
az aktiv dolgozokkal azonos tajékoztatast kapjanak. Meghivast kapnak a Hivatal altal szervezett
programokra, valamint tajékoztatast a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési formakrol, pihenési és
sportolasi lehetdségekrol.

2021 szeptemberében a Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal PH/2797-21/2015. szamu Kozszolgalati
szabalyzatanak IX. szami modositasa alapjan a KSZ IV. fejezete kiegészilt a gyermeket neveld
kozszolgalati tisztviseld terheinek csdkkentése érdekében évente egy alkalommal 6voda — és iskolakezdési
tdmogatasra jogosult a koznevelésrdl szolo térvényben meghatarozott nevelésben vagy oktatasban részt
vevo, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel. Az a kdzszolgalati tisztviseld jogosult a tamogatasra,
aki a targyév szeptember 1-jén a Hivatalnal foglalkoztatasi jogviszonyban all, és aki a gyermek sziildje,

gyamja.
Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal PH/2797-21/2015. szamt Kozszolgalati Szabalyzata 1.3. pontja alapjan
a vezet6i megbizassal nem rendelkezd, 10 éven aluli vagy fogyatékos gyermeket neveld illetleg az id6s

vagy beteg hozzatartozot gondozo kozszolgalati tisztviseld részére a jegyzO engedélyezi az altalanos
munkarendtdl eltéréd munkaidd beosztast.

Tovabba sok nyari tabor a varosban, amely segiti a n0k munkaerépiacon vald részvételét, megkonnyiti a
nyari sziinetben val6 gyermekelhelyezés, feliigyelet problémajat.

5.8 A kulturilis és kozosségi fejlesztések helyzete a nok szempontjabol
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Jaszberényben a ndk tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasa egyre hangsulyosabba valik, ami a k6zosségi
¢és kulturalis életben valo részvételiiket is pozitivan befolyasolja. A varosban szamos olyan kezdeményezés
civil szervezetek egyiittmiikodésében valosulnak meg olyan programok, amelyek célja a ndk
munkaerdpiaci lehetdségeinek bdvitése, valamint a csaladi ¢és munkahelyi kotelezettségek
Osszeegyeztethetdségének tdmogatasa. Kiilonosen nagy jelentdsége van azoknak a kezdeményezéseknek,
amelyek a gyermekvallalas utani visszatérés megkonnyitésére iranyulnak, hiszen a kisgyermekes anyak
szamara ez jelenti az egyik legnagyobb kihivast a munka vilagaba vald visszatérés soran.

A varos kulturdlis és kozosségi életében a ndk aktiv szerepet toltenek be, kiilondsen a civil szervezetek és
helyi k6zosségi kezdeményezések révén. A ndk szamara elérhetd kulturalis és szabadidds programok széles
skalan mozognak, amelyek ko6z¢é tartoznak a miivészeti és kézmiives foglalkozasok, az
egészségtudatossagot erdsitdé rendezvények, valamint a tarsadalmi szerepvallalast 0sztonzé forumok és
kozosségi események. Az ilyen programok nemcsak a személyes fejlodést és a kozosségi beilleszkedést
segitik el6, hanem hozzajarulnak a nék tarsadalmi lathatdosdganak ndveléséhez is.

A varos kulturdlis és kozosségi infrastrukturdja megfeleld hatteret biztosit a nok szdmara szervezett
programok megvalositdsahoz, ugyanakkor ezek elérhetdsége és relevancidja még javitasra szorul. A
hatranyos helyzetli vagy egyediilallo anyak szamara szervezett kozdsségi és tAmogatd programok szama
jelenleg korlatozott, ami megneheziti a szamukra a tarsadalmi részvételt és az integraciot. A kulturalis és
kozosségi események iddzitésének jobban igazodnia kellene a nék élethelyzetéhez, kiilonds tekintettel a
gyermekneveléssel kapcsolatos idobeli kotottségeikre.

A ndk kozosségi szerepvallalasanak tovabbi erdsitése érdekében sziikség lenne kozosségi halozatokra,
amelyek lehetoséget biztositanak az egymast tamogatd kozdsségek kialakitasara. Az onkormanyzat és a
helyi civil szervezetek egyilittmikodésével megvaldsuld programoknak nagyobb hangsulyt kellene
fektetniiik a nék vallalkozoi készségeinek fejlesztésére, a tarsadalmi felelésségvallalas elomozditasara,
valamint a ndk szerepének megerdsitésére a kozéletben. Az inkluziv kdzosségi terek és a ndk szamara
elérhetd kozosségi tdmogatasi formak tovabbi bovitése eldsegitheti, hogy a ndk nagyobb aranyban és
aktivabb szerepben vehessenek részt Jaszberény kozosségi és kulturalis életében.

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A munkanélkiiliek kdzott magas a nok aranya foglalkoztathatosdghoz kapcsolodd kompetencidk
fejlesztése

A n6k, kiilondsen a hatranyos helyzetii és | A nék kulturdlis és kozosségi részvételének
kisgyermekes anyak kulturdlis és kozOsségi | ndvelése, a kozOsségi kohézid erdsitése ¢és a
programokban valé részvétele korlatozott, ami | csaladbarat programok fejlesztése.

csokkenti tarsadalmi kapcsolataik er6sodésének
lehetoségét.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

Az alapadatok alapjan megallapithato, hogy az Osszes nyugdijas a telepiilésen 2023-ban 6932 6 volt.
Ebben a nemek szerinti megoszlas a nok javara dol el, 4324 nd és 2608 férfi kap nyugdijszerti ellatast.

64




6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 5501 3652 150,63%
2019 5 664 3627 156,16%
2020 5789 3613 160,23%
2021 5823 3519 165,47%
2022 5 826 3459 168,43%
2023 5838 3418 170,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesulék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad,ék’ban és fegyét-)' s ’jérad’éklban és fagyéli | s
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2018 2 818 4 606 7424
2019 2817 4563 7380
2020 2741 4523 7264
2021 2707 4429 7136
2022 2635 4362 6997
2023 2 608 4324 6932

Forras: TelR, KSH Tstar

2003 ota az onkormanyzat onként vallalt feladatként tdmogatast nyujt a hulladékszallitasi és kezelési
kozszolgaltatasi dij megfizetéséhez, illetve mentesitette a dij megfizetése aldl a 70 éven feliili egyediil é16
személyeket. 2017-ben 1093 foének, 2018-ban 1055 fének lett megallapitva a tamogatas az id6s lakossag
korében. 2021-ben pedig 950 fének, 2022-ben 951 fonek és 2023. évben 967 fonek, 2024-ben 1050 fonek.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk - o o] iés| .. . b
€ orczn Eletkoron Oregségi m , . zve"gY,l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé i . Oregségi szulGi o .. o
Y, alapulé nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban ez . ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
2 . ... | ellatasban | részesiilo ) vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , el . g részesiilé | részesiilo , el . .
Y o részesiilé férfiak Y ) Y . részesiilé | havi atlagos
férfiak L p ‘ n6k szama férfiak o P . 2
s24ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2018 79 2264 3 868 9 171 16
2019 74 2293 3874 9 152 16
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2020 72 3 2238 3870 10 134 15
2021 69 3 2212 3797 14 133 15
2022 64 2 2177 3779 14 114 17
2023 64 0 2158 3767 9 100 20

Forras:

TelR, KSH

Tstar

Fontos cél lehet, amely mentén érdemes tovabb dolgozni, hogy az iddskortiak ne veszitsék el
onallosagukat, ne szigetelodjenek el, hanem tovabbra is a szlikebb és/vagy a tagabb kozosség hasznos
tagjanak érezzék magukat.

Egy mindenki szamara kedvezd tarsadalom kialakitasanak alapja a generaciok kozotti kapcsolattartas
erbsitése és ezzel parhuzamosan a generacios fesziiltségek enyhitése. Fontos, hogy az id6sodés velejaroit
ne problémaként - amit meg kell oldani -, hanem kihivasként értelmezziik, aminél a megujitasra,
fejlesztésre kell nagy hangsulyt fektetni.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
2024. évi adatszolgaltatasa alapjan két munkaerd piaci program kiemelten tdmogatja az 55 év feletti
korosztalyt:

-GINOP Plusz 3.1.1.-24: 50 éven feliili allaskeresok

-TOP Plusz 3.1.1-21: 50 év feletti, 12 honapnal nem régebben regisztralt allaskeresok.

Mindkét programban képzési tdmogatas keriilt megallapitasra. Az allaskeresést 6sztonzo juttatas mellett
humanszolgaltatas is elérhetOk résztvevok szamara, tovabba mentori szolgaltatas, palyatanacsadas,
munkatanacsadas kérheto a sikeres képzés, majd elhelyezkedés érdekében.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetOségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny iddskor kapcsan fontos megjegyezni, hogy a gerontoandragogia lehetdségeit érdemes
attekinteni és az orszagos folyamatokat kdvetve a nyugdijasok szamara specialis képzéseket tartani.
Emellett célszerli megvizsgalni azokat a nonformalis, informalis ismeretatado lehetoségeket is, amelyek e
korosztaly szamara 1j lehetdségeket teremtenek.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti N:';\p’pall Hazi Szocialis
. ) ellatasban _ fes s . .
lakossag szama , ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiild . .t . ol
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6é
2018 5501 34 77 95
2019 5 664 34 63 101
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2020 5789 24 57 98

2021 5823 19 63 85

2022 5826 29 57 92

2023 5838 29 56 83
Forras: TelR, KSH

Tstar

Amint az a demografiai fejezet is részletesen tartalmazza teriileti 6sszehasonlitasban Jaszberényben igen
magas az idéskortiak aranya (23%), és az oregedési indexe is (161) kedvezdtlen tendencidkra utal. Ezek a
mutatok az utobbi években fokozatosan rosszabbodnak. Az Onkorményzat ennek megfeleléen igyekszik
gondoskodni a telepiilés id6s lakoirol, iddsotthont tart fenn.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény keretei kozott széleskori
szocialis ellatast biztosit azoknak, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szocidlis helyzetiik
miatt segitségre szorulnak. Az intézmény jelentdsége az ellatasok egymasra épiilésében, a komplex
szolgaltatasokban, az egyéni sziikségletekhez igazodo6 rugalmas ellatasban van. Az intézmény altal nyujtott
szolgéaltatdsok a kovetkezokben keriil bemutatasra a 2024. évi szakmai tevékenységrol szol6 beszdmolojuk
alapjan.

o étkeztetés

¢ hazi segitségnyujtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnytjtas,

o tanyagondnoki szolgaltatas,

e tAmogato szolgaltatas,

o k0z0sségi pszichiatriai ellatas,

o nappali ellatasok (id6éskoruak, demens személyek és fogyatékkal ¢lok részére) és

e apolast-gondozast nytjté bentlakésos (idéskoruak és demens személyek részére).

Az intézmény minden szakmai egysége, szolgaltatasa az intézmény székhelyén mitkddik 2021 szeptembere
ota, mely jelentdosen megkonnyiti tobbek kozott a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartast,
informacidaramlast, segitségnyujtast.

Etkeztetés
A szolgaltatas ellatasi teriilete Jaszberény varos kdzigazgatasi teriilete.

A szolgaltatas jellemzoi

Az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérol
gondoskodunk, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt
biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. Az ellatast igénybevevok részére a napi egyszeri meleg ételt kiszallitassal biztositjak az intézmény
gépjarmiveivel. A kiilteriileten él0k részére a tanyagondnok kdzremiikodésével juttatjak el a meleg ételt. A
kiszallitasok az intézmény sajat edényeiben torténnek. Az ebéd helyben fogyasztdsara azoknak az
igénybevevoknek van lehetdsége, akik az étkeztetés mellett az id6skortiak nappali ellatasat is igénybe
veszik.

Etkeztetést igénybe vevék 2024. évben (f6)
Ellatottak szama targyévet megel6z6 év X11.31-¢én 83
Targyév folyaman ellatasba vettek 36
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek 34
Ellatottak szama targyév XI1.31-én 85
Napi atlagos igénybevétel 70
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Az ellatasi format az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is a nok veszik nagyobb aranyban igénybe. A kor
szerinti megoszlas tekintetében a 80 év folotti raszorulok magasabb ardnya figyelheté meg. Az ellatasi
format igénybe vevok atlagéletkora 77 év.

Az ellatast igénybevevok a szolgaltatasért téritési dijat fizetnek. 2024. aprilis ho 01-t6l a megallapitott
intézményi téritési dij 1600 Ft/adag volt, mely magaba foglalta a 300 Ft-os kiszallitasi koltséget.

Hazi segitségnyujtds
A szolgéltatas ellatasi teriilete: Jaszberény varos kdzigazgatasi teriilete.

A szolgaltatas célja
A hazi segitségnyujtas keretében azokrol a személyekrél gondoskodunk, akik rendelkeznek gondozasi
sziikséglet igazolasaval és koruk vagy egészségi allapotuk miatt otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat
erébol nem képesek.

A szolgaltatas jellemzoi

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartdsat,
sziikségleteinek megfelelden, lakasan, lakokdrnyezetében biztositja. A hazi segitségnyujtas keretében
szocialis segités és személyi gondozas igénybe vételére van lehetdség. A gondozas egyénre szabott,
tartalmat a raszorultsag, illetve az ellatott allapota, egyéni sajatossagai, sziikségletei hatarozzak meg. A
szolgaltatds igénybevételét megeldzden vizsgalasra keriil a kérelmez6 gondozasi sziikséglete, majd az elért
pontszamok alapjan megallapitasra keriil a gondozasi fokozat. Személyi gondozas 1., II., III. fokozatban
nyujthato. III. gondozasi fokozat esetén az igénybevevot tajékoztatni sziikséges apolast-gondozast nyujtd
ellatasi forma igénybevételének lehetdségérdl. Szocialis segités 1. és II. fokozatban nyujthatd, tovabba 0
fokozatban, amennyiben az ellatast igényld

- 65 életévét betdltotte és egyediil él,

- hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kdzmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy

- hetvenotodik életévét betoltotte,

- egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel lakasat nem képes elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem
vagy részlegesen képes ellatni.

A szabalyozéds nem korlatozza a hazi segitségnytjtas napi idStartamat a gondozasi sziikséglet vizsgalat
soran elért pontszam/gondozasi fokozat szerint. Ez lehetévé teszi az ellatott sziikségleteihez igazodo,
rugalmas szolgaltatas biztositasat.

Az ellatasi forma igénybevételének alakulasa 2024. évben

Hazi segitségnyujtasban részesiil (f6)
2023.12.31-én 45
2024-ben ellatasba vettek 35
2024-ben ellatasbol kikeriiltek 29
2024.12.31-én 51

2024. évben a napi atlagos igénybevétel - személyi gondozas esetében 30 fo/nap - szocialis segités esetében
1 f6/nap volt.

Az ellatasi format kor — és nem szerinti megoszlasa tekintetébe tovabbra is megallapithaté a nék magasabb
aranya. A kor szerinti megoszlas tekintetében a 80 év folotti raszorulok magasabb aranya figyelheté meg.
Az ellatast igénybevevok a szolgaltatasért téritési dijat fizetnek. 2024. évben a megallapitott intézményi
téritési dij 1000 Ft/ gondozasi ora keriilt megallapitasra.

Tanyagondnoki szolgdltatas

68




Az ellatas célja a kiiltertileti lakott hely intézményhianybdl eredé hatranyainak enyhitése. A szolgaltatas
mikodési engedélye Nesziir 0-5 diilore terjed ki. Az igénybevevok részére a szolgaltatas téritésmentes.

A szolgéltatas jellemzdi

A tanyagondnoki ellatas korébe elsdsorban szocialis alapellatasi feladatok tartoznak. A feladatok kozott
szerepel tovabba az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutis biztositasa, hivatalos ligyek intézése, a
lakossag részérdl jelentkezo sziikségletek, szolgaltatasi igények kozvetitése az dnkormanyzat felé.

Latogatasok szamanak alakuldsa a tanyagondnoki szolgaltatas ellatasi teriiletén havi bontasban 2024.
évben:

Januar: 115, Februar: 105, Marcius: 95, Aprilis: 105, Majus: 105, Janius: 100, Julius: 115, Augusztus: 100,
Szeptember:105, Oktober:110, November: 100, December: 92.

Jelzorendszeres hadzi segitségnyiijtas

Az ellatasi forma kdzpontja az idGsotthonban talalhato, a szolgaltatast Jaszberényi kistérség telepiilésein
€16 raszoruldk vehetik igénybe.

A szolgaltatas célja

A szolgaltatds azon id6s személyeknek nyujt segitséget, akik sajat otthonukban, egészségi allapotuk,
¢letkoruk (65 év feletti) miatt arra raszorulnak. Tovabba azoknak a specialis élethelyzetben 1évoknek, pl.:
fogyatékos személyeknek biztosit segitséget, akiknek ez a szolgaltatds az életmindségét nagymértékben
javitja.

A szolgéltatas jellemzoi

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas a nap 24 orajaban folyamatos segitségnyujtast tesz lehetévé. Az
igénybe vevokhoz kihelyezett segélyhivo késziilékek egy diszpécserkozponttal allnak 6sszekdttetésben. A
diszpécserkozpontban 24 éraban feladatot ellatd szakami stab fogadja a késziilekekrol beérkezo jelzéseket.
A segélykérést fogadod szakember azonnal fel tudja venni a kapcsolatot az ellatast igénybe vevovel, mert az
eszk6zok kétiranyt kommunikaciora alkalmasak. A kapcsolatfelvétel soran a diszpécserkdzpont
szakembere el tudja donteni, hogy a probléma megolddsaban indokolt e egészségligyi szolgaltatas
igénybevétele. Amennyiben igen, kezdeményezi a hivast a Mentdszolgalat fel¢, tovabba a készenléti
szolgalatban 1év6 gondozot azonnal értesiti. A segélykéréstdl szamitott 20-30 perecen beliil megtorténik a
helyszinre érkezés.

A miikodési engedély alapjan a szolgaltatdas 200 késziilékkel tizemeltethetd, jelenleg 130 mikodo,
kétiranyt kommunikéciora alkalmas késziilék van.

2024. évre Jaszberény Virosi Onkormanyzat és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag
Tamogatéaskezelo Foosztalya kozott 120 db késziilék mitkodtetésére jott 1étre tAmogatasi szerzodés, mely
évkozben 100 db késziilékre csokkentésre keriilt. Ténylegesen 2024. évben 103 feladatmutatd keriilt
teljesitésre. Jaszberényen kiviil még tovabbi 8 Jaszberényi kistérséghez tartozo telepiilésen veszik igénybe
a szolgaltatast raszoruld személyek.

2024. év soran 244 segélykérés futott be a szolgaltatas diszpécserkdzpontjaiba. Az Gsszes riasztasbol 168
téves volt.

Valos segélykéréssel kapcsolatban 76 riasztas érkezett, melynek leggyakoribb okai az alabbiak voltak: -
elesés, - betegség, rosszullét, - pszichés probléma. Az ellatast igénybevevok a szolgaltatasért téritési dijat
fizetnek.

Idéskoruak és demens személyek nappali ellatasa
Az ellatast Jaszberény varos kozigazgatasi teriiletén ¢l6 raszorulok vehetik igénybe, mely 35 f6
engedélyezett férohellyel mikodik.

A szolgaltatas célja
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Az ellatasi forma az onmaguk ellatdsara részben képes idGskortak és demens személyek napkdzbeni
ellatasat biztositja a hét 6t napjan. Célunk az ellatast igénybevevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositod szolgaltatast nyujtani.

A szolgéltatas jellemzdi

A nappali ellatds célja az id6ések és a demens személyek sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas
biztositasa, amelynek mértékét és mdodjat mindenkor a segitségre szorul6 allapota alapjan hatdrozzuk meg.
A szolgaltatas hozzajarul az ellatottak életmindségének javitasdhoz, biztositjuk az egészségi allapot
folyamatos ellendrzését, az egyediillét feloldasat és a tétlenséggel jaré karos hatdsok megsziintetését,
mentalis segitségnyujtast, készségek, képességek megdrzését, tartalmas id6tdltést. Az ellatasi formaban az
idéseknek (atlagos sziikségletil) és a demens személyeknek is lehetdségiik van az egyszeri meleg étel
igénybevételére. Az atlagos sziikségletli idosek az ebédet a szocialis étkeztetés keretében vehetik igénybe, a
demens személyek esetében szolgaltatas részét képezi.

Az ellatasi forma igénybevételének alakuldsat és a napi atlagos igénybevételeket 2024. évben az aldbbi
tablazat tartalmazza.

Idéskoruak nappali ellatasa 2022. évben
Atlagos sziikségletii (f6) Demens személyek (f6)

2023.12.31-én 21 8
2024. évben ellatasba vettek 8 6
2024. évben ellatasbol kikeriilt 5 4
2024.12.31-én 24 10
Osszesen 34

Napi atlagos igénybevétel 11 6

Az ellatdasi formaban megvalosult programok

A szakmai munka célja a tarsas kapcsolatok kialakitasa, erdsitése, a meglévd készségek és képességek
megtartasa, szocialis €s kommunikacios készségek fejlesztése, a szabadidds tevékenységek szervezése.

2024. évben is nagy hangsulyt helyeztek arra, hogy az ellatasi formaban szines programokat szervezzenek,
tartalmas 1d6toltést biztositsanak klubtagjaik részére. A programok szervezésének alapja az Eves
foglalkoztatasi terv, mely havi, majd heti bontasban keriil elkészitésre. A szabadidés programok mellett
nagy hangsulyt helyeziink a készségek és képességek megdrzését célzd foglalkozasokra. Célja tovabba
programjaik a mozgaskoordinacid-, memoria-, érzékszervi- illetve kommunikacié fejlesztés.
Természetesen a kotetlen beszélgetés, kartyazas, tarsasjatékok is a napi programok részét képezik. Az év
sordn szamos Vilagnaprol megemlékeztek, felhivva a figyelmet tobbek kdzott az energiatakarékossagra, a
dohanyzas mentességre, foldink védelmére, a magyar kultarara, koltészetre, tovabba programokat
szerveztek a Betegek Vildgnapjara, a Latas Vilagnapjara is. Ebben az évben is megemlékeztek az allami és
egyhazi iinnepekrol.

Kozosségi pszichidatriai elldtds
Az ellatas Jaszberényi kistérség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.
A szolgaltatas célja

A kozosségi ellatas a pszicho-szocialis rehabilitacio eszkozeivel nyujt segitséget a sajat lakokdrnyezetben
¢16 pszichiatriai betegeknek.

A szolgaltatas a célcsoport felépiilését kivanja eldsegiteni a kovetkezOkkel: készségfejlesztés (életviteli,
problémamegoldo, tarsas kapcsolatok fejlesztése), megkiizdési képességek erdsitése, erdforrasok
felkutatasa, jelzérendszer miikodtetése — az intézmények kozti egylittmiikodés hatékonyabba tétele.
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Cél, a pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd gondozasa, komplex segitségnytjtasa,
rehabilitacidjuk, tarsadalmi reintegracidjuk, gyogyuldsuk eldsegitése, életmindségiik javitdsa,
hospitalizaci6 elkertilése céljabol.

A szolgéltatas feladata

Az ellatott rehabilitacidja és reintegracidja érdekében a gondozas tamaszkodik a természetes kozosségi
er6forrasokra, melynek szerepldivel szoros egylittmiikodésre torekszik, dket is tdmogatva. Az ellatas az
ellatott és hozzatartozoi szamara segitséget nyjt az egészségi és pszichés allapot javitasaban, a tiinetek
monitorozasaban, a korai figyelmeztetd tiinetek felmérésében, megfigyelésében, a kliens személyes
céljainak megvalositdsdban, amelyeket gondozasi terv rogzit. A segitségnyujtas kiterjed a betegek meglévo
képességeinek megtartasaban, illetve azok fejlesztésében, a mindennapi életilkben adodo konfliktusok
feloldasaban, problémaik megoldasaban, szocialis és mentalis gondozasukban.

Ko6z06sségi pszichiatriai ellatast igénybe vevok Jaszberényben 2024. 12. 31-es allapot szerint 19 f6.
Apoldst-gondozist nyijté bentlakdsos elldtds — idések otthona

Az iddsek otthona mitkddési teriilete Jasz — Nagykun — Szolnok megye kozigazgatasi teriiletére terjed ki.
Az alapito6 okirat és a miikodési engedélyben foglaltaknak megfelelden 104 f6 ellatasat biztositja.

Az apolast-gondozast nyujtd iddsotthon a nyugdijkorhataron feliili azon iddsek elhelyezésére szolgal, akik
koruk, egészségi allapotuk miatt onmaguk ellatasarol gondoskodni nem tudnak, az alapszolgaltatas
keretében mar nincs lehetdség megnyugtatd modon tovabbi ellatasukra. Az iddsek otthonaban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel — négy 6rat meghalado - rendelkezd, vagy a gondozasi sziikségletet
megalapoz6 egyéb korilménnyel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra iranyado Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el. Az idGsek otthonaban a 18.
¢letévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt onmagardl gondoskodni nem képes, négy oras
gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast, gondozast nyajtd
intézményben nem biztosithato.

Az ellatasi forma jellemzoi

Az otthon biztositja az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkezését, sziikség szerinti ruhdzattal, textilidval vald ellatasat, fizikai ellatasat,
mentalis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségligyi ellatasat (a személyes gondoskodast nytijtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
értelmében), lakhatédsat, azaz teljes koru ellatasat. Mindezek mellett igénybevevoink részére biztositott a : -
pedikir-manikiir, - fodraszat, - gydgytorna, - pszichiatria szakellatas.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaféres;

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, amelyek alapjat a kiilonb6z6 érdeklddésti korti, vagy korabbi
munkahelyhez kot6do klubok jelentik. A telepiilésen tobb nyugdijas klub is miikodik.

Az egyes klubok tevékenységét orszagos kiranduldsok, szinhazlatogatasok szervezése jellemzi. Emellett a
tagok kozott onsegitd tevékenység is megfigyelhetd, a beteg, segitségre szoruld tagokat az egészséges,
segiteni képes tagok tamogatjak kisebb-nagyobb tevékenységekben, pl. bevasarlas, orvosi ellatdshoz vald
kisérés, gyogyszerkivaltas stb.

b) 1dések informatikai jartassaga;

Az informatikai jartassagra nincsenek pontos adatok az dnkormanyzat birtokaban, de t6bb nyugdijas
szervezet esetében is volt mar gyakorlat arra, hogy az informatikai jartassagot szélesitsék. A Szent
Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény lehetdvé teszi az idések szamara a szamitogépes informacios-
csatornakhoz vald hozzaférést, ezzel is bévitve a hasznos 1d6t6ltést. Info-kommunikacids technikai
lehetéséggel a gyengén 1atok és hallassériiltek is tudnak élni.
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A népesség digitalis jartassaga, 2022 l
Jaszberény

6 évesnél fiatalabb személy

Nem végez digitalis tevékenységet

Alapszint( digitélis tevékenységet
végez

Kozépszintd digitalis
tevékenységet végez

Magas szintd digitalis
tevékenységet végez
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Forras: 2022. évi népszamlalas adatai

Jaszberény lakosait vizsgalva az alabbiak allapithatoak meg: 6 évesnél fiatalabb személy 5, 1%, nem végez
digitalis tevékenységet 19,1%, alapszintli digitalis tevékenységet végez 29, 3%, kozépszinti digitalis
tevékenységet végez 38,8%, magas szintli digitélis tevékenységet végez 7,8%.

c) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az idések megbecsiilését kifejezendd az Onkormanyzat minden évben szervez karacsonyi iinnepséget az
idések szamara. A rendezvény 2019-ben is megrendezésre keriilt. Az elmult két évben a pandémia miatt az
ajandékutalvanyok atadasa a lakohelyiikon tortént az idéseknek. 460 f6 idoskoriit megajandékoztak meg
ajandékutalvannyal. 2022. évben 857 {6 részesiilt ajandékutalvanyban, 2024-ben 870 {6 részére kertilt
kiosztésra.

A telepiilés életéhez tartozik a szépkoruakrol vald megemlékezés. Egy hosszl élet munkéja, eredményei
elismerést ¢és tiszteletet érdemelnek, melynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, kdzosségei,
intézményei részérdl. Magyarorszag Kormanya az Idésiigyi Tanacs kezdeményezésére, a szépkoruak iranti
tarsadalmi megbecsiilés kifejezéseképpen — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti
jogalkotdi hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés g) pontjdban foglalt feladatkorében eljarva
kotelezGen elrendeli orszagos hataskorrel. A személyes koszontésre és az azzal jard okiratra, tovabba
jubileumi juttatasra a 90., a 95., a 100, a 105., a 110., és a 115. ¢életéviiket betoltott, Magyarorszagon
bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgarok és a Korm. rendeletben meghatarozott tovabbi
személyek jogosultak.

A Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Id6sek Otthona (Ferencesek tere 1): 135 f6 A Katolikus Egyhazi
Szeretetszolgalat égisze alatt az orszagban tizenegy iddsek otthona miikodik. Az egyik ezekbdl
Jaszberényben talalhato. Hairom gondozasi egységben zajlik az apolas- gondozas.

» Gondozasi egység 1.: A demens részlegen stlyos demenciaban szenvedd ellatottak keriilnek elhelyezésre.
* Gondozasi egység 2.: Ezen a részlegen els6sorban a mozgasukban korlatozott ellatottak laknak, mellettiik
a 24 oras szakapolast igényld betegek is itt kapnak elhelyezést. Az atmeneti ellatas is biztositott. Az
intézmény ¢kkove, a kapolna itt talalhato, ahol heti két alkalommal mutatnak be szentmisét.
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» Gondozasi egység 3.: Ezen a szinten elsOsorban a jobb egészségiigyi- és szellemi allapot lakok keriilnek
elhelyezésre, ahol emelt szintli ellatdsra is van lehetdség. Az intézmény teljes teriiletén biztositott az
akadalymentes kozlekedés. A folyosok, a flirddszobak, a vizesblokkok kapaszkoddkkal vannak ellatva,
megfeleld vilagitassal felszerelt az épiilet. A mosdok cstiszasgatloval beépitettek. Az épiilet kiilonb6zo
szintjeinek elérését 2 lift biztositja.

Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 134/2023. (I11.29.) szamu hatérozata elfogadta az
Idosiigyi Tanacs létrehozasardl és tagjainak delegalasarol szolo eldterjesztést. A Képviseld-testiilet a
Jaszberényben ¢l6 iddsek Onszervezddésének tdmogatasaért, életkoriillményeinek javitasaért érzett
felelésségére tekintettel, tovabba annak érdekében, hogy a Jaszberény Varosi Onkormanyzat
tevékenységében eredményesebben érvényesiiljenck az iddsek érdekei, Jaszberény Varosban Idésiigyi
Tandacsot hoz 1étre.

A Képviselo-testiilet az Iddsiigyi Tanacsba tagként delegalta:

- Verseginé Utasi Erzsébet, Onkormanyzati képviselét

- Bozoki Janosnét, a Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét
- Krasnyanszkiné Farkas Dorat, a HEP id6sek munkacsoportjanak vezet6jét
- Koczian-Patko Anettet, esélyegyenldségi referenst.

Az 1dosiigyi Tanacsba torténd tagdelegalasra vonatkozo felkérés az alabbi helyi intézmények és civil
szervezetek részére kertiltek megkiildésre. Minden szervezet delegalt tagot a Tanacsba.

- Déryné Nyugdijas Klub delegalt tag: Nagy Istvanné klubvezetd

- Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhasznu Egyesiilete delegalt tag: Somogyiné Lajkd Piroska, az egyesiilet
elndke

- Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz delegalt tag: Tajti Magdolna, Egészségfejlesztési Iroda, fondveér

- Szent Klara Katolikus Szeretetszolgalat Idések Otthona delegalt tag: Schiller Natalia, intézményvezetd

- Jaszberényi Rendéskapitanysag delegalt tag: Glodics Adam r.fotorzszaszlos, rendérségi tanacsnok — mb.
megelozési és értékelo.

Az Id6stigyi Tanéacs 2023. majus ho 18. napjan megtartotta alakul6 tilését.

Az 1d0osligyi Tanacs alakul6 iilése 2023. majus ho 18. napjan volt, ahol elfogadasra kertilt a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, szavazasra keriilt az elndk, alelnok és a titkar személye, valamint a 2023. évi
munkaterv egyeztetése, a juliusi iilésen targyalta a HEP idések munkacsoport eddigi munkajat, a 2023-
2028-as évekre vonatkozo intézkedési tervek ismertetését, végiil az egyebekben pedig az intézmények és
civil szervezetek javaslatai, véleménye keriilt megosztasra a Tanaccsal az id6s emberek érdekeinek
vonatkozasaban.

2024. aprilisaban tinnepélyes keretek kozott lezarasra keriilt az idések részére szervezett nyolc alkalmas
,Bunmegel6zési Akadémia” elnevezésii programsorozat, oktober, november, december honapokban pedig
kiilonb6zo témajhi idések részére szervezett programok keriiltek megtartasra nagy sikerrel. Témakdrdk a
kovetkezOk voltak: hazi segitségnyujtas - és kedvezményes étkeztetés igénybevételi lehetdségei, szocialis
tamogatasokrol, telepiilési tamogatasokrol szolo tajékoztatd, szocidlis ellatasok, iddsek otthonanak
bemutatésa az intézményvezeto részeérdl.

A korabban miikodo ,,Memoriadrzo Klub” a Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézményben nagyon
hasznosnak bizonyult. A tagok a szakmai eléadasok, segitségnyujtas mellett erésithették egymast. Egy-egy
tea, kavé, pogacsa mellett tudtak tapasztalatokat cserélni. A kozds témak, a demencia, kdzelebb hozta a
tagokat, akik kozott értékes baratsagok szovédtek. Ujra indult sikeresen az ,,Alzheimer Cafe” elnevezésii
rendezvénysorozat 2023 szeptembere ota folyamatosan tart. Héthavonta egy alkalommal az Iddsek
Klubjaban sikeresen zajlik. Sok az érdekl6do.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény — a Jaszberény Varosi Onkorményzat és a Jaszberényi Szent
Erzsébet Korhaz egyiittmiikodésével — Alzheimer Cafe néven programsorozatot inditott. Az Alzheimer kor
¢s egyéb demencidk el6fordulasa, gyakorisdga novekszik, a tarsadalom valamennyi tagjat, kozvetve vagy
kozvetleniil érinti. A betegség a csaladtagokra, a szocialis és egészségiigyi intézményekre egyforman
novekvo terhet r6. A probléma tarsadalmi ismertsége, elfogadottsiga igen alacsony, kevés az elérhetd
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szolgaltatas. kevés az ismeret és sok a tabu. Az Alzheimer Cafe egy olyan, vilagszerte 1étezd, segitd
kozosségi forma, amely mar t6bb helyen sikeresen mitkodik.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény két szolgaltatasa is — az id6sek nappali ellatasa, €s a
fogyatékkal €16k nappali ellatasa -, szamtalan lehetdséget biztosit arra, hogy a fiatalok és iddsek ,,egymasra
talaljanak™.

A Szocidlis infrastruktara fejlesztése Jaszberényben cimii, a TOP_ PLUSZ-3.3.2-21-JN1-2022-0007
azonositészamu projekt keretében a jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtast biztositd eszkozoket lecseréltiik.
Az Ujonnan beszerzett 130 db segélyhivo késziilék egyetlen gomb megnyomasaval indit hivast, mely
vészhelyzet esetén nagy segitséget jelent. A segélyhivo alkalmas a kétoldali kommunikéciora, mint egy
mobiltelefon, a késziilékbe helyezett SIM kértya, illetve a késziilékbe szerelt mikrofon és hangszord
segitségével. A bejovo hivasok fogadasahoz nincs sziikség a gondozott/hasznalé kézremiikodéséhez. A
késziilékbe szerelt automata kihangositd rendszernek kdszonhetden, a segélyhivo rovid csorgést kdvetden
magatol fogadja a hivast, kdnnyebbé téve a segélykérd helyzetét. Vészhelyzet esetén sokkos allapotba
keriilhet a szervezet, ilyenkor a legegyszeriibb, ha magatdl indit riasztast a segélyhivo, a késziilékbe
helyezett elesés érzékeld funkcid segitségével.

6.5 A kulturalis és kozosségi fejlesztések helyzete az iddsek szempontjabél

Jaszberényben az id6sek szadmara szamos kulturalis és kozosségi program érhet6 el, amelyek célja az aktiv
idéskor tamogatasa és a tarsadalmi elszigeteltség csokkentése. A varosban mikddd nyugdijasklubok, civil
szervezetek és szocidlis intézmények folyamatosan szerveznek kiilonféle eseményeket, amelyek
lehetoséget teremtenek a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére és a kozosségi életben valo aktiv
részvételre. Az Idésiigyi Tanacs miikodése, a Memoria Orz6 Klub, valamint a kiilonbozé egészségmegdrzo
¢s mentalis jolétet tdmogatd programok mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az idéskortiak élettel teli
kozosségben érezhessék magukat.

A varos kozosségi infrastrukturaja megfeleld alapot biztosit az idések szamara elérhet6 szolgaltatasokhoz
¢s programokhoz, ugyanakkor bizonyos kihivasok tovabbra is fennallnak. Az idéskora lakossag jelentds
része sajat otthonaban tolti mindennapjait, és gyakran csak korlatozottan vesz részt a kulturdlis és
kozosségi életben. Ennek egyik f6 oka az egészségi allapotukbol és mobilitasi nehézségeikbol fakado
akadalyok, valamint az, hogy a programok helyszinei nem mindig esetben megkdzelithetok szamukra. Bar
az Onkormanyzat és civil szervezetek rendszeresen szerveznek kozosségi eseményeket, a fizikai
akadalymentesités tovabbi fejlesztésére van sziikség annak érdekében, hogy az id6sek szamara még
elérhet6bbé valjanak ezek a lehet6ségek.

Az informatikai jartassag fejlesztése egyre fontosabb szerepet kap az idGskori lakossag életében. A
varosban tobb program is indult, amelyek célja az idosek digitalis készségeinek fejlesztése, kiillondsen az
online ligyintézés, kapcsolattartas és informacidszerzés terén. Az Onkormanyzat tdmogatasdval mikodo
programok, valamint a helyi szocialis intézmények altal szervezett informatikai tanfolyamok hozzajarulnak
ahhoz, hogy az id6sek konnyebben eligazodjanak a digitalis vilagban, ami kiilondsen fontos az egyediil €16,
maganyos idosek szamara.

A generaciok kozotti programok is egyre nagyobb szerepet kapnak a varos kulturalis és kozdsségi ¢életében.
Az iskolak és nyugdijasklubok kozotti egyiittmikodések lehetOséget biztositanak az idések szamara, hogy
aktiv szerepl6i legyenek a helyi kozosségnek. A diakok bevonasaval szervezett onkéntes programok,
példaul az idések szdmara nyujtott segitségnyujtasi kezdeményezések vagy a kdzos kulturalis programok
mind hozzajarulnak az idOsek tarsadalmi szerepének megerdsitéséhez.

Bar a varosban szamos pozitiv kezdeményezés miikodik, tovabbra is sziikség van a kulturalis és kdzosségi
lehet6ségek bovitésére, kiillondsen azok szamara, akik fizikai, anyagi vagy egyéb akadalyok miatt nehezen
tudnak részt venni a programokon. A k6zosségi terek akadalymentesitése, a digitalis készségek fejlesztése
¢s az idOsek igényeire szabott kulturalis és kdzosségi programok tovabbi fejlesztése hozzajarulhat ahhoz,
hogy az idoskor ne az elszigetelddésrol, hanem az aktiv és tartalmas életrdl szoljon.
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6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenliosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetoségek

Magényossag, tarsas  kapcsolatok  hianya,
egyediillét, fizikalis és egészségi allapot romlasa

Iddsellatas
megfeleléen

bovitése jogszabalyban foglaltaknak

Szocialis halo fejlesztése

Segitd csoportok szervezése

Novekszik a szocidlis ellatasok iranti igény

Szocialis szolgaltatasok fejlesztése

Demencia tiineteinek enyhitése

Meméria Orz6 Klub folytatasa, életmindség javitasa

Az iddsek kulturdlis és kozosségi életben vald
részvétele csokken, a tarsadalmi izolacidé veszélye
fennall, és a programokhoz val6é hozzaférésiik sok
esetben korlatozott.

Az id6skoruak kulturalis és kozdsségi életben vald
részvételének novelése, a generdciok kozotti
kapcsolatok erdsitése és a tarsadalmi izolacio
csokkentése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositdsa a teleplilés fontos feladata. Az esélyegyenldség
elveinek megvaldsulasa a célcsoport esetében elsdsorban az kell legyen, hogy a célcsoport a mindennapi
tevékenysége soran hasonloképp férjen hozza a szolgaltatasokhoz, mint ép tarsaik. Az akadalymentesités
igy elsdsszamu szempont, amely az alapvetd kritérium a hozzaférés biztositasa soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 335 429 764
2019 319 405 724
2020 300 383 683
2021 281 373 654
2022 250 342 592
2023 247 331 578

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 28
2019 28
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2020 28
2021 49
2022 51
2023 70

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkoz6 adat korlatozottan all rendelkezésre a kdzponti
adatbazisokban is. A megvaltozott munkaképességii személyek szamara vonatkozoan 2018-2023 kozott all
rendelkezésre adat, az évek soran csokkend tendenciat mutat.

Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama 28 6 volt 2015-ben és a kordbbi
években is hasonld szamu személy kapott tdmogatast. Utobbi tdmogatas esetében a nyilvantartas azokat a
tamogatasokat tartalmazza, amelyeket egészségkarosodott személyek kaptak a szocialis irodatol 2015.
februar ho 28-ig. 2015. marcius h6 01. napjatol a INSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatalanal kérelmezhet6
egészségkarosodasi tamogatas. 2015. évben 27 16, 2016. évben 33 {6 és 2017. évben 37 6 részesiilt, 2023-
ban 37 £6.

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A munkavallal6i oldalon a fogyatékkal €16k elhelyezkedése jellemzden nehezebb, mint nem sériilt tarsaikeé.
A megvaltozott munkaképességli emberek szamara specialis foglalkoztatdsi formak megléte sziikséges
ahhoz, hogy tartos foglalkoztatas valosulhasson meg.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékkal élok nappali ellatisa
A Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény nappali ellatasdarol van szo az alabbiakban, jelenleg a
w»Helyet!” Alapitvanynak is van nappali ellatdsa a varosban.

Az ellatasi forma ellatasi teriilete a Jaszberényi kistérség telepiilései. Engedélyezett fér6helye 24 £0.

A szolgdltatas célja

A fogyatekkal ¢lok nappali ellatasa elsdsorban harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

Az ellatds célja, hogy a fogyatékkal €16 ember a csalddjaban maradhasson mindaddig, amig azt allapota
megengedi. A szolgaltatas mikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogado attitlid, a tolerancia
€s segitségnyujtasi képesség erOsitése, ezaltal is eldsegitve a specialis banasmodot igényld
fogyatékossaggal €16 fiatalok tarsadalmi esélyegyenlOségét.

A szolgaltatas jellemzoi

Intézményiink a fogyatékkal €16k részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a k6z0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikodjon.

A ellatast igénybe vevok kor — és nem szerinti megoszlasat megfigyelve megallapithato, hogy az ellatasi
formaban a férfiak aranya magasabb, klubtagok atlagéletkora 40 év. A standard fogyatékossagi csoportokat
tekintve négy csoportban jelennek meg az ellatottak (mozgasszervi, latasszervi, értelmi fogyatékos,
autista).
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Fogyatékossag tipusa Szolgaltatast igénybe vevék szama (f6)
Halmozottan fogyatékos 1
Latasszervi 1
Ertelmi fogyatékos 19
Autista 6
Osszesen 27

Az ellatast igénybevevok részére a szolgaltatashoz vald hozzaférést a tamogatd szolgaltatds személyi
szallitasa segiti.

Tamogato szolgdltatds
Az ellatas Jaszberényi kistérség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A szolgdltatas célja

A szolgaltatas magaban foglalja az ellatottak lakokornyezetben torténd ellatasat, els6sorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint életvitelilk 6ndllosagdnak megdrzése mellett a
lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasat.

A szolgaltatas feladata

A fentiek érdekében a tamogatd szolgaltatds feladata: személyi segitd szolgalat, szallitd szolgalat
mikodtetése és informacionyujtas. Személyi segitd szolgaltatds segitséget nyujt a fogyatékos ember
személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jog részvételhez, az 6nallo
munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocialis és egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez,
kulturalis, mivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez. Szallitd szolgaltatds az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutést biztositja.

A szallitasok nagy részét a rendszeres szallitasok teszik ki. Az ellatast igénybevevéinket az intézmény
keretei kozott miikddo nappali ellatasokba és a jdszberényi Szent Istvan Koruti Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény iskolaiba szallitjuk be.

Tamogato szolgaltatast igénybevevék (f6)
2023.12.31-én 57
2024-ben ellatasba vettek 6
2024-ben ellatasbol kikeriiltek 2
2024.12.31-én 61

Eperfa utcai tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek részére A “Helyet!” Alapitvany Tamogatott Lakhatas
szolgaltatast indit Jaszberényben, ahol 12 f6 enyhe- vagy kozépsulyos fogyatékkal é16 fiatal szamara lesz
lehetéség az ©Onallo élet elsajatitasara. A tamogatott lakhatds egy olyan bentlakast biztositd forma a
fogyatékkal éloknek, ahol életviteli irdnyitassal élhetik a lakok a mindennapi életiiket. Az ellatasi forma o

Alapitvany harom tamogatott lakhatast mikddtet.

Tajékoztatott az Olajag-Jasz Mozgassériiltek Kozhaszni Egyesiiletének elndke, hogy a tagjai problémanak
latjak a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat mivel, aki hosszabb idon keresztiil tud dolgozni, azt
a személyt 8 oraban felveszik, de 4 6ras vagy otthoni munkara nincs lehetdség.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ,,Modellkisérleti program az alapszolgaltatasok funkcionalis
osszekapcsolasara” cimti, TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0018 kodszamt ,.Szocialis szolgéltatisok fejlesztése
Jaszberényben,, elnevezésii projekt keretében dokumentum késziilt. A projekt célja Jaszberény varosban
miikddo szocialis alapellatasok fejlesztése, miikodési hatékonysaganak javitasa olyan szolgaltatas-koordinacio
kialakitasaval, mely a varos lakossaganak problémaira komplex megoldast nydjt, a felmeriilé igényeknek
megfeleléen miikodo szolgaltatasok 6sszehangolasaval.
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A projekt feladata Jaszberény lakossaganak szocialis szolgaltatasok iranti sziikségleteinek attekintése,
elemzése, az igényekhez rendelhetd szolgéltatdsi kapacitasok helyzetelemzése, a varos szocialis
alapszolgaltatasainak elemzése, fejlesztési tervek Osszeallitasa, 1 sziikségletdiagnosztikai eljarasok,
dokumentacios rendszer, mddszertani eszkoztar, valamint szakmai ajanldsok el6készitése volt.

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény szervezésében a Kék séta az autizmussal élokért
kezdeményezés évente megrendezésre keriil, amely célja az, hogy felhivja a figyelmet az autizmusra, az
autizmus spektrum zavarra.

7.2 Fogyatékkal €10 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités a fogyatékkal, ezen belil is a mozgasszervi és latasszervi fogyatékkal élok
mindennapi életét, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést konnyiti meg elsdsorban. Jaszberény Varosi
Onkorményzat fenntartasaban miikodo jaszberényi intézmények koziil a Szent Ferenc Egyesitett Szociélis
Intézmény, az intézményt illetben mind a két nappali ellatds (id6sek/demensek/fogyatékosok)
akadalymentesitett 1j épiiletben miikodik. Jaszberény Varos Ovodai Intézménye, valamint a Jaszberény
Viérosi Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat akaddlymentesitett. A Jaszberényi Polgarmesteri
Hivatal épiiletének foldszintje akadalymentesitett, az elmult évben az emeleti részen is megoldott lett az
akadalymentesités, mar a fogyatékkal ¢l6 személyek szamara is megkozelitheto, lift keriilt kiépitésre az
épiileten belil.

A Jasz Muzeum épiilete nem akadalymentesitett. A fogyatékkal ¢é16 személyek szamara megkozelithetd
épiiletek szamanak kibovitése a jovoben célként megfogalmazott. 2015. évben az intézmény komplex
akadalymentesitése, energetikai fejlesztése, felujitdsa valosult meg a TIOP-3.4.2-11/1-2012-0293 jeli
palyazati projekt segitségével. A fejlesztés érintette a lakdszobakat, kozosségi tereket, mellékhelyiségeket.
Az otthon minden helyiségében a nyilaszarok cseréje megtortént, az épiilet kiilsé szigetelést kapott,
korszerii kazan keriilt belizemelésre. A projekt keretében targyi eszkdzok is beszerzésre keriiltek.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidos ¢és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

EsélyegyenlGség biztositasa az épitett kdrnyezet vonatkozasaban: Jaszberényben az épitett kornyezetet
érintd fejlesztések — a jogszabalyi elvarasokat figyelembe véve — a sziikséges mértékben érvényesitik az
eredmények egyenld esélyli elérését és hasznalatat a mozgasukban korlatozottak és fogyatékkal €10k (latas-
¢és hallassériiltek stb.) és egyéb raszoruld csoportok érdekeinek szem el6tt tartasa érdekében. Az
akadalymentesitést biztositd fejlesztési megfontoldsok ¢és konkrét megoldasok (pl. rampak,
emeldszerkezetek, Braille-irassal torténd tajékoztato feliratozas stb.) kiilonosen hangstlyosak a kifejezetten
vagy nagyobb részben e célcsoport szamara létrehozott és/vagy fejlesztett objektumok esetében (pl.
szocialis és egészségiigyi létesitmények). Emellett a minden lakossagi csoport altal igénybe vett,
kozteriileteket érintd muszaki fejlesztések esetében is érvényesitésre keriilnek az akadalymentesités
szempontjai (szintben valdé megkozelithetdség, rampak stb.). Ebben az esetben a fogyatékkal ¢16k mellett a
mozgasukban korlatozott idések és a babakocsit told kismamak a leginkabb érintettek. Az EU Strukturalis
Alapokbdl biztositott fejlesztési forrasok felhasznalasa esetében az ellendrzések egyik kiemelt fokusza az
esélyegyenldségi/akadalymentesitési  elemek megfeleloségére iranyul. Jaszberény a jogszabalyi
megfeleléségen tal is figyelmet kivan forditani az esélyegyenl0ség érvényesitésére az épitett kdrnyezet
fejlesztése soran.

f) fogyatékossaggal él0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);
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g) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

A pozitiv diszkriminacié gyakorlata nem elterjedt a varosban, igy a késdbbiekben sziikséges annak
vizsgalata, hogy milyen jo gyakorlatok adaptalhatok e teriileten.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény Fogyatékkal Elék Nappali Ellatasa egyiittmiikodik tobb
szervezettel is. A Kék séta megrendezésre keriilt, kirdnduldsok, nyaralasok vannak résziikre biztositva, akar
sziilével, akar nélkiiliik is.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A kulturalis és kozosségi fejlesztések helyzete a fogyatékkal élok szempontjabol

Jaszberényben szamos kulturalis €s kdzosségi program érheté el, amelyek a fogyatékkal ¢él6 személyek
szamara is nyitottak, és egyre nagyobb hangsulyt kap az akadalymentesités, valamint az inkluziv
programok bovitése. Az onkormanyzat €s civil szervezetek tobb olyan kezdeményezést inditottak, amelyek
figyelmet fordit az épitett kornyezet fejlesztésére, igy tobb kozintézmény és szolgaltatd épiilet
akadalymentesitetté¢ valt az elmult években, és a kozlekedési infrastruktiara fejlesztése is folyamatosan
napirenden van.

A varosban mikodo kulturdlis intézmények, konyvtarak, kozosségi hazak és egyéb létesitmények
igyekeznek biztositani a fogyatékkal €16 személyek szamara is elérhetd programokat. Az inkluziv
kozosségi események, mint példaul az autizmussal él6k szamara szervezett ,,Kék séta”, vagy a Magyar
Specialis Muivészeti Miihely Egyesiilete altal megrendezett kulturalis taldlkozok lehetdséget nyujtanak a
fogyatékkal él6k szamara, hogy aktivan részt vegyenek a kozosségi életben. Az emlitett miivészeti
programok nemcsak szoérakozasi lehetoséget biztositanak, hanem segitik a tarsadalmi szemléletformalast is.

A kulturalis és kdzosségi beavatkozasok terén tovabbra is sziikséges az inkluziv programok fejlesztése és
bovitése. A meglévo programok elérhetéségének és kommunikacidjanak javitasa kulcsfontossagli annak
érdekében, hogy a fogyatékkal él6 személyek szadmara is konnyebben elérhetévé valjanak ezek a
lehetoségek. Az olyan helyi civil szervezetek, mint a Fogodzkodd Egyesiilet és az onkormanyzat kozotti
egylittmikodés megerdsitése hozzajarulhat ahhoz, hogy tobb, kifejezetten a fogyatékkal €16k igényeire
szabott program valdsuljon meg.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdoségek

Program lehetdség bovitése a célcsoportnak a | palyazati forrasok attekintése
varoson beliil

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban Célcsoport problémadinak feltarasa

Kevés az akadalymentesitett kornyezet akadalymentesitett ~ kozépiiletek, kozteriiletek
szamanak novelése

Nincs egyiittmikodési megallapodas a | megallapodas megkdtésére vonatkozo lehetdségek

Onkorményzat és mozgassériilt egyesiilet kdzott keresése

Akadalymentesitett kornyezet bovitése akadalymentes kozépiiletek, kozteriiletek elérésének
fokozasa
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A fogyatékkal €16 személyek kulturalis és kozosségi
programokban valé részvétele alacsony, ami
csokkenti tarsadalmi kapcsolataik kialakulasanak és
megerdsddésének lehetdségét.

A fogyatékkal ¢l6 személyek aktiv részvételének
eldsegitése a kulturalis és kdzdsségi programokban,
az inklazio és a tarsadalmi integracio tamogatasa.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kulturalis és kozosségi programokhoz valé hozzaférés
egyenlétlensége tobb célcsoport szamara kihivast jelent
Jaszberényben. A romak, mélyszegénységben ¢€lok,
fogyatékkal ¢él6k, idosek, nék és gyermekek esetében az
elérhetdé programok nem minden esetben felelnek meg
sajatos igényeiknek, vagy a részvételiiket kiilonbozo
akadalyok nehezitik (pl. informacidhiany, kozlekedési

A kulturalis és kozosségi programok célzott bovitése,
amelyek figyelembe veszik a hatranyos helyzeti
csoportok sajatos igényeit és csokkentik a részvételi
akadalyokat. Tobb interkulturalis, intergeneracios ¢s
befogado kozosségi esemény szervezése, valamint a helyi
kommunikaciés csatornak fejlesztése annak érdekében,
hogy az érintett csoportok jobban értesiiljenek a

nehézségek, anyagi korlatok). Az inkluziv és
intergeneracios kezdeményezések szama korlatozott, ami
hatraltatja a tarsadalmi kohéziot és az esélyegyenldségi
célok megvaldsulasat.

szamukra relevans lehetdségekrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatdé szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az egyes esélyegyenlGségi csoportokat képviseld civil szervezetek feltérképezését sziikséges elvégezni. A
civil szféra szerepvallalasa a beazonositott és a feliilvizsgalat soran a késObbiekben meghatarozott
terlileteken egyarant fontos tevékenység lesz, hiszen az Onkormanyzat erdforrdsai, az egyre boviilo
feladatokkal korlatozottabbak lesznek. A civil szféra megerdsitése ezért elengedhetetlen feladat. Ki kell
alakitani azt az egyiittmikddési halot, amely az egyes szereplék koziil képes meghatarozni a
leghatékonyabb szervezetet, amely az adott célcsoport szamara a késobbiekben hasznos, a napi
gyakorlatban érezhet6 segitséget tud ny0jtani.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyes szereplok kozotti egyiittmiikodés gyakorlata valtozo. Jelenleg nincs kialakult gyakorlata annak,
hogy egy-egy tevékenységi teriileten minden szereplé egy idoben vegyen részt a fejlesztések
megvalositasaban.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité k6zos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A roma nemzetiségi onkormanyzat tevékenysége elsdsorban a roma népességre iranyul. Megjegyzendo
azonban, hogy a nem roma koz6sség tagjai kozott is talalhatoak olyanok, jellemzden a mélyszegénységben
¢lok, akik hasonlé problémakkal kiizdve a roma nemzetiségi dnkormanyzatoktol kapnak segitséget. Az
RNO-k tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimalis koltségvetési forrasbol kell gazdalkodniuk.
Sok esetben olyan szocialis kérdéseket érintd feladatokat kell megoldaniuk, amelyekhez sem eszk6zok,
sem kompetenciajuk nincs az RNO munkatarsainak. Ez egyértelmiien abba az irAnyba mutat, hogy az egyes
szereplok kozotti egytittmitkodést sziikséges erdsiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az egyes részteriiletek elemzésénél bemutatasra keriiltek a teriileten aktivan tevékenykedd -civil
szervezetek.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nagy segitséget jelenthet
mind az Onkormanyzat, mind a varos teljes lakossdga szamara. Az esélyegyenldségi gondolkodas
elterjesztésével keresni kell azon for-profit szereploket, amelyekkel az egyiittmiikodés indokolt és hatékony
lehet.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmtikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a  problémakra adekvatan  valaszold  intézkedések  megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisdban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A részvételi forumok soran Osszegyiijtott javaslatok, tapasztalatok beépitésre keriiltek a program
helyzetelemzésébe és az intézkedési tervbe. A forumokon megfogalmazott kozosségi visszajelzések tovabb
erésitették a HEP tarsadalmi megalapozottsagat. A forumokon elhangzé lakossagi és szakmai
visszajelzések egyértelmiivé tették, hogy a kozosségi programok bovitése és az esélyegyenlOségi célok
kulturalis alapti megkdzelitése jelentds tamogatottsagot élvez.

A HEP egyeztetési folyamataba az egyes szereplok az aldbbi modon vonhatdak be:
- Szocialpolitikai Kerekasztal
- Polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyz0i, képvisel6i fogadonap
- Képvisel6-testiileti bizottsagok iilései
- Képviselo-testiileti tilések
- média.

b) aza) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

A HEP Forum 2017 6ta minden évben iilésezett, a kovetkezok szerint:
* 2017. augusztus ho 1.
* 2018. janius ho 20.
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*2019. majus ho 14.

* 2020. szeptember 9.
* 2021. szeptember 30.
* 2022. szeptember 22.
* 2023. marcius ho 28.
* 2024. majus ho 22.

* 2025. marcius ho 05.

c) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Az egyeztetési folyamat soran varhato, hogy tovabbi — jelenleg nem ismert — problémak is beazonositasra
keriilnek. Ezek beépitése a HEP-be elengedhetetlen jelentdségii lesz.

Ezen tulmenden sziikséges folytatni az dnkormanyzati adatgytijtést és a HEP-hez tartozd melléklet teljes
feltoltése, valamint ennek alapjan a HEP feliilvizsgalata soran célzottan az €rintett célcsoportokkal/azok
képviseldivel valo konzultacio elengedhetetlen.

Jdszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének az Integricios Kerekasztal tagjainak
delegdlasarol és véleményezési jog biztositasarol szolo 59/2023. (I1.22.) hatdarozata alapjan az alabbi
tagokat delegédlja az Integraciés Kerekasztal, mint jogi személyiséggel nem rendelkezd, szakmai
munkacsoporthoz: Bethlendy Bélat, a Human, K6zrendi és Vallasiigyi Bizottsag elnokét, Hamar Katalint, a
Helyi Esélyegyenldségi Program ,,Romak, Mélyszegénységben élok” munkacsoportjanak vezetdjét és
Koczian-Patko Anett, a Jaszberény Varosi Onkormanyzat esélyegyenldségi referensét.

A Képviseld-testillet véleményezési jogot biztosit az Integrdacios Kerekasztal szamdra a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elfogadasara, tovabba a HEP Intézkedési Tervében foglaltak iddardnyos
teljesitésére iranyuld tdjékoztatok vonatkozasdban, akként, hogy a véleményezési joggal érintett
eléterjesztések az Integrdcios Kerekasztal irdsbeli véleményének csatolasdval keriiljenek a Képviseld-
testiilet elé beterjesztésre.

Az Integracios Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészdmu, ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimli palyazat keretében, a szervezetfejlesztési intézkedések
miszaki-szakmai indikdtorahoz kapcsolodoan keriil megalapitasra. Az intézkedés Jaszberény Varos
Onkorményzati Bolcséde és Védénéi Szolgalatot érinti, melynek eredményeként a konzorciumban részt
vevé telepiilésekkel egylittmiikddve, jarasi szinten kialakul az esélyegyenléség feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges szolgaltatasi és intézményi parbeszéd rendszere. A human teriileten dolgozo
szakemberek szamara ¢letre hivott szakmai egyeztetd forum teret ad az egyes tudomdanyteriiletek szakmai
képvisel6i szdmara a jovébeni folyamatos egylittmlikodés kialakitasara, agazati, helyi, kozosségi és
halézati kapcsolati hald mikddtetésére. A jogi személyiséggel nem rendelkezé szakmai munkacsoport
tevékenysége eldsegiti az esélyteremtés teriiletén fenntarthatd jarasi partneri haloézat létrehozasat és
mukodtetését.

Az eldterjesztésben szerepld szervezetfejlesztési intézkedés elézményeként Jaszberény Varosi
Onkorméanyzat a Humén szolgaltatisok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben cimii projekten beliil ,,utaz6
szakember” programsorozatot inditott a jarasi szintli szolgaltatasfejlesztés sikeres megvalositasara,
melynek sordn az egyes szakteriiletek neves képvisel6i, a tarsadalmi-teriileti hatranyok enyhitésére,
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat kinaltak Jaszberényben, valamint a konzorciumban
megvalosuld palydzat partnertelepiilésein (Jaszjakohalma, Jaszagd, Jaszboldoghaza, Pusztamonostor,
Jaszfels6szentgyorgy ¢és Jasztelek).

Tekintettel arra, hogy a Kerekasztal egyik kiemelt feladata a Helyi Esélyegyenléségi Programok
Intézkedési Tervében foglalt célok végrehajtasanak és megvalositasanak tamogatasa, ezért javasolt a HEP
elfogadasarol és az Intézkedési Tervben foglaltak idGaranyos teljesitésér6l szold eldterjesztések
vonatkozasaban elézetes véleményezési jogkort biztositani a Kerekasztalnak, egyrészt ezen

82



dokumentumok szakmai szempontli megtargyalasanak horizontalis kibdvitése, masrészt a Kerekasztal
HEP Intézkedési Tervének végrehajtdsdban és megvalositdsdban vald kozremiikddésének deklaralasa
érdekében.

Az Integracids Kerekasztal olyan jogi személyiséggel nem rendelkezé szakmai munkacsoport, melynek
célja a human teriileten dolgozo6 szakemberek jovobeni folyamatos egytittmitkodésének kialakitasa. Tagjai
Jaszberény Viarosi Onkorményzat kijeldlt tisztségviseldi, a Jaszberényi Jaras dnkormanyzatainak kijeldlt
tisztségvisel6i, amennyiben az adott telepiilés képviseld-testiilete dont a tagok delegalasarol, Jaszberény
Viéros Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat vezetdje és kijeldlt munkatarsai, a Jdszberényi
Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont vezetdje és kijeldlt munkatarsai, a Roma Kisebbségi Onkormanyzat
vezetdje vagy kijelolt képviseldje, az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészdmu, ,,Human
szolgéltatdsok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazat keretében miikddtetett ,,Utazd
Szakember” szolgaltatasanak szakemberei (pénzgazdalkodasi és adossagkezelési tanacsado,
gyermekrehabilitacios szakember, gyermeknevelési tanacsadd, munkavallalasi tanacsadd, jogasz,
gyogypedagogus), valamint a jards tertiletén miikddo olyan civil szervezetek, egyhdzak, maganszemélyek,
akiknek célja a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében foglaltak megvaldsitasa. A
Kerekasztal munkajaban sem politikai part, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A Kerekasztal
tagjai munkajukért tiszteletdijban nem részesiilnek.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
o x Roma kulturalis 6rokség feltérképezése,
Romak és/vagy kozosségformalas, hagyomanyok
mélyszegény- | Hidnyzo kozosségi funkciok & » Jasyomany

ségben élok

felelevenitése, kdzosségépitd, kozosség
fejleszt6 programok folytatasa

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A leszakado és leszakadassal veszélyeztetett
varosi teriileteken €16k kdzosségi és egyéni
szintll tarsadalmi integracidja

Onsegitd csoportok kialakitasa és
csoportfoglalkozasok megtartasa a csoportkozi
konfliktusok enyhitésére

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A térségi munkaltatok szemléletformalasa és
érzékenyitése a célcsoport élethelyzetét
érintden

Foglalkoztatok felkészitését célzo programok,
az elditéletek csokkentése és a célcsoport
elhelyezkedésének segités a lehetséges
munkaadok ¢€s a célcsoport kdzotti kapcesolat
erdsitését 6sztonzd tevékenységek

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A hatosagi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
javitasa, ligyintézés elGsegitése

Utazo szakember szolgaltatas helyszinen
torténd biztositasa

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Komplex tehetséggondozas

Kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis
oktatason kiviili fejlesztés és oktatas a sziilok
bevonasaval, valamint az iskolai felzarkdzasat
segitd kiegészitd oktatdsi és készségfejlesztési
programok

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A célcsoport sikeres munkaerdpiaci

ey

Foglalkoztathatdsag szempontjabdl fontos
kompetencidk felmérése és fejlesztése
Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatosagi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
javitasa, ligyintézés elésegitése

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A roma kozosség kulturalis identitdsanak
megorzése és a tobbségi tarsadalommal vald
kapcsolat erdsitése nehezen valosul meg,
valamint a kozOsségi programokhoz valo
hozzaférés korlatozott.

A roma kozosség kozosségi €s  kulturalis
programokban  valé aktiv  részvételének
elOsegitése, valamint a tarsadalmi integracio
fokozasa.

Gyermekek

Drogok fokozott megjelenésének csokkentése

kiemelten sziikséges az egyre fiatalabb
korosztaly megfeleld tajékoztatasa ezen
anyagok veszélyeirdl, lehetdség szerint a
sziil6k bevonaséval




Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Gvermekek Ko6zosségi tér - fiatalok szamara - program Célzottan fiatalok szamara megfeleld
y folytatasa szorakoztatd, kozosségi programok szervezése
Gyermekek Megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése Sziil6i kompetenciak fejlesztése
A gyermekek, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetli gyermekek kulturalis és kdzosségi
A gyermekek, kiilonos tekintettel a hatranyos életben valo részvétele alacsony, a
Gyermekek helyzetli gyermekek kulturalis és kozosségi programokhoz valo a programokhoz valo
részvételének erdsitése. hozzaférésiik korlatozott, ami hatraltatja
tarsadalmi integraciojukat és személyes
fejlodésiiket.
Nék Magas munkanélkiiliség a n6k kdrében foglalkozta.t %1atos.agho,z kapesolodo
kompetenciak fejlesztése
A ndk, kiilonésen a hatranyos helyzetii ¢€s
kisgyermekes anyak kulturalis és kozosségi | A ndk kulturalis és kozosségi részvételének
Nok programokban valo részvétele korlatozott, ami | ndvelése, a kozosségi kohézid erdsitése és a
csokkenti tarsadalmi kapcsolataik | csaladbarat programok fejlesztése.
er6s6désének lehetdségét.
Fogyatékkal Programok lehetdségének bovitése a célcsoport | a megjelend esetleges palyazati forrasok
élok részére a varoson beliil attekintése és célzott palyazatok benyujtasa
Fogyatékkal - . A célcsoport részletes problémainak feltarasa
Adath 1 1k 1 . , o
élok dathidny a célesoporttal kapcsolatban ¢életminbséget javito intézkedések bevezetése
Foovatékkal akadalymentes kozépiiletek, kozteriiletek
él(’i%(y Akadalymentesitett kornyezet bovitése elérésének fokozasa
Fogyatékkal Nincs megallapodas az 6nkormanyzat és a egyuttmulfodem”rn’egallapoda’s megkotésére
él6k mozgassériiltek egyesiilete kozott vonatkoz6 lehetdségek keresése
A fogyatékkal ¢él6 személyek kulturalis és | A fogyatékkal €16  személyek  aktiv
Fogyatékkal kozosségi  programokban valé részvétele | részvételének eldsegitése a kulturdlis és
616k alacsony, ' ami 'cst')kkenti tarsadalmi | kozosségi programokban, az inklazio és a
kapcso”la.t'allf ) k‘flla}k‘flasanak S | tarsadalmi integraci6 timogatésa.
megerdsddésének lehetdségét.
Idésellatas bovitése jogszabalyban
iy, i , foglaltaknak megfelelden, az idéskoraak
Magas az id0s és az egyediil €16 személyek , g . g. . . , ,
Idések aranya, akiknél jellemz6 a magényossag, a ¢letmindéségének javitasa, egészséges ¢letmad,
tarsas kapcsolatok hidnya, egyediillét, fizikalis életvitel kialakitasa, fenntartasanak eldsegitése
és egészségi allapot romlasa (Idéstigyi Tanacs programsorozata)
segitségnyjtas, életmindség megkonnyitése,
Idések Szocialis halo fejlesztése Segit6 Csoportok szervezeése
széles korti bevonas, szocialis szolgaltatasok,
Idések Novekvo szocialis ellatasok iranti igény, nem tamogatasok megismertetése, szocialis

teljeskori az ellatasokhoz valo hozzaférés

szolgaltatasok fejlesztése
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Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Memoria Orzé Klub folytatasa, dnsegité klub,
Idések Demencia betegség tiineteinek enyhitése életmindség javitasa
Az idések kulturlis és kozosségi életben valo | A% 1doskordak kulturdlis és kdzosségi Eletben
- részvétele csokken, a tarsadalmi izolacio i .reszvetelenek novelése, a generaciok
Idések veszélye fennall é’s a programokhoz valé kozotti kapcsolatok erdsitése és a tarsadalmi
hozzaférésiik sok esetben korlatozott. izolaci6 csdkkentése.
A kulturalis és kozosségi programokhoz vald
hozzaférés egyenlétlensége tobb célcsoport
szamara kihivast jelent Jaszberényben. A | A kulturalis és kdzosségi programok célzott
T6bb romak, mélyszegénységben élok, fogyatékkal | bovitése, amelyek figyelembe veszik a
?l ¢élok, idések, nok és gyermekek esetében az | hatranyos helyzetli csoportok sajatos igényeit
cetesopor tot elérhetd programok nem minden esetben | €s csokkentik a részvételi akadalyokat. Tobb
frl’”’o_;l, > felelnek meg sajatos igényeiknek, vagy a | interkulturalis, intergeneracios és befogadd
elepiilésszintii

megallapitas a
kulturalis és

részvételiiket kiilonbozo akadalyok nehezitik
(pl. informéciohiany, kozlekedési nehézségek,

koz0sségi esemény szervezése, valamint a
helyi kommunikacios csatornak fejlesztése

L anyagi  korlatok). Az inkluziv ~ és | annak érdekében, hogy az érintett csoportok
kozrossegl . ., | intergeneracios  kezdeményezések  szama | jobban értesiiljenek a szamukra relevans
esélyegy eﬁl(’)seg korlatozott, ami hatraltatja a tarsadalmi | lehetéségekrol.
vonatkozdsaban |y hesiot s az esélyegyenldségi  célok

megvaldsulasat.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld esélyli hozzaférése biztositott a telepiilésen
meglévd minden szolgaltatashoz. El kivanjuk érni, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja
részt tudjon venni a dontés-elokészito folyamatokban €s azok megvaldsitasaban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok szamara a méltd élethez vald koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet els6sorban a munkavallalas erdsitésével és
megfeleld szocidlis védohalo egyiittes alkalmazasdval kivanjuk megteremteni. Az elsdleges cél a
célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generacidkon ativel6 szegénység a
kedvezbtlen helyzetet konzervalja, igy azok késdbbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek
szamara biztositani kell a gyermeki jogokat, és minden eszkozzel el kell segiteni, hogy ne szenvedjenek
hianyt a mindennapokban.
Folyamatosan odafigyeliink az idések esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozoédott tudast, igy annak visszacsatolasa a kozosség életében
clengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo eszkbzzel biztositani a méltd idGskor

kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, hogy a jelentkezd kiilonbségek csokkenjenek, s lehetdség
szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci reintegraciot tartjuk.
Ezen tulmenden toreksziink arra, hogy az egyenld munkaért egyenldé bér elve érvényesiiljon a
foglalkoztatas soran.
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Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetére. Biztositani kell a teljes akadalymentesitést a
telepiilésen. Emellett el6 kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a foglalkoztatds emelkedjen, hogy a
fogyatékkal é16k szamara is realis lehet0ség legyen az onellatas.

Az egyes esclyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon talmenden sziikséges a helyi
tarsadalom szemléletformaldsa (tobbféle eszkozzel szordlap, radid, tjsag, helyi tv). Fontos, hogy mindenki
szdmara egyértelmii legyen, hogy az esetleges kiilonbozdséget a tarsadalmi statuszbol adodo kedvezdtlen
helyzetet az emberek nem valasztjak, hanem az véletlenszerlien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik
ember és a massag megismerése €s elfogadasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Nok allaskeresési tAamogatasa / nék célcsoport

Feltart probléma
megnevezése

A foglalkoztatasi n6k magasabb munkanélkiilisége

Az intézkedéssel elérni kivant cél

N6i foglalkoztathatésaghoz kapcsolodo kompetenciak fejlesztése.

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

« Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Adatfelvétel, elemzés elkészitése
Programterv Osszeallitasa
Programok elinditasa

Program fenntartasa

Az intézkedés feleldse

n6k munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Rovidtavon: 1 db programterv elkészitése

Kozéptavon: programok elinditasa

Hossztavon: a program hatasara javul a munkanélkiiliségi rata; a program
fenntartasa

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges (humén, pénziigyi, . C e o

technikai) human, pénziigyi, technikai

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek | érdekvédelmi szervezetek; foglalkoztatok; a teriileten gyakorlattal rendelkezd
fenntarthatosaga szervezetek

Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld .

e . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa




Intézkedés cime:

Ellatérendszer megerdsitése (idések) Szocialis halé fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

Novekszik a szocialis ellatasok iranti igény, szocialis szolgaltatasok fejlesztése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavi: a terlileten adatfelvétel elvégzése és elemzése; az elérhetd
szolgaltatasok feltérképezése €s a célcsoport felé torténd informacios atadas
Ko6zEp- és hosszi tdva beavatkozas ezutan tervezheto.

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

IVS

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés felel6se

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

A felmérés elkésziilte, HEP pontositasa
Tovabbi indikatorok a beavatkozasok megfogalmazasanal tervezhetdek.

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges (human, pénziigyi, R -

technikai) human, pénziigyi, technikai

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | érdekvédelmi szervezetek; foglalkoztatok; a teriileten gyakorlattal rendelkez6
fenntarthatosaga szervezetek

Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld .

oy . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Drogok, kabitoszerek fokozott megjelenésének csokkentése / gyermekek
célesoport

Feltart probléma
megnevezése

Véarosunkban az orszag mas teriileteihez hasonléan gyorsan jelennek meg és
terjednek el un. dizajner drogok

Kiemelten sziikséges az egyre fiatal korosztaly megfeleld tajékoztatasa ezeknek
az anyagoknak a veszélyeirdl, lehet6ség szerint a sziilok bevonasaval

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavia: felmérés, hogy az iskoldban mennyire mélyen foglalkoznak a
témaval

Kozéptavi — Hosszu tava: tajékoztatas szervezése (az iskolak és a gyermekjoléti
szolgalat ajanlasaval), tajékoztatd plakat/fiizet készitése, kikiildése

A cél Osszhangja mas
stratégiai dokumentumokkal

helyi

Alacsony kiiszobii szolgaltatasok

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés feleldse

gyermekek munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekektdl, ifjiisagtol

Az intézkedés megvalositasahoz

szukgeggs (huméan, pénziigyi, humén

technikai)

er6forrdsok

Az intézkedés eredményeinek | onkormanyzati felelOs, civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
fenntarthatosaga Kozpont, iskolak

Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamara program folytatisa / gyermekek
célesoport

Feltart probléma
megnevezeése

Sok fiatalnak problémat jelent a megfelel kdzosség hianya
Szabadid6 hasznos eltdltése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az ifjisag érdeklodésének megfeleld elfoglaltsag taldlasa, vagy megértd
kozosség, problémak esetén kortars vagy professzionalis segitok beszervezése.
Rovidtavia: a teriileten adatfelvétel elvégzése és elemzése; az iskoldk és
szervezetek altal a célcsoport felé torténd informacios atadas

Ko6zEép- és hossza tdva beavatkozas ezutan tervezheto.

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés felel6se

gyermekek munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekekt6l, ifjisagtol

Az intézkedés megvalositasahoz

szuks§g§s (huméan, pénziigyi, humén

technikai)

erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek | Snkormanyzati felelds, civil szervezetek, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti
fenntarthatosaga Kozpont, iskolak

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben megvaldsuld ,

L . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa

91




Intézkedés cime:

A leszakado és leszakadassal veszélyeztett varosi teriileteken él6k kozosségi
és egyéni szintii tarsadalmi integracidja / romak és mélyszegénységben élok
célcsoport

Feltart probléma
megnevezeése

Hianyz6 k6z6sségi funkciok

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Onsegitd csoportok kialakitasa és a csoportfoglalkozasok megtartasa, csoportkodzi
konfliktusok enyhitése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése

Az intézkedés felel6se

romak, mélyszegénységben él6k munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

1) felmérés elvégzése, esetek
2) programok, tajékoztatasok kidolgozasa
3) visszacsatolas a gyermekekt6l, ifjisagtol

Az intézkedés megvalositasahoz

szuks'ege's (huméan, pénzigyi, humén
technikai)
eréforrasok
1) Felmérés elvégzése, adatok felkutatasa
2) aleszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken €lok
Az intézkedés eredményeinek kozc?ss?gl ¢és egyéni fzmtu tarsafialml mt"eg’rac'lc'ya , o
fenntarthatésaga 3) A hétranyos helyzetli emberek €letlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a
foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai
felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési
tandcsadast, egyéni fejlesztést €s szocialis munkét biztositd programok.
Onkormaényzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .
e . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szocialis halé fejlesztése /idések munkacsoport

Feltart probléma
megnevezeése

A csokkend gyerekszamot, az aktivak és inaktivak népességen beliili aranyanak
valtozasat figyelembe véve sziikséges atgondolni, hogy a csdkkend
eréforrasokkal mindinkabb névekvd igényeket hogyan lehet kielégiteni.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az iddskortiak esélyegyenldségének biztositasa a szolgaltatasok eléréséhez. Cél,
hogy megismerjék a szocialis szolgaltatasok, tamogatdsok rendszerét. Minél
szélesebb korben bevonni az iddseket a szolgaltatasokba, ellatisokba. Az
id6skoruak szocidlis biztonsaganak erdsitése.

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az id6skortak felkutatasa, elérése a telepiilésen, széles korii tajékoztatasa az
igénybe vehetd szocialis ellatasok, tamogatasok korérdl, azok igénybevételének
szabalyair6l. Szocialis ellatasokrol tajékoztatd prospektusok készitése,
tartalmanak folyamatos aktualizalasa, a szocialis jelzOrendszer erdsitése. Igény
esetén 11j szocialis szolgaltatasok létrehozasa (pl. népkonyha), a mar meglévd
szolgaltatasi rendszer fejlesztése (kapacitas bovités).

Az intézkedés felel6se

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Idéskoraak, onkormanyzati dolgozok, szocialis ellatast nyajtd intézmények,
segitd csoportok szervezése

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,

technikai) humén
erdforrasok

Mutatok:

- ellatott idéskortak szamanak novekedése
Az mtezk'e(ries eredményeinek - 1j szolgéltatasok 1étrehozasa, a mar meglévd szocidlis ellatasok
fenntarthatosaga S o
kapacitasanak bovitése

A fenntarthatosag fligg az anyagi, tdrgyi, humén feltételektol.

Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

~Napfény Teahaz” 1étrehozasa (Memoria Orzé Klub folytatasa)

Feltart probléma
megnevezeése

Magas az id6s és az egyediil ¢l6 személyek aranya, akiknél jellemzé a
maganyossag, a tarsas kapcsolatok hianya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az idéskoruak életmindségének javitdsa, egészséges életmod, életvitel
kialakitasanak, fenntartdsdnak az eldsegitése, erdsitése, maganyossag oldasa,
elszigetel6dés megeldzése, tarsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartisa

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Klubtevékenység, eléadasok (havi rendszerességil) szervezése, megrendezése,
lebonyolitasa, ahol minden alkalommal mas-mas téma keriil elétérbe eléadok
részvételével

Az intézkedés felel6se

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Idéskoraak, onkormanyzati dolgozok, szocialis ellatast nyujto intézmények.

Az intézkedés megvalositasahoz

szuks'ege's (huméan, pénzigyi, humén
technikai)
eréforrasok
Mutatok:

- klubtevékenységek, eldadasok szama
Az intézkedés eredményeinek - klubtevékenységen, eléadason résztvevok szama
fenntarthatosaga

- azigények folyamatos monitorozasa

A fenntarthatosag fligg az anyagi, tdrgyi, humén feltételektol.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsuld ,
= . . nem relevans
intézkedés esetében az

egyiittmiikddés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Idésellatas bovitése jogszabalyi kereteken beliil

Feltart probléma
megnevezeése

Az 1dds lakossagot érintd legnagyobb probléma a maganyossag, egyediillét,
fizikalis, egészségi allapot romlasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A szocidlis intézmény szinvonalas otthont nyujt az idés emberek részére,
egészséges, boldog iddskort biztositva.

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Id6sek korében az igények felmérése, tajékoztatas
Palyazati forrasok felkutatasa

Az intézkedés felel6se

idések munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Iddseket ellatd intézmények vezetdi
Egyhazi intézmények vezet6i
Civil szervezetek, nyugdijas szervezetek képviseldi

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,

technikai) humén
eréforrasok

., . . Mutatok:
Az intézkedés eredményeinek rutato T ; ; ” 7 7

. s célzott segitségnyujtas igénybevétele, maganyossag oldasa, akadalymentes,
fenntarthatosaga N AR s :
komfortos kornyezet, palyazati lehetdségek figyelése

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosuld .
e . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa

95




Intézkedés cime:

Roma kulturalis 6rokség feltérképezése

Feltart probléma
megnevezeése

hianyz6 k6zo6sségi funkciok

Az intézkedéssel elérni kivant cél

kozosség formalasa, hagyomanyok felelevenitése, kulturalis
feltérképezése, kozosségeépitd — és fejlesztd programok folytatisa

orokség

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

1j kozosségek alkotasa

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

kozosség kialakulasa

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges (human, pénziigyi AR

o ’ | h

technikai) uman, pénziigyi

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek|,. .. . .
. . kis k6zosség fennmaradasa

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld .

e . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Gyermekek veszélyeztetésének csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

megemelkedett a gyermekek veszélyeztetése, nem megfelelé sziiloi nevelés,
alulszocializaltsag, Kkiilonb6z6 szenvedélybetegségek megléte, gyermekek
elhanyagolasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

sziiléi kompetencidk fejlesztése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

segitd csoportok, sziildi csoportok, kortars segit csoportok alakitasa

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai, iskolak, szervezetek

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

tajékoztatd eldadasok, szakemberek képzése

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges (human, pénziigyi R -

o ’ | h hnik

technikai) uman, penzugyi, technikai

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | .. , , 7
e 4 csokkenése a veszélyeztetettségnek

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld .

e . . nem relevans

intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szines programok a fogyatékos személyek részére

Feltart probléma
megnevezése

Program lehetdségek bévitése a célcsoportnak a varoson beliil

Az intézkedéssel elérni kivant cél

az elérhetd szolgaltatasok feltérképezése €s a célcsoport felé vald informéciod
kozvetitése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

palyazati forras bevonasa

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

felmérés elvégzése, adatok felkutatasa

Az intézkedés megvalositasahoz

szukgeggs (huméan, pénzigyi, human
technikai)

er6forrasok

Az intézkedé ényeinek s -
Z ez 'e(rles eredményeine felmérés elkésziilte
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosuld .

= . . nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Célcsoport részletes problémainak feltarasa (fogyatékos személyek)

Feltart probléma
megnevezeése

Kevés az adat a célcsoporttal kapcsolatban

Az intézkedéssel elérni kivant cél

¢életmindséget javitd intézkedések bevezetése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

civil szervezetek felkeresése, kérddiv készités, adatgyiijtés, felmérés

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

civil szervezetek felkeresése, kérdbiv készités

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,

o huma
technikai) uman
er6forrasok
Az intézkedés eredményeinek e 2o L

. . Y adatgytjtés, felmérés elkésziilte

fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .
e . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek szamanak bdvitése

Feltart probléma
megnevezeése

akadalymentesitett kornyezet elérésének fokozasa

Az intézkedéssel elérni kivant cél

biztonsagérzet novelése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

palyazatok figyelése

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

felujitas, beruhazas keretében

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikkséges  (humaén, énziigyi, , e
technikgai) ( P &y human, pénziigyi
eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | ., , 7
fenntarthatosaga palyzai i eyl e
Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld nem relevéns
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Egyiittmiikodési megallapodas megkotésére vonatkozé lehetdségek keresése

Feltart probléma
megnevezeése

nincs ilyen megallapodas az onkormanyzat és a mozgassériiltek egyesiilete
kozott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

egylittmikodés erdsitése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

lehetéségek keresése

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

egylittmikodési megallapodas 1étrejotte mindkét fél részérdl

Az intézkedés megvalositasahoz

ks humé . ’ o
SZUKSCERCS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés eredményeinek |,

. s éves tervek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .
e . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

A térségi munkaltatok szemléletformalasa és érzékenyitése a célcsoport
¢lethelyzetét érintéen

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elditéletek csokkentése és a
célcsoport elhelyezkedésének segités a lehetséges munkaadok és a célcsoport
ko6zotti kapesolat erdsitését 0sztonzo tevékenységek

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

ks humé . ’ o
SZUKSCERCS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .

e . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

A hatosagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa, ligyintézés elésegitése

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Utaz6 szakember szolgaltatas helyszinen torténd biztositasa

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

+ [ddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

ks humé . ’ o
SZUKSCERCS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .

e . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Komplex tehetséggondozas

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatdson kiviili fejlesztés és
oktatas a sziilok bevonasaval, valamint az iskolai felzark6zésat segitd kiegészitd
oktatdsi és készségfejlesztési programok

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

* Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felel6se

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

ks humé . ’ o
SZUKSCERCS (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvalosuld .

e . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikodés bemutatasa

104




Intézkedés cime:

V4

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Foglalkoztathatosag szempontjabol fontos kompetenciak felmérése és fejlesztése
Egyéni allaskeresési tanacsadas

Hatdsagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa, ligyintézEs eldsegitése

A cél Osszhangja maés
stratégiai dokumentumokkal

helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és
elemei:

« Uj Roma Stratégia (2019-2030)

* Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

+ ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

* N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

« Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

* Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

munkacsoport vezetdje, tagjai

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az intézkedés megvalositasahoz

szuks'ege's (humén, - pénziigyi, human, technikai
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben megvalosuld .

= . , nem relevans
intézkedés esetében az

egylittmiikddés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Roma kulturalis és kdzosségi programok bdvitése

Feltart probléma megnevezése:

A roma kozosség kulturalis identitdsanak megérzése és a tobbségi
tarsadalommal valo kapcsolat erésitése nehezen valosul meg, valamint
a kozosségi programokhoz vald hozzaférés korlatozott.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A roma ko6zosség kozosségi és kulturalis programokban vald aktiv
részvételének eldsegitése, valamint a tarsadalmi integracio fokozasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Illeszkedik a TOP PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00001 azonosito
szamon regisztralt, Helyi humdn fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt céljaihoz, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Esélyteremté Paktumhoz és a Szolgaltatasi Ut Térképhez

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia 2030 (MNTFS
2030), Roma Integracios Stratégia, valamint az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek:

- Roma kulturalis fesztivalok és interkulturalis programok
szervezése.

- A roma kulturalis értékek bemutatasa kdzosségi
rendezvényeken.

- A kulturalis programok elérhet6ségének javitasa.

Az intézkedés felelose:

A romak és mélyszegénységben ¢16k munkacsoport vezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

- Megszervezett kulturalis és interkulturalis programok szama.
- A roma résztvevok szamanak novekedése.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok:

Human, pénziigyi, technikai.

Az intézkedés eredményeinek

Helyi roma és nemzetiségi Onkormanyzatok, civil szervezetek és

fenntarthatosaga: kulturalis intézmények bevonasa.
Onkormanyzatok kozotti Jaszberény és a Helyi human fejlesztések a Jdaszberényi kistérségben
egyiittmiikodés: projekt konzorciumi partnertelepiiléseinek kulturalis egyiittmikodése,

a roma kozdsségi programok régionalis szinti terjesztése.

Intézkedés cime:

A gyermekek, kiilonos tekintettel a hatrdnyos helyzetli gyermekek
kulturalis és kozosségi részvételének erdsitése.

Feltart probléma megnevezése:

A gyermekek, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli gyermekek
kulturalis és koOzOsségi életben vald részvétele alacsony, a
programokhoz valé a programokhoz valé hozzaférésiikk korlatozott,
ami hatraltatja trsadalmi integraciojukat és személyes fejlddésiiket.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A hatranyos helyzetli gyermekek kulturdlis és kozosségi
programokhoz vald hozzaférésének biztositasa, a tarsadalmi integracio
¢és a kozosségi élmények elomozditasa.

A cél osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

llleszkedik a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00001  azonositd
szamon regisztralt, Helyi human fejlesztesek a  Jaszberényi
kistérségben projekt céljaihoz, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Esélyteremté Paktumhoz és a Szolgéltatasi Ut Térképhez.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032), Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).
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Tevékenységek:

- Kulturalis és kdzdsségi programok szervezése a hatranyos
helyzetli gyermekek szamara (pl. ingyenes szinhaz- és
muzeumlatogatasok, k6zosségi taborok, sportesemények).

- Mentorprogramok inditdsa a hatranyos helyzeti gyermekek
tdmogatdsara.

- Sziil6i tdmogato programok kialakitasa, amelyek erdsitik a
csaladok részvételét a kozosségi eseményekben.

Az intézkedés felelose:

A gyermekek munkacsoport vezetdje, a Helyi human fejlesztések a
Jaszberényi kistérségben projekt szakmai vezetdje.

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje:

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méroé indikator(ok):

- Megszervezett kulturalis és kozosségi programok szama.

- Részvételi arany novekedése a hatranyos helyzetli gyermekek
korében.

- Mentoralt gyermekek szamanak névekedése.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges erdéforrasok:

Human, pénziigyi, technikai.

Az intézkedés eredményeinek

Helyi oktatasi és kulturalis intézmények, civil szervezetek, sziil6i

fenntarthatosaga: kozosségek aktiv bevonasa.
Onkormanyzatok kozotti Jaszberény és a Helyi human fejlesztések a Jaszberényi kistérségben
egyiittmiikodés: projekt konzorciumi partnertelepiiléseinek kulturalis egyiittmiikddése,

a gyermekek szamara szervezett

bovitésére.

programok elérhetdségének

Intézkedés cime:

Az iddsek kulturalis és kdzosségi részvételének eldsegitése.

Feltart probléma megnevezése:

Az iddsek kulturalis és kozosségi életben vald részvétele csokken, a
tarsadalmi izoléacid veszélye fennall, és a programokhoz valo
hozzaférésiik sok esetben korlatozott.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Az id6éskoruak kulturalis és kozosségi életben vald részvételének
novelése, a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése és a tarsadalmi
izolacié csokkentése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Illeszkedik a TOP PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00001 azonosito
szdmon regisztralt, Helyi human fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt céljaihoz, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Esélyteremté Paktumhoz és a Szolgéltatasi Ut Térképhez.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarké6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).

Tevékenységek:

- Generaciok kozotti kozosségi programok szervezése
- Az iddsek szamara szervezett kulturalis és kozdsségi
rendezvények fejlesztése.

Az intézkedés felelose:

Az idések munkacsoport vezetje, a Helyi human fejlesztések a
Jaszberényi kistérségben projekt szakmai vezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méroé indikator(ok):

- Megszervezett kozdsségi és kulturalis programok szama.
- Az id6skort résztvevok szamanak novekedése.
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Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok:

Human, pénziigyi, technikai.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Helyi idésszervezetek, szocialis és kulturalis intézmények aktiv
bevonasa.

Onkorminyzatok kozotti
egyiittmiikodés:

Jaszberény és a Helyi human fejlesztések a Jaszberényi kistérségben
projekt konzorciumi telepiilések iddsszervezeteinek és kulturalis
intézményeinek egyiittmiikodése a programok bdévitésére ¢és
elérhetéségének javitasara.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal €16 személyek kulturalis és kdzosségi integracidjanak
elésegitése

Feltart probléma megnevezése:

A fogyatékkal €16 személyek kulturalis és kozosségi programokban
vald részvétele alacsony, ami csokkenti tarsadalmi kapcsolataik
kialakulasanak és meger0s6désének lehetdségét.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A fogyatékkal ¢l6 személyek aktiv részvételének eldsegitése a
kulturalis és kozosségi programokban, az inkluzid és a tarsadalmi
integracid tamogatasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

lleszkedik a TOP PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00001 azonositd
szamon regisztralt, Helyi humadn fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt céljaihoz, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Esélyteremté Paktumhoz és a Szolgéltatasi Ut Térképhez.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025), Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), Nemzeti
Ifjusagi Stratégia (2009-2024).

Tevékenységek:

- Kulturalis és kozosségi programok szervezése a fogyatékkal
€16 személyek szamara, amelyek elésegitik az inkluziot és
a tarsadalmi kapcsolatépitést.

- K6z0s kulturalis és szabadidés rendezvények szervezése
fogyatékkal €16k és ép tarsaik részvételével.

- Erzékenyit6 és szemléletformald események szervezése a
helyi k6z0sség szamara, hogy erésddjon a befogadd
szemlélet és csokkenjenek az elditéletek.

Az intézkedés felelose:

A fogyatékkal ¢l6k munkacsoport vezetdje, a Helyi human
fejlesztések a Jaszberényi kistérségben projekt szakmai vezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

- Megszervezett kulturalis és kdzdsségi programok szama.

- Részvételi arany novekedése a fogyatékkal €16 személyek
korében.

- Az inkluzios események hatdsara a kdzdsségben novekvo
tarsadalmi befogadottsag.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok:

Human, pénziigyi, technikai.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Helyi kulturalis intézmények, civil szervezetek és dnkéntes halozatok
hosszu tavi egylittmiikddése.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodés:

Jaszberény és a Helyi human fejlesztések a Jaszberényi kistérségben
projekt konzorciumi telepiilések kulturalis intézményeinek kozos
kezdeményezései a fogyatékkal €16k kozosségi részvételének ndvelése
érdekében.
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Intézkedés cime:

A n6k kulturdlis és kozosségi részvételének elGsegitése.

Feltart probléma megnevezése:

A ndk, kiilonésen a hatranyos helyzeti és kisgyermekes anydk
kulturalis és k6zosségi programokban vald részvétele korlatozott, ami
csokkenti tarsadalmi kapcsolataik erdsddésének lehetdségét.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A nodk kulturdlis és kozosségi részvételének novelése, a kdzdsségi
kohézio erdsitése és a csaladbarat programok fejlesztése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Mleszkedik a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00001 azonosito
szamon regisztralt, Helyi human fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt céljaihoz, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Esélyteremté Paktumhoz és a Szolgaltatasi Ut Térképhez.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030), Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024).

Tevékenységek:

- Kulturalis és k6zosségi események szervezése nék
szamara, kiilonos tekintettel a kisgyermekes anyak és
hatranyos helyzetli n6k bevonasara.

- Generaciok kozotti programok szervezése, amelyek
erdsitik a ndk tarsadalmi kapcsolatrendszerét.

Az intézkedés felelose:

A n6k munkacsoport vezetdje, a Helyi human fejlesztések a
Jaszberényi kistérségben projekt szakmai vezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méroé indikator(ok):

- A megszervezett kulturalis és k6zosségi programok szama.
- A ndk részvételi aranyanak ndvekedése a kulturalis és
kozosségi eseményeken.

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges eréforrasok:

Human, pénziigyi, technikai.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Helyi kulturalis intézmények, civil szervezetek és dnkéntes halozatok
hosszu tava egyiittmiikddése.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodés:

Jaszberény és a Helyi human fejlesztések a Jaszberényi kistérségben
projekt konzorciumi telepiilések iddsszervezeteinek és kulturalis
intézményeinek  kozds kezdeményezései a ndk  kozdsségi
részvételének novelése érdekében.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

Intézke | Az intézkedés A helyzetelemzés Az A cél osszhangja  |A cél Az intézkedés Az intézkedés | Az Az Az Az intézkedés | Onkormanyzatok kozotti
-dés cime, kovetkezteté- intézkedéssel mas helyi stratégiai kapcsolodasa tartalma felelése intézkedés | intézkedés | intézkedés | eredménye- egyiittmiikodésben
sorsza- | megnevezése seiben feltart elérni kivant cél | dokumentu- orszagos megvalosi- | eredmé- megvalosi | inek megvalosulo
ma probléma mokkal szakmapolitikai tasanak nyességét | -tdsahoz | fenntarthat- intézkedés esetében
megnevezése stratégiakhoz hatarideje mérd sziikséges | Osaga az egylittmiikodés bemutatasa
indika- eréforraso
tor(ok) k (human,
pénziigyi,
technikai)
0. Telepiilésszinti probléma
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Roma kulturalis hianyz6 kozosségi hagyomanyok Uj Roma 0j kozosségek romak és 2028.12.31 human nem relevans
orokség funkciok felelevenitése, Stratégia (2019- | alkotasa mélyszegénység
feltérképezése kozosségformal 2030) ben €16k
as munkacsoport
tagjai
2 Kozosségépitd hianyzo kozosségi ko6zosségformal Uj Roma kialakult csoport | romak és 2028.12.31 human, nem relevans
programok funkciok as, Stratégia (2019- | megerdsitése mélyszegénység pénziigyi,
folytatasa, csoportfoglalko 2030) ben ¢l6k technikai
kozosségi és zasok munkacsoport
egyéni szintli tagjai
tarsadalmi
integracio
3 A térségi foglalkoztatok lehetséges Uj Roma kiils6é romak és 2028.12.31 human, nem relevans
munkaltatok felkészitését célzo munkaadok és a Stratégia (2019- | foglalkoztatok mélyszegénység pénziigyi,
szemléletformalds | programok célcsoport 2030) bevonasa, ben él6k technikai
a, érzékenyitése kozotti beruhazas munkacsoport
kapcsolat keresése tagjai
erdsitése
4 Hatosagi tigyintézés hozzaférés Uj Roma romak és 2028.12.31 humén, nem relevans
szolgaltatasokhoz javitasa, utazo Stratégia (2019- mélyszegénység pénziigyi,
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valo hozzaférés eldsegitése szakember 2030) ben ¢lok technikai
javitasa szolgaltatas munkacsoport
tagjai
Komplex gyermekkori iskolai Uj Roma romak és 2028.12.31 human, nem relevans
tehetséggondozas | fejlesztés el6segitése | felzarkozast Stratégia (2019- mélyszegénység pénziigyi,
segitd 2030) ben ¢élok technikai
kiegészitd munkacsoport
programok tagjai
Sikeres foglalkoztathatosag | egyéni Uj Roma romak és human, nem relevans
munkaerdpiaci szempontjabol allaskeresési Stratégia (2019- mélyszegénység pénziigyi,
integracio fontos kompetenciak | tanacsadas 2030) ben €16k technikai
tamogatasa felmérése, munkacsoport
fejlesztése tagjai
Roma kulturalis és | A roma kozdsség A roma Helyi humdn Magyar Nemzeti | Roma  kulturalis | A romak és 2028.12.31. | Megszerve | Human, A helyi roma | Jaszberény és a Helyi humdn
kozosségi kulturalis kozosség fejlesztések a Tarsadalmi fesztivalok és | mélyszegénység zett pénziigyi, | kozosségek, | fejlesztések a Jaszberényi
programok identitasanak kozosségi és Jaszberényi Felzarkozasi interkulturalis ben é16k kulturalis | technikai. | civil kistérségben projekt
bovitése meglrzése és a kulturalis kistérségben projekt Stratégia 2030 programok munkacsoport és szervezetek és | konzorciumi
tobbségi programokban | céljaihoz, a Jasz-  (MNTES 2030), | szervezése. vezetdje. interkultur 6nkormanyzat | partnertelepiiléseinek kulturalis
tarsadalommal val6é | valo aktiv Nagykun-Szolnok |Roma Integracios alis i intézmények | egyiittmiikodése,
kapcsolat erfsitése | részvételének Varmegyei Stratégia, 1 programok kozotti hosszu | a roma kdzosségi programok
X PN . M - A roma kulturalis . P -SRI
nehezen valésul eldsegitése, Esélyteremtd valamint az . szama. tava regionalis szintll terjesztése.
. . X . értékek Ty
meg, valamint a valamint a Paktumhoz és a Orszagos . egyiittmikodé
- . . ez T . . .. | bemutatisa S
kozosségi tarsadalmi Szolgaltatasi Ut Fogyatékossagiig | . .. .. , . s biztositja a
A oy 1z . kozosségi A roma
programokhoz valé | integraciod Térképhez yi Program i \ o programok
en s . rendezvényeken résztvevok ca
hozzaférés fokozasa. . folytatasat és
. szamanak -
korlatozott. novekeds a kulturalis
A kulturdlis poveredes identitas
programok ' megorzését.
elérhetéségének
javitasa.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Drogok fokozott | egyre szélesebb gyermekek kabitoszer hasznalat ,,Legyen jobba | tajékoztatas gyermekek 2028.12.31 | aranyszam | human, nem relevans
megjelenésének korben terjed helyzetének elterjedésének gyermekeknek” | szélesitése munkacsoport ok pénziigyi
csokkentése javitasa, csokkentése, Nemzeti tagjai, iskolak,
prograr,nok nagyobb alacs<?r1y lfuszobu Stratégia (2007- szervezetek
folytatasa eséllyel szolgaltatasok
. . 2032)
érvényesiiljenek
az ¢életben
Koz0sségi tér szabadid6 érdeklédésnek | fiatalok helyzetének |,Legyen jobba | programok gyermekek 2028.12.31 | felmérés, | human, nem relevans
fiatalok szamara | hasznosabb megfeleld javitasa, Ifjusagi gyermekeknek” | szélesitése munkacsoport adatgyiijté | pénziigyi,
program folytatasa | eltdltésének elfoglaltsag és | Stratégia, Ifjisagi  Nemzeti tagjai, iskolak, s technikai
megertd Onkormanyzat,
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Megemelkedett a
gyermekek
veszélyeztetése

A gyermekek,
kiilonos tekintettel
a hatranyos
helyzetii
gyermekek
kulturalis és
kozosségi
részvételének
erdsitése.

Técsoi gyermekek
taboroztatasa

lehetdsége

nem megfelel6i
sziil6i nevelés,
alulszocializaltsaga,
kiilénb6z6
szenvedély
betegségek megléte,
gyermekek
elhanyagolasa

A gyermekek,
kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzetii
gyermekek kulturalis
és kOz0Osségi életben
valé részvétele
alacsony, a
programokhoz valé a
programokhoz valo
hozzaférésiik
korlatozott, ami
hatraltatja tarsadalmi
integraciojukat és
személyes
fejlédésiiket.

hatranyos helyzetii
gyermekek
taboroztatasa

kozosség
kialakitasa

sziil6oi
kompetenciak
fejlesztése

A hatranyos
helyzet(i
gyermekek
kulturalis és
kozosségi
programokhoz
valo
hozzaférésének
biztositasa, a
tarsadalmi
integraci6 és a
kozosségi
élmények
elémozditasa.

testvérvarosi
szolidaritas
kifejezése

ifjusagi
munkacsoport

Illeszkedik a

TOP PLUSZ-3.1.3-
23-JN1-2024-00001
azonositd szamon
regisztralt, Helyi
human fejlesztések
a Jaszberényi
kistérségben projekt
céljaihoz, a Jasz-
Nagykun-Szolnok
Varmegyei
Esélyteremtd
Paktumhoz és a
Szolgaltatasi Ut
Térképhez.

Stratégia (2007-
2032)

,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),
,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032), Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024),
Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025).

segitd csoportok,
szlilécsoportok ,
gyerekcsoport,
kortars segité
csoportok
alakitasa

Kulturalis és
kozosségi
programok
szervezése a
hatranyos
helyzetii
gyermekek
szamara (pl.
ingyenes szinhaz-
és
muzeumlatogatas
ok, kozosségi
taborok,
sportesemények).

Mentorprogramo
k inditdsa a
hatranyos
helyzetii
gyermekek
tamogatasara.

Sziiléi tamogatd
programok
kialakitasa,
amelyek er6sitik
a csaladok
részvételét a
kozosségi
eseményekben.

taboroztatas,
programok
népszeriisitése

szervezetek

gyermekek
munkacsoport
tagjai, iskolak,
szervezetek

A gyermekek
munkacsoport
vezetdje, a
Helyi human
fejlesztések a
Jaszberényi
kistérségben
projekt szakmai
vezetdje.

gyermekek
munkacsoportja

2028.12.31

2028.12.31.

2028.12.31

tajékoztatd
el6adasok,
szakember
ek képzése

Megszerve
zett
kulturalis
és
kozosségi
programok
szama.

Részvételi
arany
novekedés
e a
hatranyos
helyzet(i
gyermeke
k korében

Mentoralt
gyermeke
k
szamanak
novekedés
e

megszerve
zett
programok
szama

human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai.

Human,
pénziigyi,
technikai

nem relevans

A kulturalis
és kozosségi
programok
fenntarthatosa
gat a helyi
oktatasi
intézmények,
civil
szervezetek és
az
onkormanyzat
egylittmiikodé
se, valamint
folyamatos
palyazati
lehet6ségek
biztositjak.

testvérvaros
és az
onkormanyzat
egylittmiik6dé
se

Jaszberény és a Helyi humdn
fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt
konzorciumi
partnertelepiiléseinek kulturalis
egylttmikodése,

a gyermekek szamara
szervezett programok
elérhetségének bovitésére.
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III. A nok esélyegyenlosége

Noéi
foglalkoztathatdsa
g javitasanak
folytatasa

A n6k kulturalis
és kozosségi
részvételének
elésegitése.

magas a néi
munkanélkiiliség

A ndk, kiilondsen a
hatranyos helyzetii
és kisgyermekes
anyak kulturalis és
kozosségi
programokban vald
részvétele
korlatozott, ami
csokkenti tarsadalmi
kapcsolataik
er6sodésének
lehetdségét.

ndi
foglalkoztathato
sag javitasa

A n6k kulturalis
és kozosségi
részvételének
novelése, a
kozosségi
kohézio
erdsitése és a
csaladbarat
programok
fejlesztése.

IV. Az idé6sek esélyegyenldsége

Napfény Teahaz”
1étrehozasa,
Memoria Orz
Klub folytatasa

IdGsellatas
bovitése

maganyossag, tarsas
kapcsolatok hianya

maganyossag,
egyediillét, fizikalis,
egészségi allapot

¢életmindség
javitasa,
egészséges
életmod,
¢letvitel
kialakitasa,
fenntartasanak
erlsitése,
maganyossag
oldasa

egészséges,
boldog idéskor
biztositasa

Szocialis céli
varosrehabilitacios
projekt

Tlleszkedik a

TOP PLUSZ-3.1.3-
23-JN1-2024-00001
azonositd szamon
regisztralt, Helyi
human fejlesztések
a Jaszberényi
kistérségben projekt
céljaihoz, a Jasz-
Nagykun-Szolnok
Varmegyei
Esélyteremtd
Paktumhoz és a
Szolgaltatasi Ut
Térképhez.

Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

N6k és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021), Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030),
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024).

Idostgyi
Nemzeti

Stratégia

Idostigyi

Nemzeti

képzési
programok
inditasa

Kulturalis és
kozosségi
események
szervezése  nok
szdmara, Kkiilonos
tekintettel a
kisgyermekes
anyak és
hatranyos
helyzetii
bevonéasara.

nék

Generaciok
kozotti
programok
szervezése,
amelyek er6sitik
a nok tarsadalmi
kapcsolatrendszer
ét.

igény felmérés,
helyszin keresése,
palyazati forras
lehetGsége
keresése,
szakemberek
bevonasa
(eléadasok)

koz6s programok
feltérképezése

ndk 2028.12.31
munkacsoport

tagjai, INSZ

Varmegyei

Kormhiv.

Foglal. Osztaly

A nék
munkacsoport
vezetbje, a
Helyi human
fejlesztések a
Jaszberényi
kistérségben
projekt szakmai
vezetdje.

id6ések

munkacsoport

iddsek
munkacsoport

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

lehetbsége
k feltarasa

A
megszerve
zett
kulturalis
és
kozosségi
programok
szama

A nbk
részvételi
aranyanak
novekedés
ea
kulturalis
és
kozosségi
eseménye
ken.

lehet6sége
k feltarasa

résztvevok
szama

human,
pénziigyi

Human,
pénziigyi,
technikai.

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

nem relevans

A programok
hosszua tavia
miikodését a
helyi civil
szervezetek,
kulturalis

Jaszberény és a Helyi humadn
fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt
konzorciumi telepiilések
idGsszervezeteinek és kulturalis
intézményeinek k6zos
intézmények | kezdeményezései a

és az nok kozosségi részvételének
onkormanyzat | novelése érdekében.
egylittmiikodé

se biztositja,

valamint

folyamatos

palyazati

forrasok

bevonasa

segiti.

nem relevans

nem relevans
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Szocialis hald
fejlesztése

Szocialis
szolgaltatasok
fejlesztése

Az id6sek
kulturalis és
kozosségi
részvételének
elosegitése

romlasa

iddsek
elmaganyosodasa,
ligyintézési
nehézségek,
ellatasokhoz valo
hozzaférés
nehézsége

hosszu varoélista van
a bentlakasban, hazi
segitségnyujtasban is

Az id6sek kulturalis
és kOz0Osségi életben
valo részvétele
csokken, a
tarsadalmi izolaciod
veszélye fennall, és a
programokhoz valo
hozzaférésiik sok
esetben korlatozott

segitségnyujtas,
életmindség
megkonnyitése

szolgaltatasokh
oz vald
mihamarabbi
hozzaférés

Az iddskortak
kulturalis és
kozosségi
¢életben valo
részvételének
noévelése, a
generaciok
kozotti
kapcsolatok
erdsitése és a
tarsadalmi
izolacio
csokkentése.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Program
lehetdségek
bévitése a
célcsoport
szamara

program
lehetdségek bovitése
a célcsoportnak

varoson beliil

az elérhetd
programok
feltérképezése
és a célesoport
felé torténd
informacio
atadasa

Tlleszkedik a

TOP PLUSZ-3.1.3-
23-JN1-2024-00001
azonositd szamon
regisztralt, Helyi
human fejlesztések

a Jaszberényi

kistérségben projekt
céljaihoz, a Jasz-
Nagykun-Szolnok

Varmegyei
Esélyteremtd
Paktumhoz és a
Szolgaltatasi Ut
Térképhez.

erre iranyulo
palyazati

forras

bevonasa

Stratégia

Idostigyi
Nemzeti

Stratégia

Id6stgyi
Nemzeti

Stratégia

forrasok keresése,
palyazati
lehetbségek

Id6siigyi Nemzeti, Generaciok

Stratégia (2010-
2022), Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030),
Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025).

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025)

kozotti kozosségi
programok
szervezése

Az id6sek
szamara
szervezett
kulturalis és
kozosségi
rendezvények
fejlesztése.

felmérés
elvégzése, adatok
felkutatasa

id6sek
munkacsoport

idések
munkacsoport

Az idések
munkacsoport
vezetdje, a
Helyi human
fejlesztések a
Jaszberényi
kistérségben
projekt szakmai
vezetdje.

fogyatékkal €16
személyek
munkacsoportja

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

palyazati
lehetbsége
k figyelése

palyazati
lehetdsége
k figyelése

Megszerve
zett
kozosségi
és
kulturalis
programok
szama

Az
iddskort
résztvevok
szamanak
novekedés
e

felmérés
elkésziilte

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénzigyi,
technikai

nem relevans

nem relevans

Az id6sek
szamara
szervezett
kulturalis és
kozosségi
programok
fenntarthatosa
gataz
6nkormanyzat
, helyi civil
szervezetek,
nyugdijasklub
ok és szocialis
intézmények
egylittmiikodé
se biztositja,
valamint
palyazati
forrasok
bevonasa
segiti.

Jaszberény és a Helyi humadn
fejlesztések a Jaszberényi
kistérségben projekt
konzorciumi telepiilések
idGsszervezeteinek és kulturalis
intézményeinek
egylittmiikodése a programok
bovitésére és elérhetdségének
javitasara.

nem relevans
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Célesoport
részletes
problémainak
feltarasa

Akadalymentesitet
t kozépiiletek,
kozteriiletek
szamanak bovitése

Egyuttmikodési
megallapodas
megkotésére
vonatkoz6
lehetdségek
keresése

A fogyatékkal €16
személyek
kulturalis és
kozosségi

elésegitése

célesoport
feltérképezése

z ak.mentesitett

komyezet elérésének

fokozasa

nincs ilyen
megallapodas az
Onkormanyzat és a
mozgassériiltek
egyesiilete kozott

A fogyatékkal €16
személyek kulturalis
és kozosségi
programokban valo
részvétele alacsony,
ami csokkenti
tarsadalmi
kapcsolataik
kialakulasanak és
megerdsodésének
lehet6ségét.

életmindséget

javito

intézkedések
bevezetése

biztonsagérzet
novelése

egylittmiikodés
erdsitése

A fogyatékkal
€16 személyek
aktiv
részvételének
elésegitése a
kulturalis és
kozosségi
programokban,
az inklazio és a
tarsadalmi
integraciod
tamogatasa.

felujitas, beruhazas
keretében

HEP

Illeszkedik a

TOP PLUSZ-3.1.3-
23-JN1-2024-00001
azonositd szamon
regisztralt, Helyi
human fejlesztések
a Jaszberényi
kistérségben projekt
céljaihoz, a Jasz-
Nagykun-Szolnok
Varmegyei
Esélyteremtd
Paktumhoz és a
Szolgaltatasi Ut
Térképhez.

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi

Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiig
yiProg.(2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi

Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program
(2015-2025),
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES  2030),
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia  (2009-
2024).

civil szervezetek
felkeresése,
kérdoéiv készitése

palyazatok
keresés
egytttmiikodési
megallapodas
Kulturalis és
kozosségi
programok
szervezése a
fogyatékkal  ¢é16
személyek
szamara, amelyek
elésegitik az
inkliziot és a
tarsadalmi
kapcsolatépitést.
Ko6z6s  kulturalis
és szabadid6s
rendezvények
szervezése
fogyatékkal ¢élok
és ép tarsaik

részvételével

Erzékenyitd  és
szemléletformalo

események
szervezése a helyi
koz0sség
szamara, hogy
er6sodjon a
befogado
szemlélet és
csokkenjenek az
eloitéletek.

fogyatékkal €16
személyek
munkacsoportja

fogyatékkal €16
személyek
munkacsoportja

fogyatékkal ¢16
személyek
munkacsoportja

A fogyatékkal
¢él6k
munkacsoport
vezetdje, a
Helyi human
fejlesztések a
Jaszberényi
kistérségben
projekt szakmai
vezetdje

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

2028.12.31.

adatgyiijté
s, felmérés
elkésziilte

projekt
keresés

Megszerve
zett
kulturalis
és
kozosségi
programok
szama.

human,
technikai

human,
pénziigyi

human,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

nem relevans

nem relevans

nem relevans

A kulturalis
és kozosségi
programok
hossza tava
fenntarthatosa
gat a helyi
kulturalis
intézmények,
civil
szervezetek €s
a fogyatékkal
¢é16ket
tamogato
egyesiiletek
egylittmiikodé
se biztositja,
valamint
palyazati
forrasok
bevonasa
segiti.

Jaszberény és a Helyi humdn

kistérségben projekt

konzorciumi telepiilések

fejlesztések a Jaszberényi

kulturalis intézményeinek
kozos kezdeményezései a
fogyatékkal é16k kozosségi

részvételének novelése

érdekében.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 0sszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara.

Romadk/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo HEP Férum munkacsoport
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, nkormanyzat,
képviselje, partnerek
képviselSje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadédsédra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

117



e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez06 telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddod
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dSnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel: Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala

tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositéasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.
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- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondséaval
és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Féorum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Jaszberény Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszberény Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................coeieine.n. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Jaszberény, 2025. szeptember 17.

polgarmester jegyzo

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszberény, 2025. szeptember 17.

Racz Tamas
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elndk
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A KEPVISELO-TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



