Kivonat a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2025. december 10-én
megtartott rendkiviili, nyilt iilésének jegyzokonyvébal

Jdszberény Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
299/2025. (X11. 10.) hatdarozata
A Jaszberény Virosi Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetési koncepcidjarol

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
111. §-aban foglaltak alapjan — jelen hatarozat 1. mellékleteként — a Jaszberény Varosi
Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetési koncepcidjat elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri az onkormanyzati tulajdonban 1évo gazdasagi tarsasagok
vezetd tisztségviseldit, hogy a 2026. évi koltségvetési rendelethez az altaluk vezetett
gazdasagi tarsasag elOzetes tizleti tervét nyljtsdk be. Az Onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasagok részére a 2026. év folyaman nyuajtand6d tdmogatasok konkrét
Osszegét az eldzetes iizleti tervek ismeretében kell meghatarozni.

Hataridé:  2026. januar 10.
Felel6s: Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseloi

Errol:
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Onkormaényzati fenntartast intézmények vezetdi — Jaszberény,
Erintett onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetdi — Jaszberény,
PH Viarosgazdalkodasi Osztaly — helyben,
PH Jegyz6i Osztaly — helyben,
PH Aljegyz6i Osztaly — helyben,
PH Gazdasagi Osztaly — helyben,
Human, K6zrendi és Vallasiigyi Bizottsag valamennyi tagja,
Vérosgazdalkodasi Bizottsag valamennyi tagja,
. Gazdasagi ¢és Tulajdonosi Bizottsag valamennyi tagja,
. Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsdg valamennyi tagja,
. Kozbeszerzési Bizottsag valamennyi tagja,
. KépviselO-testiilet tagjai valamennyi tagja,
rattar—értestilnek.
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1. melléklet

JASZBERENY VAROSI ONKORMANYZAT

Jaszberény Varosi Onkormanyzat
2026. évi koltségvetési koncepcioja




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkorméanyzatok tovabbra sem kotelesek koltségvetési koncepcio készitésére, azonban 2026-ra is
indokoltnak tartjuk a koltségvetési tervezést megalapozo dokumentum elkészitését.
A 2026. évi koncepcid célja,

e hogy kijeldlje azokat a fo iranyokat és szempontokat, amelyek mentén a kovetkezd évi
koltségvetés biztos alapokra épiilhet, mely altal képes lesz fenntartani a varos miikddésének a
stabilitasat, mikdzben teret ad a fejlesztések folytatasanak.

e hogy a varos koltségvetése tovabbra is a pénziigyi fegyelemre, az atlathatosagra és a
hatékonysagra épiiljon, mikdzben tamogatja a jaszberényi polgarok életmindségének javitasat.

Az elmult testiileti {ilésen részben mar elkezdddott-az adoérendeletek elfogadasaval- a 2026. évi
koltségvetés elokészitésének folyamata.

Mindnyajan részesei voltunk annak a hosszu, atgondolt és eredményes vitanak, amelyet kovetd dontés
jelentds hatassal bir a 2026. évi koltségvetés elokészitésére, alapot teremtve arra, hogy a 2026. évi
koltségvetés egyensulya biztositott legyen.

Sajnos a 2020 utan kialakult bizonytalan gazdasagi és szabalyozasi kornyezet 2026-ra sem mulik el
teljesen.

Tobbszor hangsulyoztuk mar, hogy az a lendiilet, amely a gazdasagi életet a 2010 utani években
jellemezte (amibdl tobbet is profitalhatott volna a varos), 2020 utdn jelentdsen megtort, amit mi sem
bizonyit jobban, mint az, hogy a HIPA bevételeink ebben az id6szakban igen hektikusan alakultak.

Ha objektiven és kicsit tdvolabbrol nézziik a folyamatot, akkor megallapithatjuk, hogy a vilagban zajlo
események mellett, a kormanyzat dontései is jelentdsen befolyasoltak a varos és a gazdasagi szereplok
¢életének lehet6ségeit €s koriilményeit.

Ebben a nehezen kiszamithatd, ugyanakkor rendkivill szabalyozott, egyre sziikiild0 mozgasteret
biztositd kornyezetben probaltunk évrél évre valaszt adni a kihivasokra, az elért eredményeink
megtartasara figyelve, lehetOség szerint a varos lak6inak megelégedését szolgalva.

Az Oonkormanyzat abban érdekelt, hogy a kozfeladatokat a legmagasabb szinten ellassa és ezekhez a
feladatokhoz a legtobb sajat forrast teremtse eld.

Ugyanakkor ra kell mutatnunk arra is, hogy mig mi probaljuk a rendelkezésiinkre allo, elérhetd
valamennyi forrast feltarni - mikozben az évek soran a miikodési kiaddsink minimum
megduplazddtak, addig a varos altal befizetett szolidaritasi hozzajarulas Osszege megkdzeliti a 10
milliard forintot, ami atlagosan 2 év teljes miikodési koltségét biztositotta volna.

Ezzel az elvonassal azokrol forrasokrol kellett lemondanunk a miik6dés biztositisa érdekében,
amelyeket olyan a fejlesztési célokra tudtunk volna forditani, amelyek megvalositasa elengedhetetlen a
varos biztonsagos miikodéséhez.

Tudjuk azt is, hogy vannak elmaradt, megoldatlan feladataink, valamint egyre nagyobb teherként
jelennek meg a mult 6rokségei, amelyek ma mar a jelen problémait jelentik (a két strand-, az allatkert
iizemeltetése, a malom (zeneiskola) projekt befejezése, a nagyvisnyoi tabor, az ifjusagi haz-, az ivoviz
halozat fejlesztésének kérdései stb).

A koltségvetések évente késziilnek, de az elézmények, az el6z6 évek torténései (a meghozott
dontések, az elmaradt dontések) minden kdvetkezd koltségvetést determinalnak.

Nem szeretnénk ezeket a problémakat lesopdrni az asztalrdl, de palyazati lehetdségek, egyéb kdzponti
forrasok hianyaban az el6z6ekben mar emlitettek miatt nagyon sziik az a tér, amiben mozoghatunk, s
ugy tlinik 6nerébdl ebbdl kilépni egyeldre nem tudunk.

Ugyanakkor eltokélt célunk 2026-ban is, hogy az intézményekben és az onkormanyzati gazdasagi
tarsasagokban megtartsuk azokat az elért humanpolitikai eredményeket (bérfejlesztések, cafetéria



elemek stb.), amelyek kovetkeztében a varos lakossaga szamara jol és eredményesen miikodo
kozszolgaltatasok keriilnek biztositasra.

Mar tobbszor elmondtuk és a korabbiakban leirtak is alatamasztjak, a koltségvetés szerkezete
eltolddott a miikodési kiaddsok finanszirozasdnak irdnyéba.

Ezt bizonyitja, hogy ebben az évben a fejlesztések aranya alig érte el a koltségvetés 17 %-at, a
miikddési kiadasok 83 %-val szemben.

A Versenyképes Jarasok Program - ez ebben az évben vilagossa valt - nem hozott kelld attorést e
téren, azaz nem biztosit elég forrast az Gjonnan inditando fejlesztéseinkhez.

Az elbterjesztéssel szeretnénk, ha a Képviseld-testiilet tagjai megismernék azokat a szempontokat,
amelyeket a tervezés soran figyelembe kell venni, tisztdban lennének a koltségvetést befolyasolo
korilményekkel.

1. Jogszabalyi hattér
A koltségvetési rendelet dsszeallitasat érintd fontosabb jogszabalyok:

e az Allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény

e az Allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény

e Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. térvény (a
tovabbiakban: Torvény). A Torvényt az Orszaggyiilés 2025. junius 17-én fogadta el.

A kotelezéen ellatandd, torvényben meghatarozott feladatok miikddési kiadasainak fedezetét a
kozponti finanszirozas a feladatalapu rendszerben - csak részben- biztositja.

A kozponti kdltségvetésben varhato tovabbi modositasok, a vallalkozoi kdrnyezet korabban mar jelzett
ingadozasai, és még jo néhany jelenleg még nem ismert valtozas, szabalyozas mind hatdssal lesznek az
Oonkormanyzati gazdalkodasra.

A kéltsegvetes készitésenél a kovetkezo szabalyozasi feltételek érvényesiilnek:

e Az dnkorméanyzatok finanszirozasa tovabbra is feladatalapt rendszerben torténik.

e A helyi 6nkormanyzatok timogatasa 1419 milliard forint a Torvényben, az idei 1305 milliard
forint utan.

e Az dnkormanyzati szolidaritasi hozzajarulds az idei 360 milliard forintrél jovére 396 milliard

forintra emelkedik.

A minimalbér 2026 évben varhatéan 11%-kal, a garantalt bérminimum 7%-kal emelkedik.

A minimalbér emelés kdltségvetés altali kompenzalasanak dsszege nem ismert.

A Torvény az dnkormanyzati szektorra nem ir eld kotelezo jelleggel tartalekképzést.

2026-ban az 6nkormanyzati feladatellatasban az idei évhez képest boviilés nem varhato.

2. A 2026. évi gazddlkodds alapvetd szempontjai

A 2025. évi koltségvetés végrehajtasa - amit a haromnegyedéves gazdalkodasrol szo16 tajékoztato is
megerdsit- azt mutatja, hogy ebben az évben a varos pénziigyileg kiegyenstlyozottan miikodott.

Ev kozbeni koltségvetési korrekcidra az oktoberi testiileti iilésen sziiletett dontés, tovabbi modositasra
ebben az évben mar nem keriil sor.

Elkotelezettek voltunk, hogy a koltségvetés stabilitasat az idei évben is megOrizziik, a kit{izott
feladatainkat megvalositsuk, s megfelel6 alapot teremtsiink a jovo évi koltségvetés eldiranyzatainak.

Az Onkorményzat fizetési szamlajanak év végi egyenlegét a kovetkezd évi feladatok végrehajtasaba
bevonjuk, figyelemmel az athuzodo feladatokra.



Az EU-s palyazatokhoz kapcsolodd kincstari szamlakon 1évé forrasok a megkezdett feladatok
befejezésének részbeni, illetve teljes megvaldsitasat lehetdvé teszik, ahol sziikséges a sajat forrasokat
az Onkormanyzat biztositja.

A 2026. évi céljaink nem valtoztak, tovabbra is prioritasként kezeljiik:

a varos lizemeltetésének szinten tartasat,

a munkavallalok anyagi biztonsagdnak megdrzését,

az dnkormanyzati fenntartasu intézmények biztonsagos miikodtetését,
a lakossag szocialis helyzetének javitasat,

a megkezdett fejlesztések befejezését és jak inditasat.

A tervezés soran az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

A tervezés soran alapvetd kovetelmény, hogy a varos pénziigyi helyzete kiegyensulyozott
maradjon, az onkormanyzat kdtelezd feladatai biztonsdgosan ellathatok legyenek és a varos
fejlodése tlitemezetten, a rendelkezésre allo forrasokhoz igazodva valdsuljon meg.

A mukddési egyensuly biztositasa alapvetd kritérium, miikodési hiany nem tervezheto.

A forrasok elosztasanal els6dleges szempont a kotelezd feladatok szinvonalanak megtartasa és
lehet6ség szerinti novelése.

Az Onként vallalt feladatok vallalasa soran tekintettel kell lenni arra, hogy azok nem
veszélyeztethetik a kotelezo feladatok biztonsagos ellatasat.

A koltségvetés elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az intézményhdalozat
fenntartasahoz, miikodéséhez, szakmai feladatainak zavartalan ellatasahoz sziikséges
finanszirozasi igények szambavételére, a sziikséges és indokolt kdltségek biztositasara.

A varosiizemeltetési feladatok elsébbséget élveznek, a hatékonysag (eszkozigény bovitése),
mint kiemelt cél érvényesitése mellett.

A pélyézati lehetségek figyelemmel kisérése és igénybevétele az Onkorményzat, a gazdasagi
tarsasagok és az intézmények bevonasaval.

A folyamatban 1év6 beruhazasokat be kell fejezni

A civil-, a sport-, a kulturdlis szervezetek tamogatasa a 2026. évi koltségvetés teherbird
képességétol fliggden valosulhat meg.

Uj feladatokat csak a 2025. évrl athozott feladatok befejezése ¢és eldzetes
kotelezettségvallalasok ismeretében lehet inditani.

A folyamatokban rejlé kockazati tényezoket figyelembe vevd altalanos tartalék tervezése
indokolt.

3. Az Onkormdnyzat bevételei-kiaddsai

3.1. 2026. évi bevételek

A helyi 6nkormanyzatok kdzponti tamogatasa 2026. évben a 2025.évi eldiranyzat 108,7 %-a.

A tamogatasok kozos jellemzdje, hogy targyév december 31-ig hasznalhatok fel és elsGsorban
miikddési célokat szolgalnak.

Béarmilyen feladatot lattak, illetve latnak el az Onkorményzatok, azt allami forrasbol nem tudjak
teljeskortien ellatni, sajat forrasbol ki kell egésziteniiik.

Az dnkormanyzatok 2026. évi tamogatasaval kapcsolatos normativa igények felmérése megtortént.

A Torvényben szerepld, az egyes feladatokhoz tartozo fajlagos dsszegek - az dnkormanyzati hivatal
miikodésének tdmogatasa kivételével - nem emelkedtek, e szerint a feladatokhoz kapcsolddd kozponti
tamogatas jelentds ndvekedésével nem szamolhatunk.



Kozponti normativak

A koznevelés teriiletén az Onkormanyzat 6 feladata tovabbra is az évodai elldtds biztositdasa.

E feladathoz az alabbiakra biztosit finanszirozast a kozponti koltségvetés:
- a pedagogusok és a nevel6 munkat kozvetleniil segitdk jogszabalyi eldirdsok alapjan elismert
l1étszdma alapjan jard bértamogatas,
- kiegészitd tamogatas az ovodapedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitok
mindsitésébol adodo tobblet kiadasokhoz 1étszamuk alapjan.
- az intézményi-iizemeltetés tAmogatasara kapott 6sszeg.

A szocialis és gyermekjoléti feladatok esetében az Onkormanyzatok feladata az alapellatasok
biztositasa.

A bolcsédék finanszirozasi rendszere tovabbra is két elembdl allé feladatalapt finanszirozas.
A finanszirozas egyik elemét a szakmai dolgozok elismert 1étszamahoz kapcsolodo bértamogatas, a
masik elemét a bolcsddei mikddéssel kapcsolatos lizemeltetési tamogatas jelenti.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat tamogatasa az idei évi tamogatasi formaban torténik jovore is.

Az énkormanyzatok altal ellathato szocidlis szakositott ellatasa (idések bentlakasos ellatasa) tovabbra
is két részbdl tevodik Ossze. A szakmai dolgozok bértdmogatdsara, valamint az intézményi-
iizemeltetés tdmogatasara kapott 6sszege adja a feladat biztositasahoz sziikséges forrast.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatorendszerben az dnkormanyzatok szerepe alapvetden 2026-ban is
az alapellatasok biztositasa lesz.

A tamogatasi rendszerben az Onkormanyzati feladatok a helyi rendeletben meghatarozott ellatasi
formakra sziikiiltek.

A kozponti koltségvetés a telepiilési dnkormanyzatok szocialis feladatainak tdmogatasat az adott
telepiilés jovedelem-termelé képességéhez mérten biztositja, mivel Onkormanyzatunk ebben a
tekintetben nem tartozik a kedvezményezettek, azaz a 35.000 Ft/f6 adoerd-képességet meg nem halado
onkormanyzatok kozé, ezen a jogcimen tamogatassal nem szamolhatunk.

A telepiilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatdsa, a telepiilési Snkormanyzatok
nyilvanos konyvtari és kozmiivelodési feladatainak tamogatasat jelenti, fajlagos Osszege az idei évivel
megegyezik.

A gyermekétkeztetés tamogatasa — amely magaban foglalja valamennyi, a varos kozigazgatasi
terliletén miikddé Onkormanyzati és allami fenntartasi nevelési-oktatasi intézményt — tovabbra is
kétcsatornas, melyen beliill kiilon jogcim a finanszirozds szempontjabol elismert dolgozok
bértamogatasa, valamint az egy lakosra jutd iparlizési adoderd-képesség figyelembevételével
megallapitott lizemeltetési tdimogatas.

Az Onkormanyzatoknal maradod feladatok nagy részét tovabbra is a klasszikus Onkormanyzati
feladatok (igazgatasi feladatok, teleplilésiizemeltetés, kozvilagitas, helyi adoztatas stb.) teszik ki.

E helyi koziigyek ellatasat a koltségvetés 2026-ban is az dltalanos miikodési tamogatdsok cimen az
onkormanyzati hivatal fenntartasdhoz, a zoldteriiletek, kdzutak fenntartdsahoz nyujtott tdmogatassal
biztositja.

A kozvilagitas tamogatasa a kotott felhasznalast kategoriaba keriilt, a tdmogatassal el kell szamolni.

A szolidaritasi hozzdjarulas 2026-ban is része a kozponti koltségvetésbdl szarmazo forraselosztasi
rendszernek, amely a 25.000 Ft/f6 adoeroképességet meghaladd telepiilések fizetési kotelezettségét
jelenti.

A hozzéjarulas alapja a 2025. julius 20-ig benyujtott helyi iparlizési addbevallasok alapjan
megallapitott ipariizési adoalap 1,4%-a.



Az Onkorméanyzat adéeréképessége 127.888 Ft/f6. A szolidaritasi hozzdjarulds a nettd finanszirozas
keretén beliil keriil elvondsra.

Az Onkorményzatot ezen a jogcimen terheld fizetési kotelezettség 1,525 milliard Ft.

A befizetési kotelezettség fiiggetlen a megallapitott ado mértékétdl és a beszedett ado nagysagatol.

A kézponti kéltségvetés miikodesi célu kiegészité tamogatdst biztosit a kovetkezd jogcimeken:

e Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott tamogatas.
e Szocialis 4gazati Osszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlek.
o A telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak miikodési célu kiegészit tamogatasa.

A miikodesi célu tamogatasokon beliil az aldbbiakkal szamolhatunk:
e mez6Ori tdmogatas,
hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés,
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
unids programokhoz kapcsolodo tamogatasok,
az iskolai védonodi szolgélat, valamint az {ires haziorvosi korzetek feladatainak ellatasdhoz
kapcsolodo (NEAK) tamogatasok.

Kozhatalmi bevételek

A helyi adoztatas, a helyi adopolitika kialakitdsa az onkormanyzat gazdasagi onallésaganak egyik
eszkoze, melynek célja, hogy a helyi adok az Onkormanyzat folyamatos, allando, stabilan eldre
tervezhetd bevételi forrasait megteremtse.

A 2026. évi koltségvetés helyi adobevételeinek a tervezésének a kiindulopontja, hogy az adobevételek
2025. évben alapvetden nem mutatnak ndovekedést.

Az addbevételek koziil a vagyoni tipusi (épitményado, telekado) és a kommunalis jellegi
(maganszemély kommunalis adoja, idegenforgalmi add) adok 2025. évi teljesitése a korabbi évek
szintjét éri el, allandosaguk meghatarozo.

A helyi ipar(izési adoéban a szeptemberi 15-ei hataridore beérkezett befizetések ugyan feliilmultak a
tervszamokat, - ezért Képviselo-testiilet] 10 millio forinttal megemelte a koltségvetési eldiranyzatot-,
azonban ez nem azt jelentette, hogy pozitiv valtozas kovetkezett be a gazdasagi szereplok életében.

A modositas sziikségességét az indokolta, hogy a 2025. évi tervezésnél onkormanyzat a 2024. évi
teljesités alatt hatarozta meg a varhato helyi ipariizési ado bevételét, mivel a vallalkozasok értékelései
szerint a vart gazdasagi novekedés elmaradt.

A 2025. év végére varhatoan a kozhatalmi bevételek {6 6sszege 4,8 milliard forint koriil alakul. Ez az
érték megegyezik a 2024. évi zarasi adattal, ami arra utal, hogy az adobevételek a tavalyi szinten
stagnalnak.

A helyi ipartizési add novekedési litemének elmaradasa és a koltségvetési kiadasok emelkedése
indokoltak, hogy a Képviselo-testiilet uj helyi adokrol szold rendeletet alkotott novemberben.
Feliilvizsgalta és 2026. évtol bovitette az adomentességi és adokedvezményi szabalyokat, valamint
emelte az adomértékeket.

A jov6 évi tervezés célja a redlis bevételi eldiranyzatok meghatarozasa, amelyek a gazdasagi kornyezet
bizonytalansagai mellett is biztositjadk az Onkormanyzat koltségvetési  egyenstlyanak
fenntarthatosagat. Sem a gazdasagi mutatok, sem a meghatarozo adofizeté vallalkozasok progndzisai
nem tamasztjak ala a 2026. évre vonatkozd optimista tervezést, ezért a koncepcioban csak a
megvaltozott onkormanyzati szabalyok pénziigyi hatasait vettiik figyelembe.

Mindezek tiikrében a 4,8 milliard forint kozhatalmi bevételhez, az 0j rendelet szerint megemelt
adomértékekkel tovabbi 456 millié forint bevétel ndvekedést terveziink, mellyel a kdzhatalmi bevétel
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f6 0sszege 2026. évre elérheti az 5,3 milliard forintot, ebbdl azonban a szolidaritasi hozzajarulas 2026.
évi tobblete, valamint a HIPA novekménybdl a Teriiletfejlesztési Alapba torténd befizetés egyiittes
Osszege 170-175 millioé Ft von el.

Versenyképes Jarasok Program

Valtoztak a helyi ipariizési ado (HIPA) tobbletének befizetési szabalyai.

Az dnkormanyzatoknak a HIPA adobevételi tobbletiiknek -a szolidaritasi hozzéajarulas kiilonbozetével
korrigalt sszegének- a 70 %-t kell befizetniiik a Tertiletfejlesztési Alap részére, a ndvekmény 30 %-a
az dnkormanyzatokndl marad.

Az adodrendelet modositasat kovetden, figyelembe véve a jelzett jogszabalyi modositast is, azzal
szamolunk, hogy a szeptemberi feltoltést kovetden befizetési kotelezettségiink fog keletkezni. Ennek
Osszegét a koltségvetés tervezésekor fogjuk meghatarozni, az elézetes szamitasok szerint ez kevesebb,
mint 60 milli6 forint.

Muikodeési bevételek

A mikddési bevételeknél a 2025. évi szintet korrigaljuk az inflacioval, illetve a TRV altal meg nem
fizetett 4thtiz6do, kompenzalassal el nem szamolt bérleti dijjal.

Az intézményi sajat bevételek esetében a 2026. évi varhato bevétel a 2025. évi tényleges bevételek
inflacioval novelt szintjén alakul.

Az élelmezési bevételek tervezésekor a megéllapitott téritési dijakkal kell szdmolni, figyelembe véve a
kiilonboz6 jogszabalyok altal biztositott kedvezményeket is.

Felhalmozasi célu tamogatasok

A felhalmozasi céli tamogatasok kozott a tamogatasban részesiilo még le nem utalt, valamint a mar
benyujtott, de még el nem biralt fejlesztések tamogatasainak bevételeivel szamolunk majd.

Itt fogjuk megtervezni a Versenyképes Jarasok Programhoz kapcsolodd tamogatis Osszegét is,
valoszinlileg az idei évre kapott Gsszeggel azonos szinten.

Felhalmozasi bevételek

Ingatlan értékesitésbol 2026-ban els6sorban a vagyongazdalkodasi tervben meghatarozott
vagyonelemek értékesitésébol szarmazo bevétellel szamolunk.

Kevés forgalomképes, piaci alapon értékesithetd ingatlannal rendelkezik az dnkormanyzat, illetve a
kijelolt ingatlanok értékesitési folyamata is elég lasst atfutasi idejii.

Az ingatlanok (épiiletek, telkek) értékesitésének lehetdségeit feliil kell vizsgalni, tekintettel arra, hogy
a korabbi évek teljesitési adatai azt mutatjdk, hogy az értékesitések nem, vagy nehezen hozzédk a
tervezett bevételeket.

Fejlesztesi hitel igénybevétele

Figyelemmel a mar meglév hitelallomany torlesztésének koltségvetési kihatasara, valamint a nehezen
kiszamithat6 bevételekre, nem tervezziik tovabbi hitel felvételét a feladatok megvalositasahoz.

Koltségvetési maradvany

A korabbi évek tapasztalata alapjan mar a tervezés szakaszaban szamolni kell az el6z6 évrol
athuz6dd maradvany igénybevételével. Ennek véarhaté nagysagrendje - a fizetési szamla
december 31-i egyenlege - az eldzetes szamitasok (likviditasi terv) alapjan- 7-800 millié Ft kortil lehet
majd.



4.2. 2026. évi kiaddsok

A bevételek attekintését kovetden kiilonodsen fontos a kiadasok, ezen belill is a miikodési kiadasok
meghatarozasa. A szabalyozas szerint miikodési hidny nem tervezhetd.

Személyi juttatasok, jarulékok

o Megillapodas sziiletett a j6v6 évre vonatkozo minimdlbér €s garantalt bérminimum &sszegérol
a minimalbér 2026. januar elsejével 11 szazalékkal, a jelenlegi bruttd 290 800 forintrol bruttd
322 000 forintra, mig a szakmunkas minimalbér 7 szazalékkal, a jelenlegi brutté 348 800
forintrdl bruttd 372 800 forintra emelkedik.

o 2026. janudr 1-t6l kézponti bérintézkedés varhato az alabbi agazatokban:

o a koztisztviselok ujabb 15 szazalékos fizetésemelést kapnak (kizarolag a szamitott
létszamra vetitve),
o a pedagdgus béremelés mértéke a diplomas atlagbér emelkedésének mértékével lesz
azonos,
o aszocialis és a kulturalis dgazatban dolgozok egyarant 15-15 szdzalékos béremelésben
részesiilnek.
A béremelésekrol egyelore csak a kormanyzati kommunikacié szolt, jogszabaly (a
koztisztviseldi béremelés kivételével) nem erdsitette meg. A kozponti bérintézkedések
fedezete (a hivatal megemelt mikddési tAimogatasa kivételével) még nem épiilt be a normativ
allami tamogatasokba. A tobblettamogatas aranyarol, idépontjardl nincs informacio.

e 2026-ban folytatodik a kozmunka-program a Beliigyminisztérium dontése értelmében
valtozatlan 1étszammal. Valtozas, hogy 2025. novemberétdl nem lehet automatikusan
meghosszabbitani a kozfoglalkoztatotti jogviszonyt azoknal, akik mar 10 évet toltottek
kozfoglalkoztatasban. Az allami foglalkoztatdsi szerv minden esetben egyéni vizsgalatot
végez, és csak akkor engedélyezi az ijabb programban valo részvételt, ha a munkavallalo
elhelyezkedése a nyilt munkaerdpiacon nem reélis.

e A Polgarmester illetményét, koltségtéritését a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden, a
képviselok és a bizottsagi tagok tiszteletdijat pedig a rendeletben elfogadottak szerint kell
tervezni.

e A kozponti bérszabdlyozasban nem érintett munkavallalok (intézmények, VV Zrt, Jaszkeriilet)
részére torténd bérfejlesztést sajat forras terhére a bevételek alakulasatol fiiggen lehet/kell
biztositani.

Elbzetes tajékozodas alapjan a VV Zrt. atlagosan 10 %-os béremelési igénnyel szamol.

e A Torvény szerint a kozalkalmazotti illetménytabla bértételei és a potlékalap tovabbra sem
valtozik.

e Az intézmények részére megallapitott, az intézményen beliili bérfesziiltség kezelésére szolgalo
alapot és a dolgozok altal megkedvelt cafetéria Osszegét tovabbra is biztositani kivanjuk
lehetéségeink szerint. Az agazati bérkiilonbségek kezelésére sajat eszkozokkel kevés
lehetdségiink van.

A 2026. évi személyi juttatasok -figyelembe véve a minimalbér és garantalt bérminimum, a
szocialis ¢és kulturalis 4gazati, a koztisztviseldi és egyéb agazati tervezett béremeléseket,
varhat6an 250-300 millié Ft névekednek.

e A szocialis hozzajarulasi adé mérteke az -eldzetesen bejelentett 1%-os csokkentés ellenére-
nem valtozik13% marad, a vdrhato tobblet igény a megnévekedett bérek utan 30-35millio Ft.

e A rehabilitacids hozzajarulas mértéke a minimalbér nagysagatdl fiigg. Mértéke tovabbra is a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kotelezo
legkisebb Osszegének a kilencszerese. Ez utobbi fizetési kotelezettség csokkentése érdekében
tovabbra is torekedni kell a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogszabalyban
eloirt foglalkoztatasi szint mértékének megfeleld 1étszadmban torténd foglalkoztatasara.



Dologi és egyéb kiadasok

e A megndvekedett kdltségek, az inflacio hatdsa nem keriilhetd el az anyag-, aru- és készlet
beszerzések, szolgaltatasok stb. teriileteken sem. A novekedés a dologi kiadasokon beliil
jelenik meg.

o A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat kovetden 2026. évre megkotott energia szerzodések a
korabbi arakhoz képest mintegy 21-24 %-os megtakaritast eredményeztek, igy az energia
koltségek novekedésével nem szamolunk.

o A gyermekétkeztetés kiadasai a magas agazati inflacio (2025-26 évi egylitt 14,8%) ellenére, a
csokkend adagszam (t6bb, mint 12.000 adag minusz) miatt varhatéan nem ndvekednek jovore.
Varhatoan 2026. julius 01-t6l a Kréta étkezési modul bevezetésére keriil sor, hasznalata
kell fizetni, melynek mértéke a szolgéltatdsi dij alap figyelembevételével Kkeriil
meghatarozasra, és nem lehet tobb, mint a szolgaltatasi dij alapjanak 5%-a. Valoszinilileg a
feladat teljes egészében elkeriil az 6nkormanyzattol, de a gyermekétkeztetés bevétele és a
tényleges koltség kozotti kiilonbséget az onkormanyzatnak kell biztositania.

o Novekednek a vdrosiizemeltetés kiadasai. Az elézetes kalkulacid alapjan az anyag - és
anyagjellegli szolgaltatasok esetében 4%, a bérek vonatkozasaban, -ahogyan azt mar korabban
irtuk- atlagosan 10 % finanszirozasi tobblet a jelzett igény.

Az 4gazatokon belill problémat okoz az elmaradd bevétel, illetve az egyes teriileteken
jelentkezo latogatdoszam visszaesés is. Ezek egyiittes hatasa, hogy a szamitott forrasigény az
iizemeltetetés teriiletén 15 %-o0s, az egyéb teriiletek esetében pedig 50 %-os ndvekedéssel
szamol. Az igy jelentkez6 tobbletigény egyiittes 6sszege meghaladja a 270 millio Ft-ot.

Nem szamoltunk a Lehel strand és uszoda lizemeltetési, illetve a Jaszkeriilet Nonprofit Kft.
beolvadéasahoz kapcsolodo koltségvetési tobblet kiadassal.

o 1,525 milliard Ft a fizetend6 szolidaritasi hozzdjarulas 6sszege, mely 8 %-os emelkedést, 114
millio Ft tobblet terhet jelent.

e Tervezni kell a kordabban felvett fejlesztési célu hitelek toketorlesztéseit is 101 millio Ft
Osszegben, valamint a kapcsolodd kamatokat -a valtozatlan alapkamatnak kdszonhetéen-, az
aktudlis BUBOR kamatlabbal szamolva a 2025. évi szinten.

A folydszamlahitel igénybevételi koltségeivel egyiitt az 6sszes kamat kiadas eléri a 90 millio
Ft-ot «

o A telepiilési tamogatasok novemberi rendelet modositasa biztositja, hogy az igénybevételhez
kapcsolodo egy fére jutd jovedelemhatarok igazodnak 2026. januar 1-jétdl a megvaltozott
gazdasagi és tarsadalmi koriilményekhez. Osszességében az eldiranyzat jelentds
ndvekedésével nem szamolunk.

o Az inflaciot, valamint a kockazati tényezoket figyelembe véve 100 millio Ft-ot elérd altalanos
tartalék elkiilonitése sziikséges.

Fejlesztések, athuzodo feladatok

e A 2025-ben megkezdett palyazati forrasbol megvalosulo, kotelezettséggel terhelt 2026-ra
athuzodo feladatokhoz kapcsolodo sajat erd igénye tobb, mint 300 millio Ft.

o A 2025-ben megkezdett, illetve eldontott sajat forrasbol megvalosuld 2026-ra athtzodo
feladatokhoz kapcsolodo sajat erd igénye tobb, mint 115 millio Ft.

A 2026. évre athuzodo palyazati uton elnyert tdmogatas felhasznalasaval megvalosuld fejlesztések,
feladatok:

e TOP PLUSZ-3.3.2-21-JN1-2022-00007 -Szocialis infrastruktira fejlesztése Jaszberényben

e TOP PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00003 - Honvéd Jasz Kaszinoé turisztikai fejlesztése

e TOP PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00001-Szocialis  céli  varosrehabilitici6 a  Nesziiri
szegregatum teriiletén

e TOP PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00040 koédszamu "Intézmények energetikai korszeriisitése
napelemmel"



e COMMHERITOUR (DRP0200409) - Interreg Duna Régi6é Program
CONE (CE0200766) - Interreg Central Europe Program
e Versenyképes Jarasok Program I. iitem Forgacs utca utfeltjitasa

Dontésre varo palyazataink:

e Start értekteremtd kozfoglalkoztatasi program

e Start szocidlis kozfoglalkoztatasi program

e "Versenyképes Jarasok Program II. {item, Verseny utca utfeltjitasa és Okos zebra telepitése a
Bercsényi-Pet6fi utcai keresztezodésben"

e Kerékparos pumpapalya kialakitasa Jaszberényben

o KEHOP- Z61d-kék infrastruktura fejlesztése Jaszberényben

o KAP-RD43-1-25 - Kiilteriileti utak fejlesztése Jaszberényben cimi projekt

e  GYIA-KOZB-25-0053 - Digitalis Detox

e ERASMUS+ - Future Shapers

Az elnyert és a még dontésre vard palyazatok megvaldsitasa mellett szamolnunk kell:

e aLechel strand fejlesztésének elszamolasadbdl adodoan az dnkormanyzatot terheld 6sszeggel,
e valamint a Varosi strand és termalfiird6 tovabbi miikodtetését biztositd, eldirt fejlesztések
forrasigényével.
Természetesen nem szeretnénk lemondani a varos mikodtetését, valamint a lakossag
életszinvonaldnak javitasat szolgalo, sajat er6bol megvalositott fejlesztésekrol, a palyazati lehetdségek
minél szélesebb korének a kihasznalasaval. (reményeink szerint lesznek ilyenek).

Osszegzés
Fentiek megvalodsitasdhoz kérem, hogy a Képviselo-testiilet a 2026. évi koltségvetési koncepciot

fogadja el, ezzel teremtse meg az alapjait annak, hogy egy megfeleléen elokészitett és mindenki altal
tamogatott koltségvetést tudjunk 2026. év februarjaban beterjeszteni és elfogadni.

Jaszberény, 2025. november 29.

Budai Loradnt s.k.
polgdarmester
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