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1. BEVEZETÉS 

„A gyermek a jövő záloga, a reménység, hogy a világ jobbá válhat. Minden gyermek egy 

megismételhetetlen csoda, akinek a lelke még tiszta lap, amire mi írjuk az első sorokat.” 

                                                                                                                                 (Wass Albert) 

A 2025. évi beszámoló igazodik az éves munkatervben meghatározottakhoz. 

A beszámolóban figyelembevételre kerültek: 

a)  az intézmény működését, tevékenységét meghatározó fontosabb belső szabályozások is, így 

különösen: 

-   a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja, 

-   a helyi Szakmai Program,  

-   az SZMSZ, 

- és az intézményben folyó pedagógiai szakmai munka milyenségét jelző értékelések, 

eredmények. 

1.1. Intézményi alapadatok 

Intézmény neve: Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat 

Intézmény székhelye: Jászberény, Magyar utca 1. 

Telephelyei: 

1. 5100 Jászberény, Thököly út 13. (Iskolavédőnői Szolgálat: védőnők önálló szakmai 

intézményegysége) 

2. Iskolavédőnő: 5100 Jászberény, Lehel vezér tér 5.  

3. Iskolavédőnő: 5100 Jászberény, Rákóczi út 55. 

Elérhetőségek: 

E-mail: vezeto@jbbolcsi.hu 

Telefon: +36/57412236 

Mobil: +36/203718411 

Honlap: www.jbbolcsi.hu  

Fenntartó neve: Jászberény Városi Önkormányzat 

Működési területe: Jászberény város közigazgatási területe 

Az intézmény vezetője: Tóth Mónika 

Ágazati azonosító: S0051663 

Törzskönyvi azonosító: 661672 

mailto:vezeto@jbbolcsi.hu
http://www.jbbolcsi.hu/
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Nyitvatartási idő:  

A bölcsőde 5 napos munkarend szerint üzemel (hétfőtől-péntekig). A bölcsőde munkanapokon, 

6.00 – 17.00 óráig van nyitva.   

Az intézmény 2019.08.23-án kezdte működését az újonnan felépített bölcsődében, mellyel 

férőhelyünk 62-ről 78-ra emelkedett. Az Európai Regionális Fejlesztési Alap által támogatott 

beruházás során egy korszerű, a mai energetikai követelményeknek megfelelő bölcsőde épült, 

amely vélhetően hosszú távon is költséghatékonyan üzemeltethető és fenntartható lesz. A 

fejlesztés eredményeként teljeskörűen akadálymentesített épület került megépítésére, melynek 

megközelítése és használata nemcsak a mozgásukban korlátozott, hanem a látás-, hallássérült 

és értelmi fogyatékos személyek számára is lehetőség szerint önállóan elérhető. 

Az intézmény alaptevékenysége keretében látja el a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatározott személyes 

gondoskodást nyújtó, gyermekjóléti alapellátás keretein belül a gyermekek napközbeni ellátását 

– bölcsődei ellátást –, valamint az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényben, a 

háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM 

rendeletben, az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben 

meghatározott védőnői ellátást. 

2. A BÖLCSŐDE SZEMÉLYI FELTÉTELEI 

A bölcsődében az intézményvezető irányításával történik a nevelés-gondozás megvalósítása. A 

2025-ös évben 12 fő OKJ-s végzettségű, 2 fő főiskolai és 2 fő egyetemi végzettséggel 

rendelkező (december 31-i adat) szakképzett kisgyermeknevelő végezte a gyermekek szakszerű 

gondozását, nevelését. 

Az intézményvezető helyettes az intézményvezető távollétében teljeskörűen irányítja a 

mindennapi munkát és képviseli az intézményt, egyben adminisztrátori feladatokat is ellát.  

Minden gondozási egységhez egy-egy bölcsődei dajka tartozik, ők segítik a kisgyermeknevelők 

munkáját, és gondoskodnak a tisztaságról is. A konyhai személyzet (élelmezésvezető, diétás 

szakács, szakács, konyhalány) biztosítják az ételek elkészítését. A bölcsődében felmerülő 

javítási munkálatok, illetve a napi főzéshez szükséges alapanyagok beszerzése, az udvar 
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rendben tartása a karbantartó munkakörének része, valamint a Védőnői Szolgálatnál a sofőrt 

szabadsága idején helyettesíti. 

A kisegítő gondoskodik a bölcsődei textíliák folyamatos tisztaságáról, ami magában foglalja a 

textíliák szakszerű mosását és vasalását is. Emellett napi szinten végzi az intézmény 

helyiségeinek takarítását. 

A bölcsőde létszáma 

 

 
Engedélyezett 

létszám 

Ténylegesen 

betöltött létszám 

Intézményvezető 1 fő 1 fő 

Adminisztrátor-intézményvezető helyettes 1 fő 1 fő 

Kisgyermeknevelő 15 fő 15 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 

Diétás szakács 1 fő 1 fő 

Szakács 1 fő 1 fő 

Bölcsődei dajka  3 fő 3 fő 

Konyhai kisegítő 1 fő 1 fő 

Karbantartó 1 fő 1 fő 

Kisegítő, mosó, vasaló 1 fő 1 fő 

1. táblázat: a bölcsőde alkalmazotti létszámáról 2025. december 31-i adat 
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A Védőnői Szolgálat létszáma 

 Engedélyezett létszám Ténylegesen betöltött 

létszám 

Védőnő 4 fő 4 fő 

Takarítónő (ebből egy fő 

részmunkaidőben foglalkoztatott) 
4 fő 4 fő 

Sofőr-karbantartó 1 fő 1 fő 

2. táblázat: a Védőnői Szolgálat alkalmazotti létszámáról 2025. december 31-i adat.  

 

2023. július 1-től 8 fő területi védőnő a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Hetényi Géza 

Kórház-Rendelőintézet alkalmazásába került át. 
 

A dolgozók kor szerinti megoszlása 

 

1. ábra: a dolgozók kor szerinti megoszlásáról 2025. december 31-i adat 
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a) Főállású dolgozók 

Az intézményben dolgozó összes főállású foglalkoztatottak 2025. december 31-i létszáma: 26 

fő volt a bölcsődében, és 8 fő volt a Védőnői Szolgálatnál.   

b) Nem főállású dolgozók 

Intézményünkben (Védőnői Szolgálatnál) -részmunkaidőben foglalkoztatottak létszáma 2025-

ben: 1 fő volt.  

Év közben a következő változások voltak: 

• 2025-ben gyermekvállalás miatt 5 fő kisgyermeknevelő volt tartósan távol. 

Helyettesítésüket meg tudtuk oldani. 

Munkatársaink, és az általuk ellátott további feladatok 

 

Dolgozó neve Munkaköre 
 

Egyéb feladatok, funkciók 
 

Ludányiné Oláh 

Viktória 

Intézményi 
adminisztrátor- 

intézményvezető 
helyettes 

 
Gyermekvédelmi felelős 
Munkavédelmi felelős 
Adatvédelmi felelős 

 

Gregorné Mile Andrea Kisgyermeknevelő 

 
Közalkalmazotti Tanács Elnöke 

 
  
Bobákné Mongyi Mária 
 

             Védőnő 
Telephelyvezető  
(Thököly út 13.) 

 
Szendreiné Pernyész 

Adrienn 
 

Kisgyermeknevelő Esélyegyenlőségi referens 

3. táblázat: a munkatársak által ellátott egyéb feladatokról (2025) 
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3. JOGSZABÁLYI VÁLTOZÁSOK HATÁSA A NEVELÉSI ÉVRE, 

ILLETVE NEVELÉSI ÉVBEN ELLÁTANDÓ FELADATOKRA 

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolódva kiemelt feladatunk volt:  

• A belső szabályzatok felülvizsgálata, 

• a Házirend felülvizsgálata. 

A munkatervben meghatározott szabályzatok, egyéb dokumentumok tekintetében a szükséges 

felülvizsgálatok és módosítások megtörténtek, a kapcsolódó tájékoztatási, közzétételi 

feladatunknak is eleget tettünk. 

A Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja alapján 2026. év 05. hó 01 napjától 

hatályos az új Szakmai Programunk. Az új szakmai elvárások teljes mértékben beépítésre 

kerültek a szakmai munkába. 

3.1. Általános, főbb nevelési-gondozási feladataink 

A Szakmai Programunk alapján a bölcsődei nevelés során ellátott jellemző feladataink az 

alábbiak voltak: 

• A családok támogatása, a szülői kompetencia fejlesztése, 

• egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása, 

• az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése, 

• a megismerési folyamatok fejlődésének elősegítése, 

• dokumentáció vezetése. 

      Fontos kérdésként kezeltük 

•  A beszoktatáshoz szükséges optimális feltételek megteremtését, 

•  a bölcsődei élet a kisgyermek számára élményt nyújtó, részvételre motiváló, sokszínű 

tapasztalatokat biztosító legyen, 

• valamennyi tevékenység, élethelyzet alakításának módszertani alapja az egyéni bánásmód 

érvényesítése, a gyermek pozitív önállósági törekvéseinek, önértékelésének erősítése. 

A Szakmai Programból fakadó, általános érvényű főbb feladataink mellett a következő adott 

évi, kiemelt nevelési-gondozási feladataink voltak: 

• Napirendünk kialakításakor kiemelt figyelmet fordítottunk a családi igényekre, mert 

kiemelt célunk a szülőkkel való szoros partnerség. 
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• A bölcsődei napirendet úgy alakítottuk ki, hogy a csoportos egységet, és a személyre szabott 

gondozást egyaránt szolgálja, biztosítva az egyéni szükségletek maradéktalan kielégítését. 

• Hatékony problémamegoldással, a szülőkkel történő folyamatos párbeszéddel támogattuk 

a gyermekek beszoktatását. 

• A szülők havi szinten, a családi füzeteken keresztül kaptak átfogó képet gyermekük 

fejlődéséről. 

• A gyermekek fejlődésének folyamatát a bölcsődei fejlődési naplókban folyamatosan és 

naprakészen dokumentáltuk. 

3.2. A szülőkkel való kapcsolattartás  

A szülőkkel való kapcsolattartás során a Bölcsődei nevelés-gondozás országos 

alapprogramjának irányelveit követtük, melynek keretében az alábbi feladatokat teljesítettük: 

• Családlátogatások: A 2025-ös évben összesen 108 alkalommal kerestük fel a családokat 

saját otthonukban, segítve a bizalmi kapcsolat megalapozását. 

• Beszoktatás: Kiemelt figyelmet fordítottunk a beszoktatási időszakra, melynek során 

partneri viszonyt alakítottunk ki a szülőkkel. 

• Napi szintű kommunikáció: Biztosítottuk a folyamatos információcserét a szülőkkel a 

mindennapi érkezések és távozások alkalmával. 

• Egyéni konzultációk: Kezdeményeztük a személyes megbeszéléseket, és rugalmasan 

reagáltunk a szülők egyéni tanácsadás iránti igényeire is. 

• Szülőcsoportos foglalkozások: Csoportonként évente három alkalommal tartottunk 

tematikus megbeszéléseket a szülők számára. 

• Rendszeres szülői értekezletek: Évente három alkalommal szerveztünk szülői 

értekezleteket minden csoportban. 

• Beszoktatás előtti szülői értekezlet: A nevelési év megkezdése előtt közös szülői 

értekezletet tartottunk a beszoktatás folyamatának megkönnyítése érdekében. 

• Személyre szabott tanácsadás: Folyamatosan biztosítottuk a szakmai tanácsadás 

lehetőségét a szülők egyedi kérdéseihez igazodva. 

• Sokszínű tájékoztatás: Több csatornán keresztül is informáltuk a családokat; a családi 

füzetek mellett hirdetményeken és internetes felületeken is közzétettük a fontos 

tudnivalókat. 
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3.3. Élelmezési feladatok 

A bölcsődében folyó élelmezési tevékenységet az élelmezési szabályzat és a HACCP 

kézikönyv és utasítások rendszere alapján végeztük. Az étkeztetéssel kapcsolatos észrevételek 

a szülők részéről pozitívak voltak. Az élelmezés ellenőrzésének részletes feladatait minden 

évben az intézmény belső ellenőrzési ütemtervében és a HACCP élelmiszerbiztonsági 

rendszerben kell rögzíteni a felelősök, és a határidő megnevezésével.  

Az étkeztetés ellenőrzésének részletes szempontjai a következők voltak 

➢ A heti étrend kialakításának, változatosságának ellenőrzése.  

➢ Az élelmezési anyagok beszerzésének ellenőrzése.  

➢ Az anyagok kiadásának és felhasználásának ellenőrzése.  

➢ Az elszámolások, valamint a bizonylatolás rendjének ellenőrzése.  

➢ Az elkészült ételek minőségi vizsgálata.  

➢ Tálalás, adagolás vizsgálata.  

➢ A konyha kapacitás kihasználásának vizsgálata.  

➢ Az ételek felhasználásának, a maradékok hasznosításának ellenőrzése.  

➢ Az élelmiszerraktár ellenőrzése.  

➢ A térítési díjak megállapításának és beszedésének ellenőrzése.  

3.4. Vezetési feladatok  

A nevelési év során a vezetés részéről megtörtént: 

➢ A munkaköri leírások felülvizsgálata, a munkaköri leírások és az új Szakmai Program 

összhangjának megteremtése,  

➢ a statisztikai adatszolgáltatási tevékenység ellátása, 

➢ együttműködés szervezése a Szakmai Programban meghatározott intézményekkel, 

különösen az gyermekeket átvevő óvodával, és a gyermekvédelmi intézményekkel, 

➢ a szakmai ellenőrzések végrehajtása, 

➢ a költségvetés tervezési és beszámolási feladatokban való közreműködés, 

➢ a gyakornoki rendszer működtetése,  

➢ a szakmai gyakorlatra jelentkezőkkel kapcsolatos feladatok szervezése, a gyakorlati hely 

biztosítása, 
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➢ a közösségi szolgálaton résztvevők fogadásával és tevékenységük irányításával kapcsolatos 

tevékenység szervezése, 

➢ a játékkészlet összetétele, állapota felülvizsgálatának irányítása, a megfelelő játék 

beszerzések szervezése, 

➢ a játszóudvar állapotának figyelemmel kísérése, a szükséges karbantartási, javítási, 

fejlesztési feladatok megszervezése. 

A közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódva a nevelési évben megtörtént: 

➢ A közalkalmazottakra vonatkozó szabályozás felülvizsgálata,  

➢ a felkészülés a minősítési eljárásra, a pedagógus portfólió elkészítésére,  

➢ a gyakornoki rendszer felülvizsgálata. 

A felülvizsgálat alapján történt módosítások az érintettekkel megismertetésre kerültek. 

3.5. Pedagógusminősítés 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 48. § (1) alapján „az igazgató a minősítő vizsga esedékességét 

hivatalból rögzíti az informatikai rendszerben”, míg a (3) bekezdés alapján a nem kötelező 

eljárások esetében történő jelentkezést is köteles rögzíteni. 

2025-ben is kiemelt feladatunk volt, hogy segítsük a minősítéssel érintett kolléga felkészülését, 

folyamatosan figyelemmel kísérjük az Oktatási Hivatal megjelent ajánlásait, tájékoztatóit. 

Információkkal, tanácsokkal segítettük az érintett kisgyermeknevelőt a pedagógus portfólió 

összeállításában. A 2025-ös évben 3 fő kisgyermeknevelő dolgozott az intézményben 

gyakornokként.  

4. KIEMELT SZAKMAI CÉLOK 

Célunk a gyermekek igényeit kielégítő színvonalas szakmai munka. A bölcsődébe felvételt 

nyert három éven aluli gyermekek magas szintű ellátása, gondozása, nevelése, a testi és szellemi 

fejlődésük elősegítése, harmonikussá tétele. A gondozottak és az alkalmazottak minőségi és 

mennyiségi élelmezésének biztosítása az érvényes jogszabályok alapján. A HACCP elvein 

alapuló élelmiszer biztonsági rendszer működtetése.  

Elősegíteni, hogy minél több szakdolgozó részt vegyen: 

✓ központi továbbképzéseken (kreditpont gyűjtés), 
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✓ szakmai kongresszuson, 

✓ szakmai napokon, 

✓ szakmai klubfoglalkozáson. 

2016. január 1-jétől a pedagógus életpálya kiterjesztésre került a bölcsődei szakdolgozókra. 

Célunk, hogy minél több kisgyermeknevelő diplomát szerezzen.  A 2025-ös évben 6 fő 

kisgyermeknevelő végezte tanulmányait az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem 
Jászberényi Campusán.  

❖ A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

szóló 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet alapján kell a szakdolgozóknak pontszerzési 

kötelezettséget kell teljesíteni. Bölcsődénk kisgyermeknevelői rendszeresen részt vesznek a 

szakmai fejlődésüket, mindennapi munkájukat segítő képzéseken, továbbképzésen 

(szakmai műhely, tanfolyam, konferencia). Szakmai továbbképzésen 2025-ben 7 fő 
kisgyermeknevelő vett részt, szakmai konferencián pedig 2 fő volt. 

❖ A munkájára igényes szakembereink a továbbképzéseken való részvételen felül is 

rendszeresen képzik magukat. Házi továbbképzéseket, rendszeresen szervezünk. Internet 

használatának lehetőségét, valamint szakmai könyvtárat, szakmai anyagokat biztosít az 

intézmény kollégáink részére. A kötelező továbbképzések tervezése az előre meghatározott 

továbbképzési terv alapján történik. A továbbképzések témáinak kiválasztásánál lehetőséget 

biztosítunk a kisgyermeknevelő érdeklődési körének megfelelően. Házi továbbképzést 

2025-ben 6 alkalommal tartottunk. 

Bölcsődénk fontosnak tartja a régi hagyományok őrzését, illetve lehetőség szerint gondolkodik 

a megújulásban és újabb hagyomány teremtésében. Ennek megfelelően törekedtünk arra, hogy 

a 2025-ös nevelési évben megrendezésre kerüljenek a megszokott rendezvényeink.  

A programjainkon készült fényképek a beszámoló mellékletében találhatók. 

❖ Szüreti nap. 

❖ Töknap. 

❖ Mikulásváró. 

❖ Adventi készülődés közösen a szülőkkel. 

❖ Farsang. 

❖ Bölcsődék napja: április 21. szakmai nappal egybekötve. 

❖ Anyák köszöntése. 
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❖ Gyermeknap. 

❖ Közösségépítő programunk keretében a szülők bevonásával közös játszótéri kikapcsolódást 

szerveztünk több alkalommal. 

❖ Búcsúzás a bölcsődétől. Közös uzsonna a szülőkkel. 

4.1. Szülőkkel való kapcsolattartás 

A kisgyermeknevelők és a családok közötti bizalmi, kiegyensúlyozott partnerkapcsolat 

alapvető pillére a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlődésének. Ennek az 

együttműködésnek a kereteit és a szülők jogainak érvényesülését hivatott biztosítani az Érdek-

képviseleti Fórum. Szervezetünk működése során szigorúan szem előtt tartottuk a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben rögzített előírásokat, 

garantálva ezzel a gyermekek érdekeinek hatékony védelmét és a szülők véleménynyilvánítási 

lehetőségét. Az intézmény és a szülők közötti hatékony párbeszéd biztosítására a 2025-ös év 

folyamán két alkalommal tartottunk Érdek-képviseleti Fórum ülést. 

2025-ben is kiemelten kezeltük a családok támogatásának módszereit és lehetőségeit. 

Munkánk során mindvégig szem előtt tartottuk a családi nevelés elsődlegességének elvét, így a 

bölcsődei nevelő-gondozó tevékenységet tudatosan a családi alapokra építettük fel. 

Felismertük, hogy a kapcsolattartás és a tájékoztatás különböző formái más-más funkciót 

töltenek be, ezért a hatékonyság érdekében törekedtünk ezek párhuzamos és rendszerszintű 

alkalmazására. 

1. Egyéni kapcsolattartási formák 

a) Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,  

b) családlátogatás, 

c) szülővel történő fokozatos beszoktatás, 

d) családi füzet, 

e) egyéni tanácsadás. 

2. Csoportos kapcsolattartási formák 

a) Közös szülői értekezletek pl.: beszoktatás előtt, vagy óvodába menő gyermekek szüleinek, 

b) szülőcsoportos beszélgetések, 

c) szervezett programok, 

d) Érdek-képviseleti fórum. 



13 

 

3. Indirekt kapcsolattartási formák 

Az indirekt tájékoztatási formák jól kiegészítik a direkt kapcsolattartási formákat. Az írásbeli 

tájékoztatók, hirdetőtáblák, honlap, szórólap, közösségi oldalakon való megjelenések 

lehetőséget adnak az ismeretterjesztésre. 

4.2. Intézményes kapcsolatok 

A szakmai munka fejlődését, a tudásmegosztást, a jó gyakorlatok elterjedését biztosítja a 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmények, szolgáltatók egymás közötti szoros együttműködése. A 

bölcsődei ellátás és az óvoda között olyan kölcsönös együttműködésre épülő, tartalmas 

kapcsolatot alakítottunk ki, amely lehetővé teszi egymás szakmai elveinek, céljainak 

megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuló partneri viszony 

előtérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsága folyamatos fejlődésének 

fenntartását szolgálják, intézményváltásnál segítenek az új környezetbe történő 

beilleszkedésben.  

A kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tartásával kooperatív kapcsolatokat alakítottunk 

ki mindazokkal a társintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a családok kapcsolatba 

kerülnek/kerülhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakítása a gyermek egészséges fejlődése, 

fejlesztése szempontjából szükséges.  (többek között: Védőnői Szolgálat, Házi Gyermekorvosi 

Szolgálat, Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ, Pedagógiai Szakszolgálat). 

A bölcsőde kapcsolatot tart több vidéki bölcsődével is. A bölcsődei ellátást nyújtó intézmények 

közötti együttműködés lehetővé teszi a szakmai tapasztalatok, jó gyakorlatok és innovatív 

megoldások átadását. Az egymástól való tanulás és a közös gondolkodás révén a bölcsődék 

képessé válnak arra, hogy rugalmasabban, hatékonyabban reagáljanak a kisgyermekes családok 

változó társadalmi és helyi igényeire. 

2025-ben is képzési feladatokat láttunk el.   

Több főiskola hallgatója kereste fel a bölcsődét és a Védőnői Szolgálatot szakmai gyakorlat 

céljából. Intézményünk középiskolákkal kötött szerződés alapján fogadta a diákokat 50 óra 

közösségi szolgálatra is. 
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Szakmai gyakorlatra, és 50 órás közösségi szolgálatra 2025-ben az alábbi iskolákkal volt 

megállapodásunk: 

 

➢ Szent István Sport Általános Iskola és Gimnázium, 

➢ Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kar, 

➢ Neumann János Gimnázium, Technikum és Kollégium, 

➢ Szent József Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnázium és Kollégium, 

➢ Lehel Vezér Gimnázium, 

➢ Jászberényi Nagyboldogasszony Katolikus Óvoda, Kéttannyelvű Általános Iskola és 

Gimnázium, 

➢ Eszterházy Károly Katolikus Egyetem, 

➢ Debreceni Egyetem Egészségügyi Kar, 

➢ Terplán Zénó Kolping Technikum, Gimnázium és Szakképző Iskola. 

5. A 2025. ÉVI STATISZTIKAI ADATOK ALAKULÁSA 

A bölcsődei gyermeklétszámok bemutatása a kötelező bölcsődei statisztika alapján készült el. 

A bölcsődei csoportban nevelhető, gondozható gyermekek száma 12 fő. Abban a bölcsődei 

csoportban, melyben valamennyi gyermek betöltötte a második életévét, legfeljebb 14 gyermek 

nevelhető, gondozható. Jelenleg 78 férőhelyen tudjuk maximum fogadni a gyermekeket. 

 
 

2. ábra: a beíratott gyermekek kor szerinti megoszlásától a KSH-nak jelentett adatok alapján 

minden év május 31-én. 
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3. ábra: a beíratott gyermekek nem szerinti megoszlásáról 2025. május 31-én. 

 

2025-ös statisztikai adatok 

 

ről 78 ra nőtt.
 

Nyitvatartási napok száma 
 

225 

 
      Beíratott gyermekek száma 

átlag/hó 

71 fő 

              
               Családlátogatások száma 
 

108 alkalom 

2025.01.01-től 12.31-ig gondozott 

gyermekek száma 

 

112 fő 

 

 
Havi átlag jelenlét /fő 

 
50 fő 

4. táblázat: 2025-ös statisztikai adatok. 

 

 

53%

47%
49%

51%

42%

58%

53%

47%

51%
49%

Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány

Nem szerinti megoszlás

2021.               2022.                 2023.                2024.                 2025.
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Jelenleg egész évben zajló jelentkezés van. 

Előnye: 

➢ Időben tudnak jelentkezni a szülők, biztosítva gyermekük férőhelyét. 

Hátrányai: 

➢ nincs egy előre tervezhető létszám (az utóbbi években így is sok előjelentkezés gyűlt össze), 

➢ sokan biztonsági alapon íratják be gyermeküket, és nem valószínű, hogy minden jelentkező 

élni is fog a lehetőséggel.  

➢ 2025-ben 6 szülő mondta vissza a felvételt. A visszamondott felvételek oka, hogy 

bölcsődébe jelentkezés előtt a szülők nem tájékozódnak időben a munkalehetőségekről. A 

szülő nem talált munkát, vagy a munkábaállás feltételeit nem tudja vállalni. Természetesen 

a visszamondott férőhelyeket is feltöltöttük. A visszamondott felvételek azonban a 

beszoktatás menetét megzavarják, hiszen minden gyermek bölcsődei beszoktatása napra 

pontosan meg van tervezve. Ennek oka, hogy egy kisgyermeknevelő egyszerre egy 

gyermeket szoktathat, és a beszoktatás folyamata a módszertani elvárásoknak megfelelően 

2 hét. Ezért az intézménynek nagyon nehéz előre tervezni. 

 

 

5. táblázat: a jelentkezési lapot beadók számáról, illetve a visszamondott felvételekről. 

A 2025-2026-os nevelési-gondozási évre előzetesen 

feliratkozók száma 
49 fő 

Az előzetesen feliratkozók közül a beiratkozáson megjelent, 

és jelentkezési lapot töltött ki 
41 fő  

Előzetesen nem volt feliratkozva, de a beiratkozáson 

megjelent, és jelentkezési lapot töltött ki 
15 fő 

A jelentkezési lapot kitöltők közül 

Felvett gyermekek száma 52 fő 

Előfelvétellel felvett gyermekek száma 4 fő 

Felvétel után visszamondta 6 fő 

A visszamondott férőhelyekre a későbbiekben felvett 
gyermekek száma az előfelvétellel felvett gyermekekkel 

együtt 
6 fő 
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A fenti táblázatból jól látszik, hogy a 2025-2026-os nevelési-gondozási évre mindenkit fel 

tudtunk venni, akik előzőleg az intézményben már feliratkoztak. Az azonnali felvételt 

kérőket is, (akik nem voltak előzetesen feliratkozva) rövid időn belül felvettük a visszamondott 

férőhelyekre.  

Az intézményünkbe minden nevelési év elején újonnan felvételre kerülő gyermekek létszáma 

változó. Ez annak függvényében módosul, hogy a gyermekek közül mennyien mennek el 

óvodába. Az óvodába távozó gyermekek helyére vesszük fel az új gyermekeket. 

A települési önkormányzat által fenntartott bölcsőde a szolgáltatói nyilvántartásban szereplő 

férőhelyszáma legfeljebb 25%-áig az ellátási területén kívül lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező gyermek ellátását is biztosíthatja, feltéve, hogy az ellátási 

területén lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező valamennyi bölcsődei 

ellátást igénylő és arra jogosult gyermek ellátását biztosítani tudja. 

5.1. Sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek 

ellátása a bölcsődében. 

2025-ben az intézményben 5 fő korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermeket láttunk el. 

Kiváló kapcsolatot alakítottunk ki, és mindenben együttműködtünk a gyermek korai fejlesztését 

és gondozását ellátó, területileg illetékes pedagógiai szakszolgálat szakembereivel. A 

kialakított fejlesztő szobába új fejlesztőeszközöket szereztünk be. A 2025-ös évben először 

biztosítottuk a TSMT-módszer szerinti egyéni fejlesztés lehetőségét. 

6. TÉRÍTÉSI DÍJAK ALAKULÁSA 

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátásról, annak igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjról szóló 

9/2014. (III. 14.) önkormányzati rendelet 1. melléklete határozza meg az intézményi térítési 

díjat. 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 

biztosítani a bölcsődei ellátásban részesülő gyermek számára, ha: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

• tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 
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• olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

• olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át 

vagy, 

• nevelésbe vették. 

 

 

 

 

 

 Kedvezményben részesülők száma 

         7. táblázat: a kedvezményben részesülőkről az elmúlt 5 év adatai alapján.

Étkezésért nem fizetett: 77 % 

Étkezésért fizetett 23 % 

        6. táblázat: az étkezésért fizetőkről, és nem fizetőkről 2025-ben 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 

kedvezményben 
részesülők/fő 

 

Tartósan beteg 

gyermek/fő 

 

Három, vagy 
több 

gyermekes 
család 

 

Védelembe vett 

gyermek/fő 

 

Nevelésbe vették/fő 

2021. 2 2021. 5 2021. 10 2021. 0 2021. 3 

2022. 3 2022. 2 2022. 8 2022. 0 2022.              3 

2023. 2 2023. 3 2023. 17 2023. 0 2023.              0 

2024. 0 2024. 3 2024. 16 2024. 0 2024.              0 

2025. 0 2025. 2 2025. 11 2025. 0 2025.             0 
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7. ELLENŐRZÉSEK AZ INTÉZMÉNYBEN 2025-BEN 

1. Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Jászberényi Járási Hivatal 

Népegészségügyi Osztály. 

            Ellenőrzés célja: tetvességi ellenőrzés 

            Tetves gyermeket nem találtak az intézményben. 

2. Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Tűzvédelmi, Iparbiztonsági és 

Vízügyi Hatósági Főosztály  

Ellenőrzés célja: Tűzvédelmi ellenőrzés 

Az ellenőrző szerv a Thököly úti orvosi rendelő épületére telepített napelemes 

rendszerre vonatkozó villámvédelem kiépítését írta elő, mely 2025. decemberében meg 

is valósult. A létesítmény villámvédelmi szabványossági felülvizsgálata is határidőre 

elkészült. 

8. HOSSZÚ TÁVÚ CÉLJAINK 

Ebben a fejezetben hosszú távú célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében szükséges az 

adott nevelési évre a rövidtávú feladatok tervezése, megvalósítása. Ezen feladatok 

hatékonyságvizsgálatát évente elvégezzük és értékeljük. Levonjuk a konzekvenciákat és azokat 

figyelembevéve határozzuk meg a következő lépéseket, célokat, feladatokat.  

➢ A bölcsőde és a Védőnői Szolgálat képes legyen magas szakmai színvonalon ellátni a 

törvényben meghatározott alap és sajátos feladatait.  

➢ Minden kisgyermeknevelő főiskolai végzettséggel rendelkezzen. 

➢ Elvégzett munkája eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlődjenek, valamint a 

családok elégedettek legyenek.   

➢ A magas színvonalú munka elismerést váltson ki a bölcsődei, és a védőnői szakmában. 

➢ Az intézmény részt vegyen a kisgyermeknevelői, és védőnői képzésben, mint gyakorlati 

terephely.  

➢ A családok körében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bölcsőde és a védőnők iránt. 

➢ A szülőkkel való partneri viszony és bizalmi kapcsolat elmélyítése, a családias, nyitott 

bölcsődei modell erősítése. 

➢ Szeressék a bölcsődét azok, akik ide járnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek 

tőlünk. Jó szívvel emlékezzen ránk mindenki, aki itt megfordult.  
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➢ Minden védőnő, és bölcsődében dolgozó saját felelősségének, hivatásának érezze a 

családok segítését, a kisgyermekek napközbeni ellátásában felvállalt és végzett feladatát.  

➢ Eredményesen együttműködő rendszeres kapcsolat kiépítése, működtetése más 

társintézményekkel.  

➢ Aktív részvétel a helyi közösség életében, a bölcsőde társadalmi elismertségének növelése 

és a szakmaközi kapcsolatok (védőnő, gyermekorvos, szakszolgálatok) ápolása. 

➢ Egy mindenki számára jól szervezett, átlátható rendszer kialakítása, mellyel a minőségi 

munka alapjait teremtjük meg. 

➢ Nemcsak a bölcsőde kisgyermeknevelői, de a Védőnői Szolgálat által is segíteni a 

gyermeket váró, gyermekeket nevelő családokat, hogy a felnövekvő gyermekek testileg, 

lelkileg egészségesebben váljanak felnőtté. 

➢ Fontos cél, hogy intézményünk munkatársai is kiszámítható, biztonságos környezetben 

végezzék a munkájukat, ahol tiszták a viszonyok, elvárások, de megkapják a szükséges 

autonómiát, amely motiválja őket munkájukban. 

➢ A fenntarthatóságra nevelés alapjainak megteremtése a mindennapokban. 

➢ Az intézmény tárgyi környezetének folyamatos modernizálása, esztétikus, biztonságos és 

ösztönző játéktér fenntartása a csoportszobákban és az udvaron egyaránt. 

9. TERVEZETT ENERGIATUDATOS SZEMLÉLETFORMÁLÁS AZ 

INTÉZMÉNY DOLGOZÓI KÖRÉBEN 

A szemléletformálás célja az energiatudatos, fenntartható életvitel elősegítése, amely 

hozzájárul az energiahatékonysághoz növeléséhez. Fontosnak tartjuk, hogy energiatudatossági 

és ismeretterjesztési tevékenységeket valósítsunk meg az energiatakarékosság, és 

energiahatékonyság tekintetében. Az apró dolgok, amelyeket naponta végzünk, együttesen 

nagy hatást képesek gyakorolni környezetünkre. Ehhez mindössze annyit kell tennünk, hogy 

felülvizsgáljuk energiafelhasználási szokásainkat. Különböző szervezetek számos 

ismeretterjesztő kiadványt, weboldalt hoztak létre, amelyek átvehetők, nyomtathatók, és 

megismertethetőek a dolgozókkal. Különösen fontos ez a példamutató szerep egy 

önkormányzat által fenntartott intézményben, ahol a lakosság, illetve a dolgozók 

gondolkodásmódjára a takarékosság közvetlenül hatást gyakorol. 

Az energiahatékonyság kérdése olyan közös európai probléma, amelyre a nemzetközi 

együttműködés keretében folyó munka számos jó megoldást hozhat. Mivel az önkormányzati 

és kommunális szektor az egyik legnagyobb energiafogyasztó, illetve az energiaveszteségek 
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jelentős része a középületek nem megfelelő fűtésrendszerének köszönhető, érdemes figyelmet 

fordítanunk ezen épületek energetikai fejlesztésére.  

 

➢ Célunk mozgatható árnyékolók felszerelése az üvegfelületek külső oldalára, amelyek 

nyáron csökkentik a belső hőmérsékletet és a zavaró erős napsütést, ezáltal a gépi hűtés 

időtartamát csökkenthetik, télen pedig nem csökkentik a megvilágítást és a napsütésből 

származó hőnyereséget. 

➢ A kevesebb villamosenergia vételezés érdekében a nagyfogyasztású elektromos izzókat 

LED fényforrásra, a fénycsöveket pedig LED fénycsövekre kell cserélni. Ez elsősorban a 

Thököly úti orvosi rendelő egy részét érinti. 

➢ A Thököly úti orvosi rendelő zavartalan és biztonságos működéséhez a közeljövőben 

elengedhetetlen lesz az elöregedett közműhálózat rekonstrukciója. Kiemelt stratégiai célunk 

a víz- és villamoshálózat teljes körű felújítása, melyhez a pályázati lehetőségek fel kell 

térképezni. 
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1. BEVEZETÉS 
 

A hazánkban működő Védőnői Szolgálat egyedülálló a világon, melyet 2015-ben 

hungarikummá nyilvánítottak. Az indoklás szerint az európai ellátórendszerben nincs ennyire 

komplex, a lakosság szinte teljes egészét lefedő prevenciós ellátás, mint amilyen a magyar 

védőnői rendszer által biztosított.  

Az iskolavédőnői szolgálat nem csupán egy kötelező egészségügyi alapellátás az oktatási 

intézmények falai között, hanem az elsődleges prevenció és a rendszerszintű egészségfejlesztés 

legstabilabb bástyája. A gyermekkor és a kamaszkor kritikus időszakaiban a védőnő az a híd, 

amely összeköti az egészségügyet, a pedagógiát és a családot. Az iskolavédőnők munkája 

messze túlmutat a jogszabályban előírt kötelező szűrővizsgálatokon. Valódi küldetésük a 

biztonságos háló megteremtése: egy olyan bizalmi tér biztosítása, ahol a diákok előítéletek 

nélkül kaphatnak válaszokat a testi-lelki változásaikra, a mindennapi stresszkezelésre, valamint 

az egészséggel kapcsolatos kérdéseikre. Az iskolavédőnő jelenléte a garancia arra, hogy az 

egészségtudatos magatartás alapjai ne csak elméleti tananyagként, hanem a mindennapokban 

megélt, gyakorlati értékként épüljenek be a jövő generációinak életébe. Ebben a komplex 

feladatrendszerben magas fokú empátia és a folyamatos szakmai megújulás az, ami képessé 

teszi a védőnőket a modern kor újfajta kihívásainak – mint például a digitális függőségek 

hatékony kezelésére. A védőnői ellátás olyan összetett ellátási forma, mely gondozási, 

tanácsadási feladatokat is magában foglal. A tevékenység középpontjában a védőnők által 

gondozott családok egészségvédelme, a betegségek kialakulásának megelőzése, valamint az 

egészségfejlesztés áll. 

 

2023. július 01-től a területi védőnők esetében a munkáltatói feladatokat a Jász – Nagykun – 

Szolnok Vármegyei Hetényi Géza Kórház – Rendelőintézet Vármegyei Védőnői Szolgálat 

Osztálya látja el.  

2025-ben az 5 iskolavédőnői körzetet 4 főállású iskolavédőnő látta el, akiknek a munkáltatója 

továbbra is a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat maradt. 

 

2026. szeptember 1-től további 1 fő iskolavédőnővel bővül az Intézmény létszáma. A 

létszámbővülés eredményeként a korábbi helyettesítéssel érintett körzet betöltésre kerül, ezzel 

lehetővé téve a folyamatos, stabil és magasabb színvonalú gondozási tevékenységet minden 

érintett oktatási intézményben. 
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2. ISKOLA – EGÉSZSÉGÜGYI MUNKA 

A nevelési-oktatási intézmény védőnője által önállóan ellátandó feladatok: 

1. Az éves munkatervhez a védőnői feladatok összeállítása, egyeztetése a nevelési-oktatási 

intézmény egészségnevelési programjában meghatározott feladatok figyelembevételével. 

2. A tanulók védőnői vizsgálata 6 éven felüliek esetében kétévenként (kivéve a színlátás 

vizsgálata): 

a) a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai standardok szerinti 

értékelése, a nemi fejlődés értékelése, 

b) a pszichés, motoros, mentális, szociális fejlődés és magatartásproblémák feltárása, 

c) érzékszervek működésének vizsgálata (látás, kancsalság, hallás) és a színlátás vizsgálata a 6. 

évfolyamban, 

d) mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc- 

rendellenességekre, 

e) vérnyomásmérés, 

f) pajzsmirigy tapintásos vizsgálata a 4. évfolyamtól. 

3. A gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése. 

4. Elsősegélynyújtás. 

5. Az orvosi vizsgálatok előkészítése. 

6. A védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése. 

7. A krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése. 

8. Részvétel az egészségtan oktatásában. 

9. Testnevelés, gyógytestnevelés, technikai órák, iskolai helyiségek és környezet, az étkeztetés 

higiénés ellenőrzésében való részvétel. 

10. Kapcsolattartás a szülőkkel (szülői értekezlet, családlátogatás). 

11. Pályaválasztás segítése. 

12. Az elvégzett feladatok dokumentációjának vezetése  

 

 

 

 

 



25 

 

2.1. Statisztikai adatok az iskolavédőnők 2025-ben végzett munkájáról 
 

Ellátott oktatási intézmények száma 9 

Beíratottak száma 4630 fő 

Védőnői szűrővizsgálaton résztvevő tanulók száma 2263 fő 

Kiszűrt tanulók száma: (elhízás, kóros soványság, 
látáshiba, színtévesztés, halláscsökkenés, magas 
vérnyomás gyanúja, mozgásszervi elváltozások). 

Egy tanulónál több elváltozást is kiszűrhettek. 

 

1007 fő 

Az összes kiszűrt gyermek közül 

iskola/háziorvoshoz küldöttek száma 

 

1007 fő 

Védőnői gondozásban részesültek száma 
 

1217 fő 

Tisztasági vizsgálatok száma az oktatási 

intézményekben 

 

78 alkalom 

Tisztasági vizsgálaton megvizsgált tanulók száma 
 

10560 fő 

Tisztasági vizsgálaton kiszűrt tetves gyermekek 

száma 

 

16 fő 

Felvilágosító előadások száma az oktatási 

intézményekben – tanítási órán belül 
346 alkalom 

 
Felvilágosító előadáson résztvevők száma – tanítási 

órán belül 

 

7242 fő 

Felvilágosító előadások száma az oktatási 
intézményekben – tanítási időn kívül 

 

2 alkalom 

Felvilágosító előadáson résztvevők száma – tanítási 
időn kívül 87 fő 

Védőoltások száma 1945 

8. táblázat: statisztikai adatok az iskolavédőnők 2025-ös munkájáról.  
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MELLÉKLETEK, NÉHÁNY PILLANAT AZ INTÉZMÉNY ÉLETÉBŐL 

 

Farsang 
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Nőnap 
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A tojásfa díszítése 

 

Locsolkodás 
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A víz világnapjára készültek 

 

Tavaszi virágokkal ismerkedünk 

 



30 
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Virágültetés a Föld Napja alkalmából 
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Magokat csíráztattunk 
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Anyák köszöntése 

 

Apák köszöntése 
 

 



36 

 

Ismerkedés a mentőautóval 
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Veterán kisautóval ismerkedtünk 

 

 

 

 

 

 



38 

 

Ismerkedés a traktorral 

 

 



39 

 

Ismerkedés a daruval 
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Vendégeink voltak a tűzoltók 
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Ismerkedés a rendőrautóval 
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Ujjlenyomat készítés 

 

Táncnap 
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Tyúkanyóval, és csibéivel ismerkedtek a bölcsisek 
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Pancsolás a nyári nagy melegben 

 

Játék az udvaron 
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Búcsú a Bölcsődétől 
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Szülinapi buli 
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Szüreti mulatság 

 

Ételkóstoló a szülőknek 
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Tök jó nap! 
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Kreatív délután a szülőkkel 

 

Levelet írtunk a Mikulásnak 
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Megérkezett a Mikulás 
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Ismerkedünk a hóval 
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Adventi készülődés  
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Tisztelt Humán, Közrendi és Vallásügyi Bizottság! Tisztelt Képviselő-testület! 

Kérem beszámolóm véleményezését, elfogadását. 

 

 

 

                                                          Tisztelettel: 
 
 
 
Jászberény, 2026.05.30. 
                                                                                                         Tóth Mónika 
                                                                                                       Intézményvezető  


