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1. BEVEZETES

A gyermek a jovo zaloga, a reménység, hogy a vilag jobba valhat. Minden gyermek egy

megismételhetetlen csoda, akinek a lelke még tiszta lap, amire mi irjuk az elsé sorokat.”

(Wass Albert)

A 2025. évi beszamolo6 igazodik az éves munkatervben meghatarozottakhoz.

A beszamoloban figyelembevételre keriiltek:

a) az intézmény mitkodését, tevékenységét meghatarozé fontosabb belso szabalyozasok is, igy
kiilondsen:

- a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja,

- ahelyi Szakmai Program,

- az SZMSZ,

- ¢és az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,

eredmények.

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat

Intézmény székhelye: Jaszberény, Magyar utca 1.

Telephelyei:

1. 5100 Jéaszberény, Thokoly at 13. (Iskolavédéndi Szolgalat: védondk onalld szakmai
intézményegysége)

2. Iskolavédond: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 5.

3. Iskolavédond: 5100 Jaszberény, Rakoczi ut 55.
Elérhetéségek:

E-mail: vezeto@jbbolcsi.hu

Telefon: +36/57412236

Mobil: +36/203718411

Honlap: www.jbbolcsi.hu

Fenntart6 neve: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat
Miikddési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete
Az intézmény vezetdje: Toth Monika

Agazati azonosit6: S0051663

Torzskonyvi azonosito: 661672


mailto:vezeto@jbbolcsi.hu
http://www.jbbolcsi.hu/

Nvitvatartasi ido:

A bolcsdde 5 napos munkarend szerint lizemel (hétfotol-péntekig). A bélcséde munkanapokon,

6.00 — 17.00 6raig van nyitva.

Az intézmény 2019.08.23-an kezdte mikodését az Gjonnan felépitett bolcsddében, mellyel
férohelyiink 62-r6] 78-ra emelkedett. Az Europai Regionalis Fejlesztési Alap altal tamogatott
beruhdzas sordn egy korszerli, a mai energetikai kdvetelményeknek megfeleld bolcsdde épiilt,
amely vélhetden hosszll tavon is koltséghatékonyan iizemeltethetd és fenntarthatd lesz. A
fejlesztés eredményeként teljeskoriien akaddlymentesitett épiilet keriilt megépitésére, melynek
megkozelitése €s hasznalata nemcsak a mozgédsukban korlatozott, hanem a latas-, hallassériilt

¢s értelmi fogyatékos személyek szamara is lehetdség szerint 6nalloan elérheto.

Az intézmény alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodestiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes
gondoskodast nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat
— bolcsddei ellatast —, valamint az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben, a
héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (II. 25.) EiM
rendeletben, az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben

meghatarozott védonoi ellatast.
2. A BOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI

A bolesddében az intézményvezetd iranyitasaval torténik a nevelés-gondozas megvalositasa. A
2025-6s évben 12 f6 OKIJ-s végzettségli, 2 fo fliskolai és 2 6 egyetemi végzettséggel
rendelkezd (december 31-i adat) szakképzett kisgyermekneveld végezte a gyermekek szakszerii

gondozasat, nevelését.

Az intézményvezetd helyettes az intézményvezetd tavollétében teljeskoriien iranyitja a

mindennapi munkat és képviseli az intézményt, egyben adminisztratori feladatokat is ellat.

Minden gondozési egységhez egy-egy bolcsddei dajka tartozik, 6k segitik a kisgyermekneveldk
munkajat, és gondoskodnak a tisztasagrol is. A konyhai személyzet (¢lelmezésvezetd, diétas
szakacs, szakacs, konyhalany) biztositjak az ételek elkészitését. A bolcsédében felmertild

javitasi munkalatok, illetve a napi fozéshez sziikséges alapanyagok beszerzése, az udvar



rendben tartdsa a karbantartdé munkakorének része, valamint a Védondi Szolgalatnal a sofdrt

szabadsaga idején helyettesiti.

A kisegit6é gondoskodik a bolcsddei textilidk folyamatos tisztasdgardl, ami magéaban foglalja a
textilidk szakszerli mosasat és vasalasat is. Emellett napi szinten végzi az intézmény

helyiségeinek takaritasat.

A bolcsode létszama

Engedélyezett Ténylegesen

létszam betoltott 1étszam

Adminisztrator-intézményvezet6 helyettes

Elelmezésvezeto

Konyhai kisegitoé

Szakacs

Kisegito, moso, vasalo 116 116

1. tablazat: a bolcséde alkalmazotti létszamarol 2025. december 31-i adat



A Védonoi Szolgalat 1étszama

Engedélyezett 1étszam | Ténylegesen betoltott
1étszam
Védono 4 16 4 6
Takaritono (ebbdl egy fo 415 415
részmunkaidoben foglalkoztatott)
Sofér-karbantarto 116 1 16

2. tablazat: a Védondi Szolgalat alkalmazotti létszamarol 2025. december 31-i adat.

2023. julius 1-t6l 8 fo teriileti védono a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza

Korhaz-Rendelointézet alkalmazasaba Keriilt at.

A dolgozok kor szerinti megoszlasa

Bolcséde Védonoi Szolgalat

44%

40%

34%

22%
20%

16% 16%

8%

0% 0%
20-30 31-40 41-50 51-60 60EV 20-30 31-40 41-50 51-60 60EV
EVES EVES EVES EVES FELETTI EVES EVES EVES EVES FOLOTTI

1. abra: a dolgozok kor szerinti megoszlasarol 2025. december 31-i adat



a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozé Osszes foallast foglalkoztatottak 2025. december 31-i 1étszdma: 26

{6 volt a bolcsddében, és 8 {6 volt a Védondi Szolgalatnal.

b) Nem foallasu dolgozok
Intézménytinkben (Védondi Szolgalatnal) -részmunkaidében foglalkoztatottak 1étszama 2025-

ben: 1 {6 volt.

Ev kdzben a kovetkezd valtozasok voltak:

e 2025-ben gyermekvallaldas miatt 5 {6 kisgyermekneveld volt tartésan tavol.

Helyettesitésiiket meg tudtuk oldani.

Munkatarsaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok

Dolgozé neve Munkakore Egvéb feladatok, funkciok
Ludanyiné Olah Int.ez.men,yl Gyermekvédelmi felelds
adminisztrator- , . ;
g ., " Munkavédelmi felelos
Viktoria intézményvezetd , . 5
Adatvédelmi felel6s
helyettes
Gregorné Mile Andrea Kisgyermekneveld Kozalkalmazotti Tanacs Elndke
o A 1xo Telephelyvezetd
Bobakné Mongyi Maria Védono (Thokaly at 13.)
SIS [ HeyE: Kisgyermekneveld Esélyegyenldségi referens
Adrienn gy yeey g

3. tablazat: a munkatarsak dltal ellatott egyéb feladatokrol (2025)



3. JOGSZABALYI VALTOZASOK HATASA A NEVELESI EVRE,
ILLETVE NEVELESI EVBEN ELLATANDO FELADATOKRA

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk volt:

e A belso szabalyzatok feliilvizsgélata,

e a Hazirend feliilvizsgalata.

A munkatervben meghatarozott szabalyzatok, egyéb dokumentumok tekintetében a sziikséges
feliilvizsgalatok és modositdsok megtorténtek, a kapcsolddd tajékoztatdsi, kozzétételi

feladatunknak is eleget tettiink.

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan 2026. év 05. hé 01 napjatol
hatalyos az 0j Szakmai Programunk. Az 0j szakmai elvéarasok teljes mértékben beépitésre

keriiltek a szakmai munkaba.
3.1. Altalanos, fébb nevelési-gondozasi feladataink

A Szakmai Programunk alapjan a bolcsddei nevelés soran ellatott jellemz6 feladataink az
alabbiak voltak:

e A csalddok tdmogatasa, a sziil6i kompetencia fejlesztése,

o cgészségvédelem, az egészséges ¢letmodd megalapozasa,

e azérzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése,

e amegismerési folyamatok fejlddésének eldsegitése,

e dokumentaci6 vezetése.

Fontos kérdésként kezeltiik

e A beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtését,

e a bolcsddei élet a kisgyermek szamara €lményt nyujtd, részvételre motivald, sokszinli
tapasztalatokat biztosito legyen,

e valamennyi tevékenység, €lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmod
érvényesitése, a gyermek pozitiv onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A Szakmai Programbol fakado, altaldnos érvényli fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott

évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink voltak:

e Napirendiink kialakitasakor kiemelt figyelmet forditottunk a csalddi igényekre, mert

kiemelt célunk a sziilokkel val6 szoros partnerség.



e A bolcsddei napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a csoportos egységet, €s a személyre szabott
gondozast egyarant szolgalja, biztositva az egyéni sziikségletek maradéktalan kielégitését.

e Hatékony problémamegoldassal, a sziilokkel torténd folyamatos parbeszéddel tamogattuk
a gyermekek beszoktatasat.

e A sziil6k havi szinten, a csaladi fiizeteken keresztiil kaptak atfogd képet gyermekiik
fejlodésérol.

e A gyermekek fejlédésének folyamatat a bolcsddei fejlodési naplokban folyamatosan és

naprakészen dokumentaltuk.

3.2. A sziil6kkel valé kapcsolattartas

A szilékkel valdo kapcsolattartds soran a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos

alapprogramjanak iranyelveit kovettiik, melynek keretében az aldbbi feladatokat teljesitettiik:

o Csaladlatogatasok: A 2025-6s évben 6sszesen 108 alkalommal kerestiik fel a csaladokat
sajat otthonukban, segitve a bizalmi kapcsolat megalapozasat.

o Beszoktatas: Kiemelt figyelmet forditottunk a beszoktatasi idészakra, melynek soran
partneri viszonyt alakitottunk ki a sziilokkel.

e Napi szintii kommunikaci6: Biztositottuk a folyamatos informaciocserét a sziilokkel a
mindennapi érkezések és tavozasok alkalmaval.

o Egyéni konzultaciok: Kezdeményeztik a személyes megbeszéléseket, és rugalmasan
reagaltunk a sziilok egyéni tandcsadas iranti igényeire is.

e Sziilécsoportos foglalkozasok: Csoportonként évente harom alkalommal tartottunk
tematikus megbeszéléseket a sziilok szamara.

« Rendszeres sziil6i értekezletek: Evente harom alkalommal szerveztiink sziildi
értekezleteket minden csoportban.

o Beszoktatas elotti sziil6i értekezlet: A nevelési év megkezdése eldtt kozos sziildi
értekezletet tartottunk a beszoktatas folyamatanak megkonnyitése érdekében.

e Személyre szabott tanacsadas: Folyamatosan biztositottuk a szakmai tandcsadas
lehetdségét a sziilok egyedi kérdéseihez igazodva.

e Sokszinii tajékoztatas: Tobb csatornan keresztiil is informaltuk a csalddokat; a csaladi
fiizetek mellett hirdetményeken ¢és internetes feliileteken is kozzétettik a fontos

tudnivalokat.



3.3. Elelmezési feladatok

A bolcsddében folyo ¢€lelmezési tevékenységet az ¢€lelmezési szabalyzat és a HACCP

kézikonyv és utasitasok rendszere alapjan végeztiik. Az étkeztetéssel kapcsolatos észrevételek

a sziilok részérdl pozitivak voltak. Az élelmezés ellendrzésének részletes feladatait minden

évben az intézmény belsd ellendrzési iitemtervében és a HACCP ¢lelmiszerbiztonsagi

rendszerben kell rogziteni a feleldsok, és a hataridé megnevezésével.

Az étkeztetés ellendrzésének részletes szempontjai a kovetkezok voltak

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A heti étrend kialakitasanak, valtozatossdganak ellendrzése.

Az élelmezési anyagok beszerzésének ellendrzése.

Az anyagok kiadasanak és felhasznalasanak ellendrzése.

Az elszamoléasok, valamint a bizonylatolas rendjének ellendrzése.

Az elkésziilt ételek mindségi vizsgalata.

Talalas, adagolas vizsgalata.

A konyha kapacitas kihasznalasanak vizsgélata.

Az ételek felhasznalasanak, a maradékok hasznositasanak ellenorzése.
Az ¢élelmiszerraktar ellendrzése.

A téritési dijak megéllapitasanak és beszedésének ellendrzése.

3.4. Vezetési feladatok

A nevelési év soran a vezetés részérdl megtortént:

>

Y VY

YV V V V

A munkakéri leirdasok feliilvizsgalata, a munkakori leirdsok és az 1j Szakmai Program
Osszhangjanak megteremtése,

a statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa,

egylttmiikodés szervezése a Szakmai Programban meghatarozott intézményekkel,
kiilonosen az gyermekeket atvevd 6vodaval, és a gyermekvédelmi intézményekkel,

a szakmai ellendrzések végrehajtasa,

a koltségvetés tervezési €s beszamolasi feladatokban valo kozremiikodés,

a gyakornoki rendszer mukodtetése,

a szakmai gyakorlatra jelentkezdkkel kapcsolatos feladatok szervezése, a gyakorlati hely

biztositasa,



» akozosségi szolgalaton résztvevok fogadasaval és tevékenységiik iranyitasaval kapcsolatos
tevékenység szervezése,

»> a jatékkészlet Osszetétele, allapota feliilvizsgalatanak irdnyitdsa, a megfeleld jaték
beszerzések szervezése,

» a jatszoudvar allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitasi,

fejlesztési feladatok megszervezése.
A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a nevelési évben megtortént:

» A kozalkalmazottakra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalata,
> a felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagogus portfolio elkészitésére,

» a gyakornoki rendszer feliilvizsgalata.
A feliilvizsgalat alapjan tortént modositasok az érintettekkel megismertetésre kertiltek.

3.5. Pedagégusmindsités

A pedagdgusok 1j €letpalydjardl szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 48. § (1) alapjan ,,az igazgatdé a mindsitd vizsga esedékességeét
hivatalbdl régziti az informatikai rendszerben”, mig a (3) bekezdés alapjan a nem kotelezd

eljarasok esetében torténd jelentkezést is koteles rogziteni.

2025-ben is kiemelt feladatunk volt, hogy segitsiik a mindsitéssel érintett kolléga felkésziilését,
folyamatosan figyelemmel kisérjiikk az Oktatasi Hivatal megjelent ajanlasait, tijékoztatoit.
Informacidkkal, tandcsokkal segitettiik az érintett kisgyermekneveldt a pedagdgus portfolid
Osszeallitasdban. A 2025-0s évben 3 {6 kisgyermekneveld dolgozott az intézményben

gyakornokként.

4. KIEMELT SZAKMAI CELOK

Célunk a gyermekek igényeit kielégitd szinvonalas szakmai munka. A bdlcsddébe felvételt
nyert harom éven aluli gyermekek magas szintii ellatadsa, gondozasa, nevelése, a testi és szellemi
fejlodésiik eldsegitése, harmonikussé tétele. A gondozottak ¢€s az alkalmazottak mindségi és
mennyiségi ¢lelmezésének biztositdsa az érvényes jogszabalyok alapjan. A HACCP elvein

alapulo élelmiszer biztonsagi rendszer miikodtetése.

Elésegiteni, hogy minél tobb szakdolgozo részt vegyen:

v’ kozponti tovabbképzéseken (kreditpont gytijtés),

10



v
v
v

szakmai kongresszuson,
szakmai napokon,

szakmai klubfoglalkozason.

2016. januar 1-jét6] a pedagogus életpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsddei szakdolgozokra.

Célunk, hogy minél tobb kisgyermekneveld diplomat szerezzen. A 2025-6s évben 6 fo

kisgyermeknevelo végezte tanulmanyait az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Jaszberényi Campusan.

R/
L X4

L)

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell a szakdolgozoknak pontszerzési
kotelezettséget kell teljesiteni. Bolcsodénk kisgyermekneveldi rendszeresen részt vesznek a
szakmai fejlodésiiket, mindennapi munkdjukat segitd képzéseken, tovabbképzésen
(szakmai miihely, tanfolyam, konferencia). Szakmai tovabbképzésen 2025-ben 7 f6
kisgyermekneveld vett részt, szakmai konferencian pedig 2 {6 volt.

A munkdjara igényes szakembereink a tovabbképzéseken valod részvételen feliil is
rendszeresen képzik magukat. Hazi tovabbképzéseket, rendszeresen szerveziink. Internet
hasznalatanak lehetdségét, valamint szakmai konyvtarat, szakmai anyagokat biztosit az
intézmény kollégaink részére. A kotelezd tovabbképzések tervezése az elére meghatarozott
tovabbképzési terv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget
biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének megfelelden. Hazi tovabbképzést

2025-ben 6 alkalommal tartottunk.

Bolcsédénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok 6rzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik

a megujulasban és tjabb hagyomdany teremtésében. Ennek megfelelden torekedtiink arra, hogy

a 2025-0s nevelési évben megrendezésre keriiljenek a megszokott rendezvényeink.

A programjainkon késziilt fenyképek a beszamolo mellékletében talalhatok.

X/
°

X/
o

DG

X/ X/ X/
* °e °e °e X

7

S

Sziireti nap.

Toknap.

Mikulasvaro.

Adventi késziil6dés kozosen a sziilokkel.

Farsang.

Bolcsddék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekdtve.

Anyak koszontése.
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s Gyermeknap.
% Koz06sségépitd programunk keretében a sziilok bevonasaval kdzos jatszotéri kikapcesolodast
szerveztiink tobb alkalommal.

«» Bucsuzas a bolesddétdl. Kozos uzsonna a sziilokkel.

4.1. Sziil6kkel valé kapcsolattartas

A kisgyermeknevelok és a csalddok kozotti bizalmi, kiegyensulyozott partnerkapcsolat
alapvetd pillére a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodésének. Ennek az
egyiittmiikodésnek a kereteit és a sziilok jogainak érvényesiilését hivatott biztositani az Erdek-
képviseleti Forum. Szervezetlink miikodése soran szigortan szem eldtt tartottuk a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben rogzitett eldirdsokat,
garantalva ezzel a gyermekek érdekeinek hatékony védelmét €s a sziilok véleménynyilvanitasi
lehetdségét. Az intézmény és a sziilok kozotti hatékony parbeszéd biztositasara a 2025-6s év

folyaman két alkalommal tartottunk Erdek-képviseleti Forum iilést.

2025-ben is kiemelten kezeltiik a csaladok tamogatasanak modszereit és lehetdségeit.

Munkénk soran mindvégig szem elott tartottuk a csaladi nevelés elsédlegességének elvét, igy a
bolcsddei neveld-gondozd tevékenységet tudatosan a csalddi alapokra épitettiik fel.
Felismertiik, hogy a kapcsolattartds és a tajékoztatas kiilonbozé formai mas-mas funkciot
toltenek be, ezért a hatékonysag érdekében torekedtiink ezek parhuzamos és rendszerszintii

alkalmazasara.

1. Egyéni kapcsolattartasi formak

a) Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,
b) csaladlatogatas,

c) sziilovel torténd fokozatos beszoktatas,

d) csaladi fiizet,

e) egyéni tanacsadas.

2. Csoportos kapcsolattartdsi formak

a) Kozos sziiloi értekezletek pl.: beszoktatés elétt, vagy ovodaba mend gyermekek sziileinek,
b) sziilécsoportos beszélgetések,
c) szervezett programok,

d) Erdek-képviseleti forum.
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3. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tdjékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetdtablak, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon valdo megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
4.2. Intézményes kapcsolatok

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nyajtod intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikodése. A
bolcsddei ellatds és az 6voda kozott olyan kolesonds egylittmitkddésre €piild, tartalmas
kapcsolatot alakitottunk ki, amely lehetdvé teszi egymdas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 partneri viszony
elétérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének
fenntartdsat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az 1) kornyezetbe torténd

beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk
ki mindazokkal a tarsintézményekkel ¢s szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlodése,
fejlesztése szempontjabol sziikséges. (tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi

Szolgalat, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Pedagogiai Szakszolgalat).

A bolcsdde kapcesolatot tart tobb vidéki bolesddével is. A bolcsddei ellatast nyd;tod intézmények
kozotti egylittmiikodés lehetdveé teszi a szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok és innovativ
megoldasok 4tadasat. Az egymastol vald tanulas és a kozos gondolkodés révén a bolcsédék
képessé valnak arra, hogy rugalmasabban, hatékonyabban reagaljanak a kisgyermekes csaladok

valtozo tarsadalmi €s helyi igényeire.

2025-ben is képzési feladatokat lattunk el.

Tobb fdiskola hallgatoja kereste fel a bolcsddét és a Védondi Szolgalatot szakmai gyakorlat
céljabol. Intézményiink kozépiskoldkkal kotott szerz0dés alapjan fogadta a didkokat 50 ora

kozosségi szolgalatra is.
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Szakmai gyakorlatra, és 50 6ras kozosségi szolgélatra 2025-ben az alabbi iskolakkal volt

megallapodasunk:

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Gimnazium,

Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar,

Neumann Janos Gimnazium, Technikum és Kollégium,

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium,

Lehel Vezér Gimnazium,

YV V V V V V

Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda, Kéttannyelvii Altalanos Iskola és

Gimnazium,

A\

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem,

Y

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar,

» Terplan Zéno Kolping Technikum, Gimnazium és Szakképzé Iskola.
5. A 2025. EVI STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

A bolcsddei gyermeklétszamok bemutatdsa a kotelezd bolcsddei statisztika alapjan késziilt el.
A bolesddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szdma 12 f6. Abban a bolcsddei
csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, legteljebb 14 gyermek

nevelhetd, gondozhat6. Jelenleg 78 féréhelyen tudjuk maximum fogadni a gyermekeket.

Kor szerinti megoszlas/fé

2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
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2. abra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszlasatol a KSH-nak jelentett adatok alapjan
minden év mdjus 31-én.

14



Nem szerinti megoszlas

2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
58%
53% o 53% °
o 49% S1% 47% S1% 490,
‘ ‘ ‘ ‘ 42% ‘ ‘ ‘ ‘
Fia Lany Fiia Lany Fii Lany Fia Lany Fia Lany

3. dbra: a beiratott gyermekek nem szerinti megosziasarol 2025. majus 31-én.

2025-0s statisztikai adatok

Beiratott gyermekek szama
atlag/ho

4. tablazat: 2025-6s statisztikai adatok.
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Jelenleg egész évben zajlo jelentkezés van.

Elonye:

>

Iddében tudnak jelentkezni a sziilok, biztositva gyermekiik féréhelyét.

Hatranyai:

>
>

>

nincs egy eldre tervezhetd 1étszam (az utdbbi években igy is sok eldjelentkezés gytilt dssze),
sokan biztonsagi alapon iratjak be gyermekiiket, és nem val6szinii, hogy minden jelentkezd
¢Ini is fog a lehetdséggel.

2025-ben 6 sziild mondta vissza a felvételt. A visszamondott felvételek oka, hogy
bolcsddébe jelentkezés eldtt a sziilok nem tdjékozodnak idében a munkalehetdségekrdl. A
sziil6 nem talalt munkat, vagy a munkabaallas feltételeit nem tudja vallalni. Természetesen
a visszamondott férohelyeket is feltoltottiik. A visszamondott felvételek azonban a
beszoktatds menetét megzavarjak, hiszen minden gyermek bolcsddei beszoktatdsa napra
pontosan meg van tervezve. Ennek oka, hogy egy kisgyermekneveld egyszerre egy
gyermeket szoktathat, és a beszoktatas folyamata a mddszertani elvardsoknak megfelelden

2 hét. Ezért az intézménynek nagyon nehéz eldre tervezni.

5. tablazat: a jelentkezési lapot beadok szamardl, illetve a visszamondott felvételekrol.
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A fenti tablazatbol jol latszik, hogy a 2025-2026-0s nevelési-gondozasi évre mindenkit fel
tudtunk venni, akik el6zoleg az intézményben mar feliratkoztak. Az azonnali felvételt
kéroket is, (akik nem voltak elézetesen feliratkozva) rovid idon beliil felvettiik a visszamondott
férOhelyekre.

Az intézményiinkbe minden nevelési év elején Gjonnan felvételre keriilé gyermekek 1étszama
valtoz6. Ez annak fliggvényében modosul, hogy a gyermekek koziil mennyien mennek el

ovodaba. Az 6vodaba tdvozé gyermekek helyére vessziik fel az 4j gyermekeket.

A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld
férohelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatisat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
terliletén lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsddei

ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

5.1. Sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek

ellatasa a bolcsodében.

2025-ben az intézményben 5 {6 korai fejlesztésre és gondozasra jogosult eyermeket lattunk el.

Kivalo kapcsolatot alakitottunk ki, €s mindenben egyiittmiikddtiink a gyermek korai fejlesztését
¢s gondozasat ellatd, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalat szakembereivel. A
kialakitott fejlesztd szobéaba 1) fejlesztéeszkozoket szereztiink be. A 2025-6s évben eldszor

biztositottuk a TSMT-mddszer szerinti egyéni fejlesztés lehetdségét.
6. TERITESI DIJAK ALAKULASA

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol sz6ld
9/2014. (II. 14.) onkorményzati rendelet 1. melléklete hatarozza meg az intézményi téritési

dijat.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek szamara, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,
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e olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

vagy,

e nevelésbe vették.

Etkezésért nem fizetett: 77 %

Etkezésért fizetett 23 %

6. tablazat: az étkezésért fizetokrol, és nem fizetokrol 2025-ben

Kedvezményben részesiillok szama

7. tablazat: a kedvezményben részesiilokrol az elmult 5 év adatai alapjan.
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7. ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN 2025-BEN

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jéaszberényi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly.
Ellendrzés célja: tetvességi ellendrzés
Tetves gyermeket nem talaltak az intézményben.

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Tizvédelmi, Iparbiztonsagi és
Viziigyi Hat6sagi Féosztaly
Ellendrzés célja: Tzvédelmi ellendrzés
Az ellendrzé szerv a Thokoly uti orvosi rendeld épiiletére telepitett napelemes
rendszerre vonatkozé villamvédelem kiépitését irta eld, mely 2025. decemberében meg
is valosult. A 1étesitmény villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlata is hataridore

elkésziilt.
8. HOSSZU TAVU CELJAINK

Ebben a fejezetben hosszu tava célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az
adott nevelési ¢évre a rovidtavi feladatok tervezése, megvalositisa. Ezen feladatok
hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik és értékeljiik. Levonjuk a konzekvenciakat és azokat

figyelembevéve hatarozzuk meg a kovetkezd 1épéseket, célokat, feladatokat.

> A bolcs6de és a Védonodi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
torvényben meghatéarozott alap és sajatos feladatait.

» Minden kisgyermeknevel0 foiskolai végzettséggel rendelkezzen.

» Elvégzett munkaja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlddjenek, valamint a
csaladok elégedettek legyenek.

» A magas szinvonali munka elismerést valtson ki a bolcsddei, és a védondi szakmaban.

» Az intézmény részt vegyen a kisgyermekneveldi, és védondi képzésben, mint gyakorlati
terephely.

» A csaladok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bolcsdde €s a védéndk irant.

» A sziilokkel valo partneri viszony és bizalmi kapcsolat elmélyitése, a csaladias, nyitott
bolcsddei modell erdsitése.

» Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek

toliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.
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» Minden védond, és bolcsédében dolgozd sajat felelosségének, hivatasanak érezze a
csaladok segitését, a kisgyermekek napkdzbeni ellatasaban felvallalt és végzett feladatat.

» Eredményesen egyiittmiikodé rendszeres kapcsolat kiépitése, mikodtetése mas
tarsintézményekkel.

» Aktiv részvétel a helyi kozosség életében, a bolcsdde tarsadalmi elismertségének novelése
¢s a szakmakdzi kapcsolatok (védond, gyermekorvos, szakszolgalatok) apolasa.

» Egy mindenki szamdra jol szervezett, atlathatd rendszer kialakitasa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjiik meg.

» Nemcsak a bolcsdde kisgyermekneveldi, de a Védonoéi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket varo, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felnovekvd gyermekek testileg,
lelkileg egészségesebben valjanak felnotté.

» Fontos cél, hogy intézménylink munkatarsai is kiszamithatd, biztonsagos kornyezetben
végezzek a munkdjukat, ahol tisztdk a viszonyok, elvarasok, de megkapjdk a sziikséges
autondmiat, amely motivalja ket munkéjukban.

» A fenntarthat6sagra nevelés alapjainak megteremtése a mindennapokban.

» Az intézmény targyi kornyezetének folyamatos modernizalasa, esztétikus, biztonsagos €s

0sztonz0 jatéktér fenntartasa a csoportszobakban és az udvaron egyarant.

9. TERVEZETT ENERGIATUDATOS SZEMLELETFORMALAS AZ
INTEZMENY DOLGOZOI KOREBEN

A szemléletformalds célja az energiatudatos, fenntarthatd életvitel eldsegitése, amely
hozz4jarul az energiahatékonysaghoz noveléséhez. Fontosnak tartjuk, hogy energiatudatossagi
és ismeretterjesztési tevékenységeket valositsunk meg az energiatakarékossag, ¢és
energiahatékonysag tekintetében. Az apré dolgok, amelyeket naponta végziink, egylittesen
nagy hatast képesek gyakorolni kdrnyezetiinkre. Ehhez minddssze annyit kell tenniink, hogy
feliilvizsgaljuk  energiafelhasznalasi  szokédsainkat. Kiilonbozd szervezetek szamos
ismeretterjesztd kiadvanyt, weboldalt hoztak létre, amelyek atvehetdk, nyomtathatok, és
megismertethetdek a dolgozokkal. Kiilondsen fontos ez a példamutatdé szerep egy
onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményben, ahol a lakossag, illetve a dolgozdk

gondolkodasmddjara a takarékossag kozvetleniil hatast gyakorol.

Az energiahatékonysdg kérdése olyan kozOs eurdpai probléma, amelyre a nemzetkdzi
egyiittmiikddés keretében folyd munka szamos jo megoldast hozhat. Mivel az dnkorményzati

¢s kommunalis szektor az egyik legnagyobb energiafogyasztd, illetve az energiaveszteségek
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jelentds része a kozépiiletek nem megfeleld flitésrendszerének koszonhetd, érdemes figyelmet

forditanunk ezen épiiletek energetikai fejlesztésére.

» Célunk mozgathato arnyékolok felszerelése az iivegfeliiletek kiilsd oldalara, amelyek
nyaron csokkentik a bels6 homérsékletet és a zavard erds napsiitést, ezaltal a gépi hiités
iddtartamat csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a megvilagitast és a napsiitésbol
szarmazo6 honyereséget.

» A kevesebb villamosenergia vételezés érdekében a nagyfogyasztast elektromos izzdokat
LED fényforrasra, a fénycsoveket pedig LED fénycsovekre kell cserélni. Ez elsésorban a
Thokoly uti orvosi rendeld egy részét érinti.

» A Thokoly uti orvosi rendeld zavartalan ¢és biztonsagos muiikodéséhez a kozeljovében
elengedhetetlen lesz az eloregedett kozmiihaldzat rekonstrukcioja. Kiemelt stratégiai célunk
a viz- és villamoshalozat teljes korti felijitasa, melyhez a palyazati lehetdségek fel kell

térképezni.
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1. BEVEZETES

A hazankban mikodé Védondi Szolgalat egyediilallo a vildgon, melyet 2015-ben
hungarikumma nyilvanitottak. Az indoklas szerint az eurdpai ellatérendszerben nincs ennyire
komplex, a lakossag szinte teljes egészét lefedd prevencios ellatds, mint amilyen a magyar
védondi rendszer altal biztositott.

Az iskolavédéndi szolgadlat nem csupan egy kotelezd egészségiigyi alapellatds az oktatasi
intézmények falai kozott, hanem az elsddleges prevencio és a rendszerszintli egészségfejlesztés
legstabilabb bastydja. A gyermekkor és a kamaszkor kritikus idszakaiban a véd6nd az a hid,
amely Osszekoti az egészségiigyet, a pedagogiat és a csaladot. Az iskolavédéndk munkaja
messze tilmutat a jogszabdlyban eldirt kotelezé sziirdvizsgalatokon. Valdodi kiildetésiik a
biztonsagos hald megteremtése: egy olyan bizalmi tér biztositdsa, ahol a didkok elditéletek
nélkiil kaphatnak valaszokat a testi-lelki valtozasaikra, a mindennapi stresszkezelésre, valamint
az egészséggel kapcsolatos kérdéseikre. Az iskolavédond jelenléte a garancia arra, hogy az
egészségtudatos magatartas alapjai ne csak elméleti tananyagként, hanem a mindennapokban
megelt, gyakorlati értékként épiiljenek be a jovo generacidinak életébe. Ebben a komplex
feladatrendszerben magas foku empatia és a folyamatos szakmai megtjulds az, ami képessé
teszi a védondket a modern kor Ujfajta kihivasainak — mint példaul a digitalis fliggdségek
hatékony kezelésére. A védondi ellatds olyan Osszetett ellatdsi forma, mely gondozasi,
tanacsadasi feladatokat is magaban foglal. A tevékenység kozéppontjaban a védondk altal
gondozott csaladok egészségvédelme, a betegségek kialakulasanak megeldzése, valamint az

egészségfejlesztés all.

2023. julius 01-t6l a teriileti védéndk esetében a munkaltatoi feladatokat a Jasz — Nagykun —
Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz — Rendeldintézet Varmegyei Védondi Szolgalat
Osztalya latja el.

2025-ben az 5 iskolavédondi korzetet 4 f6allast iskolavédond latta el, akiknek a munkaltatdja

tovabbra is a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védondi Szolgalat maradt.

2026. szeptember 1-t6l tovabbi 1 f6 iskolavédéndvel boviil az Intézmény létszdma. A
l1étszambdoviilés eredményeként a korabbi helyettesitéssel €rintett korzet betdltésre keriil, ezzel
lehetové téve a folyamatos, stabil €s magasabb szinvonalti gondozasi tevékenységet minden

¢érintett oktatdsi intézményben.
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2. ISKOLA — EGESZSEGUGYI MUNKA

7 rre

A nevelési-oktatasi intézmény védondje daltal ondlloan ellatando feladatok:

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanuldk védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgalata):

a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értekelése, a nemi fejlodés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlodés ¢és magatartasproblémak feltarasa,
¢) érzékszervek mikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata a 6.
¢vfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgdlata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémdkra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vérnyomasmeres,
f) pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

. ElsOsegélynyujtas.

. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

4
5
6. A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése.

8. Részvétel az egészségtan oktatasaban.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében vald részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.

crer
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2.1. Statisztikai adatok az iskolavédonok 2025-ben végzett munkajarol

Beiratottak szama 4630 16
Kiszirt tanulok szama: (elhizas, kéros sovanysag,
latashiba, szintévesztés, hallascsokkenés, magas
vérnyomas gyanuja, mozgasszervi elvaltozasok). 1007 f6
Egy tanulonal tobb elvaltozast is kiszlrhettek.
Védoénoi gondozasban részesiiltek szama 1217 6

Tisztasagi vizsgalaton megvizsgalt tanulok szama 10560 5
Felvilagosito eldadasok szama az oktatasi
) ) 346 alkalom
intézményekben — tanitasi 6ran beliil
Felvilagosito eléadasok szdma az oktatési
intézményekben — tanitasi idén kiviil 2 alkalom

Védoboltasok szama 1945

8. tablazat: statisztikai adatok az iskolavédondk 2025-6s munkdjarol.
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MELLEKLETEK, NEHANY PILLANAT AZ INTEZMENY ELETEBOL

Farsang
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A tojasfa diszitése
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A vig vilagnapjara késziiltek
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Viragiiltetes a Fold Napja alkalmabol
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Magokat csirdaztattunk
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Anydk koszontése
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Ismerkedes a mentoautoval

www.mentok.|
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Veteran kisautoval ismerkedtiink
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Ismerkedes a traktorral
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Ismerkedes a daruval
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Vendégeink voltak a tiizoltok
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Ismerkedes a rendorautoval
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Ujjlenyomat készités

42



Tyvukanvoval, és csibeivel ismerkedtek a bolcsisek
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Pancsolas a nyari nagy melegben
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Bucsu a Bolcsodetol
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Sziilinapi buli
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Sziireti mulatsdag
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Tok jo nap!
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Kreativ délutan a sziilokkel
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Ismerkediink a hoval
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Adventi késziilodés
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Tisztelt Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem beszamolom véleményezését, elfogadasat.

Tisztelettel:

Jaszberény, 2026.05.30.
To6th Moénika
Intézményvezetd
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